AKCINES BENDROVES ,,REGITRA%“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2025-02-21 Nr. 2V-1133
Vilnius

Posédis vyko AB ,,Regitra® administracijos patalpose (Vilnius, Liepkalnio g. 97A).
Posédzio pradzia 8.00 val. Pabaiga 16.20 val.

Dalyvauja akcinés bendrovés ,,Regitra (toliau — AB ,,Regitra“, Bendrove) valdybos (toliau —
Valdyba) nariai: G. Blazgiené¢ (Valdybos pirmininké), I. Gaspere, K. Motiejiinas, A. Penkaitis.
Posédyje dalyvauja visi paskirti Valdybos nariai.

Taip pat dalyvauja AB ,,Regitra” generalinis direktorius V. Dominauskas.

Pristatant bei aptariant atskirus darbotvarkés klausimus dalyvavo Bendrovés darbuotojai:
D. Urbelionien¢, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio planavimo ir
veiklos efektyvumo skyriaus specialisté; A. Liutkevicius, Veiklos atsparumo ir korupcijos
prevencijos skyriaus vadovas; T. Kairys, Vidaus audito skyriaus vadovas; R. Kastanauskiené,
Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vadove; T. Paliulis, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento
direktorius; V. Kurpyté, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktoré.

Posédzio pirmininké — G. Blazgiené, Valdybos pirmininke.
Posédzio sekretorius — Z. Staskeviius, Valdybos sekretorius, AB ,Regitra“ Strateginio
planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialistas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 35 straipsnio 5 dalimi bei
AB ,Regitra“ valdybos darbo reglamento 7.6 punktu, kvorumas yra, ir Valdyba gali priimti
sprendimus.

Valdybos nariai aptaré planuojama darbotvarke. Bendru sutarimu pritarta tokiai darbotvarkei:

Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.
Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.
Dél ePortalo kiirimo eigos.
D¢l IT kompetencijy paslaugos pirkimo.
D¢l darbuotojy pareigybiy saraso ir maksimalaus Bendrovés darbuotojy skaiciaus
patvirtinimo ir dél Bendrovés atlygio politikos.
6. Antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo prioritety 2025 metais aptarimas.
7. AB ,Regitra“ audito komiteto 2025 mety veiklos plano projekto aptarimas.
8. Vidaus audito skyriaus 2025 mety veiklos plano projekto pristatymas.
9. AB ,Regitra® 20242027 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimo vertinimo rodikliy reikSmiy, pasiekty per 2024 m., aptarimas.
10. Vadovybés ataskaitos uz 2024 metus projekto aptarimas.
11. Dél pragjusio posédzio sprendimy jgyvendinimo.
12. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.
13. Kiti klausimai.
14. Bendrovés vadovo veiklos ir nustatyty tiksly pasiekimo 2024 metais vertinimas.
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1. SVARSTYTA. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

Valdybos nariai aptaré jvairias Valdybos veiklos aktualijas.

2. SVARSTYTA. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

Generalinis direktorius V. Dominauskas Valdybos nariams pateiké informacija apie
svarbiausias Bendrovés veiklos aktualijas, tarp svarbiausiy:

e Informacija apie pajamas, gautas uz 2025 mety sausio—vasario meénesiais klientams
suteiktas paslaugas.

e 2024 mety finansiniy rezultaty prognozé?!.

e Informacija apie padaliniuose vykdomy teorijos ir praktikos egzaminy rezultatus: priimty
egzaminy skaic¢ius, kurie zenkliai didesni nei pra¢jusiy mety sausio ménesj (teorijos +41%, praktikos
+20%), egzaminy i§laikymo apibendrintajg statistika, klienty laukimo laikg iki atitinkamo egzamino.
Pazymétina, kad nors bendra eilé¢ laukianciy registruotis j teorijos egzaming nezenkliai virSija
strateginj tiksla, tac¢iau norintys laikyti teorijos egzaming, laisvy viety gali rasti ir artimiausioms
dienoms.

Iverting tai, Valdybos nariai pasiiilé informuoti ir paskatinti A kategorijos egzaming pavasarj
ketinancius laikyti vairuotojus, teorijos egzaming laikyti jau dabar.

Taip pat aptartas klausimas dél vairavimo praktikos egzaminy iSlaikomumo. Valdyba
dome¢josi, ar Bendrovéje analizuojama, kodél vienuose padaliniuose ar atskiry egzaminuotojy
prilmamy egzaminy iSlaikymo procentas didesnis, kity — gerokai mazesnis? Nuspresta, kad
informacijg apie vykdomus veiksmus ir praktikos egzaminy iSlaikymo netolygumo priezastis
generalinis direktorius pateiks kito posédzio metu.

e Pazyméta, kad VS| Valdymo koordinavimo centras Bendrovés 2025-2028 mety veiklos
strategijos parengimo kokybe jvertino 10 baly. Valdyba padékojo Bendrovés darbuotojams uz jy
indélj rengiant strategijos dokumenta.

e Pristatyta informacija apie rémeliy valstybinio registracijos numerio (VNZ) lenteléms ir
dékly transporto priemoniy registracijos liudijimams pardavimus. Ivertinus pilotinio projekto, kuris
vyko Siauliy ir Marijampolés padaliniuose, rezultatus, nuspresta inicijuoti reikiamus pasirengimo
darbus, kad rémelius VNZ lenteléms biity galima parduoti klientams visuose padaliniuose. Taip pat
planuojama, kad déklus transporto priemoniy registracijos liudijimams bus galima uzsisakyti ir
internetu Bendrovés ePortale.

e Pazyméta, kad pagal atitinkamus teisés aktus indeksavus transporto priemonés
registravimo (tar§os) mokestj, jis padidéjo mazdaug 3 procentais. Sis mokestis pervedamas j $alies
biudzeta (per metus apie 37 mln. eury), o Bendrovei jo surinkimas kainuoja apie 900 tiikst., eury.
Bendrovés patiriamos S§io mokes¢io surinkimo ir administravimo iSlaidos néra Valstybés
kompensuojamos/apmokamos.

V. Dominauskas pristaté informacijg apie Bendrovés darbuotojy skaiciy ir jy kaita, jvykusius
ir planuojamus darbuotojy mokymus bei vykdomus tgstinius projektus.

Pazyméta, kad leidinio ,,Verslo Zinios* paskelbtame geriausiy Lietuvos bendroviy reitinge
Lietuvos verslo lyderiai — TOP500 AB ,,Regitra“ yra 190 vietoje ir per metus kilo 107 pozicijomis |
vir§y (2024 m. buvo 297-oje).

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1 Siuo metu atliekamas isorinis finansinis auditas, po kurio bus patvirtinti galutiniai finansiniai 2024 m. veiklos
rezultatai.



1. Isklausyta informacija apie aktualijas Bendrovés veikloje.
2. Nuspresta, kad Bendrové iki §. m. geguzés 1 d. parengs ir Valdybai pateiks vertinimg dél
galimybés naudingiau panaudoti Bendrovés turimus duomenis (laikantis BDAR reikalavimy).

3. SVARSTYTA. Dél ePortalo kiirimo eigos.

Papildomai dalyvavo Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius T. Paliulis ir
Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktoré V. Kurpyte.

T. Paliulis pristaté informacijg apie ePortalo kiirimo ir diegimo eiga. | ePortalg perkelta ir nuo
vasario 14 d. jau teikiama paslauga — trumpalaikio leidimo dalyvauti eisme iSdavimas. [vardinti
vykdomi bei planuojami darbai, numatomi rezultatai, rizikos, taip pat finansiniy resursy poreikis.
Galutinis projekto jgyvendinimas duos tokias naudas:

Bus eliminuotos rizikos dé¢l senyjy sistemy palaikymo.

Suefektyvintas IT resursas, skirtas sistemy palaikymui.

Optimizuoti AS-IS paslaugy teikimo procesai, sutrumpintas aptarnavimo laikas padaliniuose.
Naujai jvertintas darbuotojy resursas padaliniuose klienty aptarnavimui.

Sukurtos naujos skaitmeninés paslaugos klientams.

Renkami validuoti klienty kontaktai skirti klienty savalaikiam informavimui, palydéjimui per
paslaugy teikima.

e Bus pilna apimtimi sukurtos patogios skaitmeninés AB Regitra paslaugos.

Valdybos nariai aptaré pristatyta informacija, jvertino projekto jgyvendinimo rizikas.
Pazyméta, kad pilnai jdiegtas ePortalas leis pagreitinti daugelj procesy, sutrumpinti klienty
aptarnavimo laika, tuo paciu per tg pati laikg suteikti daugiau paslaugy.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1.1 Vidaus audito skyriaus 2025 mety veiklos plang jtraukti projekto ePortalas valdymo
vertinimg (auditg).

3. Pavesti Bendrovés vadovui atlikti dokumente ,,V] ,Regitra® centralizuotai teikiamy
paslaugy architektiiros vizija“ pateikty riziky valdymo ir rekomendacijy jgyvendinimo jvertinimg ir
atitinkamo rekomendacijy jgyvendinimo plano parengima.

4.1 Vidaus audito skyriaus 2025 mety veiklos plang jtraukti 2020 metais UAB ,,Baltic
Amadeus® parengtame dokumente ,,V] ,Regitra® centralizuotai teikiamy paslaugy architektiiros
vizija“ pateikty rekomendacijy jgyvendinimo vertinima.

4. SVARSTYTA. Dél IT kompetencijy paslaugos pirkimo.

Papildomai dalyvavo Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktoré
V. Kurpyte ir Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius T. Paliulis.

V. Kurpyté pristaté¢ patikslinta ir papildyta informacija apie numatomag pirkimo IT
kompetencijy paslaugy pirkimo sandorj. Jvardinta pirkimo ir preliminariy sutar¢iy su potencialiais
tieké&jais sudarymo eiga ir tolesné konkreciy projekty uzsakymo bei vykdymo eiga.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Ipareigoti atsakingus Bendrovés darbuotojus patikslinti IT kompetencijy paslaugos pirkimo
dokumentus pagal Valdybos issakytas pastabas.

2. Bendru sutarimu pritarti numatomam IT kompetencijy paslaugos pirkimo sandoriui.



3. Ipareigoti atsakingus Bendrovés darbuotojus gauti Valdybos pritarimg kiekvienos
uzsakomos paslaugos ar darby pirkimui, kai bus vykdomas atnaujintas atrinkty tiekejy varzymasis
dél konkrecios paslaugos ar darby jgyvendinimo.

5.SVARSTYTA. Dél darbuotojy pareigybiu saraSo ir maksimalaus Bendrovés
darbuotoju skaiciaus patvirtinimo ir dél Bendrovés atlygio politikos.

Papildomai dalyvavo Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus vadové R. Kastanauskien¢, kuri
pristaté ir pasiiilé patvirtinti AB ,,Regitra” darbuotojy pareigybiy sarasa bei maksimaly bendrovés
darbuotojy skai¢iy. Tai numato AB ,,Regitra“ jstaty 34 punktas bei 34.3 papunktis (Valdyba svarsto
ir tvirtina bendrovés valdymo struktiirg, darbuotojy pareigybiy sqrasq ir maksimaly bendrovés
darbuotojy skaiciy).

Pazymeéta, kad sitilomas priimti sprendimas reikSmingy finansiniy pasekmiy nesukels, nes
planuojamas darbuotojy skaicius ir darbo uzmokescio sagnaudos patvirtintos 2025 m. biudZzete.

Valdyba aptaré pateikta projekta. Diskutuota apie galimg maksimaly darbuotojy skaiciy,
kuris, Valdybos nuomone, galéty biti iki 650 (tuo paciu nevirsijant metininiame biudzete darbuotojy
darbo uzmokescio fonde nustatytos sumos), siekiant efektyviai valdyti resursus ir uztikrinti paslaugy
teikimg. Taip pat, Valdyba prasé Bendrovés jvertinti skirtingus darbo sutar¢iy sudarymo variantus,
pavyzdziui, laikinai teikiamoms paslaugoms — terminuotas darbo sutartis.

R. Kastanauskien¢ pristate AB ,,Regitra“ atlygio politikos ir atnaujinto AB ,,Regitra® darbo
apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraSo projektus, atsizvelgiant }
Bendrovés jstaty 34.8 punkto nuostata, kad Valdyba tvirtina Bendrovés atlygio politikg. Joje
numatoma, kad AB ,,Regitra® darbo apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos
aprasg tvirtinta AB ,,Regitra generalinis direktorius (Siuo metu §j dokumentg tvirtina Valdyba).

Pristatyti esami ir sitilomi nauji bazinio darbo uzmokescio intervaly réziai, apskaiciuoti pagal
2024 m. rudens bendrus valstybés kapitalo jmoniy atlygio tyrimo rezultatus. Sitiloma, kad naujai
apskaiciuoti atlygio réziai jsigalioty nuo 2025 m. liepos 1 d.

Valdybos nariai jvertino pateikta informacija. Aptartas Bendrovés darbo uzmokescio
formavimo modelis kai atlygj sudaro trys dedamosios (bazinis uzmokestis, priedas, metiné iSmoka
uz Bendrovés pasiektus rezultatus). Todél biity tikslinga lyginti visa darbuotojo gaunama atlygi su
kity jmoniy analogiskais rodikliais.

Pasitlyta, kad Valdybos nariai K. Motiejiinas ir I. Gasperé bei R. Kastanauskiené suderinty
AB ,Regitra* atlygio politikos projekta, ir Bendrove ji pristatyty AB ,,Regitra“ profesinés sajungos
atstovams. Dokumento tvirtinimg numatyti kitame Valdybos posédyje.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Bendru sutarimu patvirtinti AB ,,Regitra” darbuotojy pareigybiy sara$a bei maksimaly
Bendrovés darbuotojy skaiciy (pridedama).

2. Kitame Valdybos posédyje aptarti patikslinta AB ,,Regitra“ atlygio politikos projekta.

6. SVARSTYTA. Antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo prioritety 2025 metais
aptarimas.

Papildomai dalyvavo Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus vadovas
A. Liutkevicius, kuris pristaté 2024 m. vykdytas antikorupcines priemones ir pasiektus rezultatus.
Bendras atsparumo korupcijai lygio rodiklis 0,91.



Pazymeéta, kad igyvendinus 2024 m. korupcijos prevencijos priemones buvo uzbaigtas
daugumos rekomendacijy, jvardinty Specialiyjy tyrimy tarnybos 2023 m. birzelio 29 d. paskelbtoje
korupcijos rizikos analiz¢je vertinant jmonés ,,Regitra” kandidaty i vairuotojus egzaminavimo ir
vairuotojo pazyméjimy iSdavimo procesus, vykdymas ir liko tik dvi priemonés, kuriy jgyvendinimas
yra pradétas ir bus tesiamas siekiant uztikrinti kokybiskus rezultatus.

Pristatytos prioritetinés veiklos kryptys 2025 metais:

e Veiklos organizavimas. Parengti aiSkius principus, pagristus teisiniu reglamentavimu ir
uztikrinancius skaidry klienty aptarnavimo centry valdyma, savalaikj ir sistemingg riziky valdyma
bei efektyvy veiklos jgyvendinima.

e Darbuotojy kontrol¢. Uztikrinti darbuotojy skaidruma, atitiktj etikos standartams ir
kitiems Bendrovés teisiniams reikalavimams, mazinant korupcijos ir interesy konflikto rizika.

e Duomeny naudojimas. Uztikrinti duomeny naudojimo skaidrumg, saugumag ir
atsekamumg, mazinant galimybes netinkamai naudotis informacija ir didinant Bendrovés
atsakomybe.

e Svietimas. Didinti darbuotojy ir klienty samoninguma, formuojant skaidria Bendroveés
kulttirg ir stiprinant pasitikéjima jos veikla.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Pavesti Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus
vadovui baigti rengti AB ,,Regitra” 2025 m. korupcijos prevencijos veiksmy plang (atsizvelgiant j
analogisko LR Vidaus reikaly ministerijos plano nuostatas) ir supazinti Valdybg su parengtu planu.

7. SVARSTYTA. AB ,Regitra®“ audito komiteto 2025 mety veiklos plano projekto
aptarimas.

Valdybos nariai susipazino su Bendrovés Audito komiteto pirmininkés N. Patackienés
pateiktu AB ,,Regitra* Audito komiteto veiklos 2025 m. plano projektu.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Bendru sutarimu patvirtinti AB , Regitra® Audito komiteto veiklos 2025 m. plang
(pridedama).

2. I8reiksti tokius lukescius dél Audito komiteto veikos 2025 metais:

o Pagal poreikj prisidéti prie atranky vykdymo ir pretenduojanciy asmeny kompetencijos
ir/ar patirties vertinimo srityse, kurios susijusios su vidaus kontrole, riziky valdymu, antikorupcija,
Kibernetine sauga ir pan.

e Dalyvauti iSorés audito tiekéjo atrankos procediirose ir teikti iSvadas bei rekomendacijas.

o Teikti Valdybai informacija apie Vidaus audito atlikty audity ir kity patikrinimy
rekomendacijy jgyvendinimg ir nesavalaikj jy jgyvendinimg bei sitlyti sprendimus dél
rekomendacijy jgyvendinimo uztikrinimo buidy bei priemoniy.

e Vykdyti ISO27001 standarto jdiegimo Bendrovéje stebéseng.

o Igyvendinti kitas Audito komiteto veiksmy plane numatytas priemones.

e Vykdyti Vidaus audito skyriaus veiklos ir Vidaus audito skyriaus veiklos plano vykdymo
prieziiirg.

8. SVARSTYTA. Vidaus audito skyriaus 2025 mety veiklos plano projekto pristatymas.

Papildomai dalyvavo Vidaus audito skyriaus vadovas T. Kairys, kuris pristaté siiilomag
skyriaus 2025 mety veiklos plano projekta, numatantj 5 vidaus auditus ir vieng iSorinj.



Valdybos nariai aptaré pateiktg plano projekta.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Bendru sutarimu patvirtinti Vidaus audito skyriaus 2025 mety
veiklos plana, patikslintg pagal Valdybos pateikta pasiiilyma.

9. SVARSTYTA. AB ,,Regitra“ 2024-2027 metuy veiklos strategijoje numatyty tiksly ir
uzZdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy reik§miu, pasiekty per 2024 m., aptarimas

Papildomai dalyvavo Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio
planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialisté D. Urbelioniené.

Valdybos nariams pristatyti AB ,,Regitra® 2024-2025 mety veiklos strategijos tiksly ir
uzdaviniy rodikliy jgyvendinimo 2024 metais rezultatai. Taip pat pateikta papildoma informacija apie
svarbiausiy rodikliy kaita mety bégyje bei palyginimg su 2023 mety rezultatais, jvykdytas priemones,
skirtas pasiekti rodikliy planinéms reikSméms, Detaliai aprasyti jgyvendinti veiksmai, kurie daré jtaka
rezultatams.

VALDYBOS SPRENDIMAS. ISklausyta informacija apie AB ,,Regitra® 2024-2025 mety
veiklos strategijos tiksly ir uzdaviniy rodikliy jgyvendinimo 2024 metais rezultatus.

10. SVARSTYTA. Vadovybés ataskaitos projekto uz 2024 metus aptarimas.

Papildomai dalyvavo Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio
planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialisté D. Urbelioniené, kuri pakomentavo pateikta
Vadovybés ataskaitos uz 2024 metus projekta.

Valdybos nariai pasitlé:

1) skyriuje apie darbo uzmokestj papildomai iSskirti egzaminuotojus,

2) jvertinti Bendrovés iSlaidas, kurios patiriamos vykdant kai kurias Bendrovei pavestas
funkcijas, kurios néra valstybés kompensuojamos/apmokamos. Sias islaidas nurodyti Vadovybeés
ataskaitoje uz 2024 metus.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Jvertintas Vadovybés ataskaitos projektas. Nutarta toliau
tikslinti ataskaitg ir papildyti jg finansiniy ataskaity rinkinio duomenimis.

11. SVARSTYTA. Dél praéjusio posédZiy sprendimy jgyvendinimo.

Valdybos nariams pristatyta informacija apie pra¢jusiame (2025 m. sausio 23 d.) Valdybos
posédyje priimty sprendimy jgyvendinimo eigg.

12. SVARSTYTA. Kito Valdybos posédZio darbotvarkés aptarimas.

Valdybos nariai aptaré numatomas kito Valdybos posédzio, kuris vyks §. m. kovo 20 d.,
Bendrovés administracijoje, temas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Bendru sutarimu patvirtinti preliminarig kito Valdybos
posédzio darbotvarke:

1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

2. D¢l pragjusio posédzio sprendimy jgyvendinimo.



3. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

4. Kiti klausimai.

5. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

6. Politiky sarasas, jy pateikimo ir tvirtinimo grafikas pirmam pusmeciui.

7. Korporatyvinio valdymo politikos aptarimas ir tvirtinimas.

8. Atlygio politikos aptarimas ir tvirtinimas.

9. 2025 m. komunikacijos plano pristatymas ir aptarimas.

10. Dél pasirengimo jgyvendinti Tinklo ir informaciniy sistemy saugumo direktyva NIS2.
11. ISO 27001 projekto igyvendinimo apzvalga.

12. Informacijos saugos politikos projekto aptarimas.

13. Bendrovés skaitmenizavimo srities vizijos pristatymas (Il d.).

14. D¢l pritarimo didelés vertés sandoriams.

15. D¢l VP kainodaros (supazindinimui) ir dél registracijos mokesciy sgnaudy.

13. SVARSTYTA. Kiti klausimai

1. Aptartas klausimas dél administracijai tinkamy biuro patalpy nuomos galimybés. Valdyba
papras¢ pasidalinti vis turima medziaga, kuri buvo pristatyta ankstesniuose Valdybos posédziuose.
Klausimg galima svarstyti neeiliniame Valdybos posédyje.

2. Aptartas klausimas d¢l numatomo laisvy piniginiy 1éSy investavimo. Valdyba paragino
laisvas 1ésas investuoti | Lietuvos Respublikos Vyriausybés vertybinius popierius, kaip nuspresta
2025 mety sausio 23 dienos valdybos posédyje.

3. Aptartas klausimas dél galimybés suteikti Valdybos nariams prieigg prie Bendroves IT
vidinés sistemos. Tam galima suteikti Office 365 licencijas, esant poreikiui — neSiojamus
kompiuterius.

14. SVARSTYTA. Bendrovés vadovo veiklos ir nustatyty tiksly pasiekimo 2024 metais
vertinimas.

Valdybos nariai aptaré¢ posédzio datai turimus duomenis ir papra$¢ V. Dominausko patikslinti
ir papildyti nepilnai atskleistais duomenimis. Klausimas gali biiti svarstomas neeiliniame Valdybos
posédyje.

PRIDEDAMA:

1. Kvietimas ] poséd; ir posédzio darbotvarkés projektas.

2. AB ,Regitra® darbuotojy pareigybiy sarasas bei maksimalus Bendrovés darbuotojy
skaicius.

3. AB ,,Regitra“ Audito komiteto 2025 m. veiklos planas.

Posédzio pirmininke Giedré Blazgiené

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



AKCINE BENDROVE ,,REGITRA“
Akcinés bendroves ,,Regitra® valdybos nariams

. PRANESIMAS )
DEL AB ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO SUSAUKIMO

2025-02-13
Vilnius

2025 m. vasario 21 d. Saukiamas akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos (toliau — Valdyba) posédis.
Posédis jvyks AB administracijoje (IV a. sal¢je).

Pradzia 8:00 val.
Preliminari darbotvarke:

Eil. Tema Trukmeé Praneséjas Laikas

Nr. min.

1. | Valdybos veiklos aktualijy aptarimas. 60 8.00 — 9.00

2. | Dél ePortalo kirimo eigos (aprasas, 80 T. Paliulis, 9.00-10.20
biudzetas, principai). V. Kurpyté

3. | Del IT kompetencijy paslaugos pirkimo. 40 V. Kurpyté 10.20-11.00
Pertrauka 15 11.00-11.15

4. | Atlygio politikos projekto aptarimas. 45 R. Kastanauskiené | 11.15—-12.00

5. | Antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo 30 A. Liutkevicius 12.00-12.30
prioritety 2025 metais aptarimas.

Pertrauka 50 12.30-13.20
6. | AB ,Regitra® audito komiteto 2025 mety 10 13.20-13.30
veiklos plano pristatymas.
7. | Vidaus audito skyriaus veiklos plano 2025 10 T. Kairys 13.30 - 13.40

metams pristatymas.
8. | AB ,Regitra®“ 2024-2027 mety veiklos 45 D. Urbelioniené 13.40-14.25
strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimo vertinimo rodikliy reikSmiy,
pasiekty per 2024 m., aptarimas.

9. | Vadovybés ataskaitos projekto aptarimas. 15 V. Dominauskas | 14.25-14.40
D. Urbelioniené
10. | Bendrovés vadovo veiklos ir nustatyty 20 V. Dominauskas | 14.40 - 15.00
tiksly pasiekimo 2024 metais vertinimas.

Pertrauka 15 15.00 - 15.15
11. | D¢l praéjusio posédzio  sprendimy 10 15.15-15.25
jgyvendinimo.
12. | Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas. 60 V. Dominauskas | 15.25-16.25
13. | Kito Valdybos posédzio darbotvarkés 10 16.25-16.35
aptarimas.

14. | Kiti klausimai. 15 16.35-16.50




PATVIRTINTA

Akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos
2025 m. sausio 21 d. posédzio
protokolu Nr. 2V-1133

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR
MAKSIMALUS DARBUOTOJU SKAICIUS

1. Akcinés bendrovés ,,Regitra“ (toliau — AB ,,Regitra®) maksimalus galimas darbuotojy

skaicius — 650.

2. AB ,Regitra®“ valdybos posédzio 2024 m. rugs€jo 18 d. protokolu Nr. 2V-3941
patvirtintoje AB ,,Regitra organizacinéje struktiiroje numatytas pareigybiy sarasas:

Generalinis direktorius
Zmoniy ir kultiiros vystymo
skyrius

Komunikacijos ir rinkodaros
skyrius

Vidaus audito skyrius
Veiklos atsparumo ir korupcijos
prevencijos skyrius

Veiklos administravimo
departamentas

Paslaugy valdymo ir vystymo
departamentas

Strateginio vystymo ir veiklos
planavimo departamentas

Skaitmeninimo ir
informaciniy technologiju
departamentas

Klienty aptarnavimo
departamentas

Generalinis direktorius

Departamento direktorius

Departamento direktorius

Departamento direktorius

IT architektas

Centro vadovas

Skyriaus vadovas

IT analitiky ir projektuotojy
komandos vadovas

Komandos vadovas

Socialinés atsakomybés ir tvarumo
vadovas

Vyresnysis IT analitikas —
projektuotojas

Vyresnysis specialistas

Komerciniy paslaugy vystymo vadovas

IT analitikas — projektuotojas

Egzaminuotojas,
Egzaminuotojas (ekspertas)

Skaitmeniniy paslaugy vystymo
vadovas

IT testuotojy komandos vadovas

Vyresnysis konsultantas

Atstovas spaudai

IT testuotojas

Konsultantas

Rinkodaros projekty vadovas

Programuotojy komandos
vadovas

Specialistas

Korupcijos prevencijos (atitikties)
pareigiinas

Programuotojas

Jaunesnysis specialistas

Duomeny apsaugos pareigiinas

Jaunesnysis programuotojas

Vyresnysis tikvedys

Kibernetinio saugumo vyriausiasis
specialistas

IT sprendimy vadovas

Ukvedys

Vidaus auditorius

Jaunesnysis IT sprendimy
vadovas

Administratorius

Riziky valdymo specialistas

IT projekty ir pakeitimy
administratorius

Registratorius

Duomeny analitikas

IT paslaugy valdymo vadovas

Finansy analitikas

Vyresnysis IT paslaugy valdymo
administratorius

Vyresnysis finansininkas

IT paslaugy valdymo
administratorius




Finansininkas

Vyresnysis infrastruktiros IS
administratorius

Vyresnysis teisininkas

Infrastruktaros IS
administratorius

Teisininkas

Duomeny baziy administratorius

Projekty vadovas

Kompiuterinio tinklo
administratorius

Klienty patir¢iy projekty vadovas

Kompiuteriniy darbo viety
administratorius

Kokybés projekty vadovas

Procesy analitikas

Vyriausiasis specialistas

Vyresnysis specialistas

Specialistas

Ukvedys

Sargas




AB REGITRA

AUDITO KOMITETO VEIKLOS 2025 M. PLANAS

Svarstytas Audito komiteto 2025-01-28 d. posédyje

Patvirtinta 2025-02-21 d. valdybos posédyje

PATVIRTINTA

Akcinés bendrovés ,,Regitra“
valdybos 2025 m. vasario 21 d.
posédzio protokolu Nr. 2V-1133

Veiklos
sritis

Funkcijos, pareigos ir veiksmai

Periodiskumas

Planas 2025 m.

Metai

Pusmetis
Ketvirtis
Prireikus

Ménuo

o | N [ M| T
o|o|CO|C

Finansinés ataskaitos

Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo proceso
stebésena

Finansiniy ataskaity perZziiira ir aptarimas su
vadovybe bei auditoriais (metiniy ataskaity)

Bendrovés vadovo ir valdybos informavimas apie
finansiniy ataskaity audito rezultatus

Auditoriy atrankos procediiros, esant poreikiui,
iniciavimas ir priezitra.

Santykiai su iSorés
auditoriumi

Finansiniy ataskaity audito proceso stebésena.
Susipazinimas su iSorés audito rezultatais

Ne audito paslaugy pirkimo i§ Bendrovés auditoriy
tvirtinimas

Auditoriy nepriklausomumo vertinimas

Susitikimas su auditoriais pries auditg aptarti audito
plang ir komanda

Vidaus auditas

Vidaus audito plany (metinio) vertinimas ir
aptarimas su vidaus auditoriumi

Vidaus audito padalinio funkcijy, atsakomybiy,
personalo, biudzeto ir resursus aptarimas

Vidaus audito ataskaity perzitira ir pasiiilymy
teikimas valdybai bei vadovybei

Vidaus audito rekomendacijy jgyvendinimo
stebésena

Vidaus audito plany jgyvendinimo perziiira

Riziky valdymas ir vidaus
kontrolés

Ivertinti ar rizikos vertinimas apima visos jstaigos
veikla, ir ar apima tre¢iyjy Saliy rizikg. Ar
kiekvienos rizikos valdymui yra paskirti atsakingi
asmenys.

Rizikos valdymo politikos ir metodikos perziiira

Veiklos tgstinumo ir kriziy valdymo plany perziiira
ir prieziira

Korupcijos prevencijos programos priezitira

Su tvarumu susij¢ klausimai

Visy iSorés patikrinimy (jskaitant ir bendrovés
uzsakyty) apzvalgos




Vidaus kontrolés sistemos veiksmingumo stebésena

Atitikties proceso jgyvendinimo prieziiira

Tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo perziiira

Anoniminiy pranesimy proceso efektyvumo
prieziiira

Kita veikla, kurig Komitetas ar valdyba laiko
reikalinga ar tinkama

Komiteto veiklos

organizavimas

Kity mety Komiteto darbo plano parengimas

Susitikimas su Bendrovés valdyba ir vadovybe
aptarti likescius ir darbo principus

Komiteto nariy kompetencijy ir komiteto veiklos
isivertinimas

Komiteto veiklos ataskaitos parengimas ir
pristatymas Jmonés Valdybai

Komiteto nariy nepriklausomumo jsivertinimas




