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Dalyvauja V] ,,Regitra“ valdybos nariai: I. Pileckiené, V. Pliuskus, D. Prevelis, K. Sirvaitis,
I. Urbone.

Papildomai dalyvauja: Vidaus reikaly ministerijos Ekonomikos ir finansy departamento EIP
skyriaus vedéja R. Rutkauskiene, V[ ,Regitra“ Administravimo departamento direktore
G.M. KregZdyté, Finansy skyriaus vadové A. Butkevi¢iené, Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus
vadove R. Bartnikiené.

PoseédZio sekretorius — V] ,,Regitra“ Veiklos planavimo ir kokybés valdymo skyriaus vyr.
specialistas Z. Staskevi¢ius.

PosédZio pradzia 10.00 val. PosédZio pabaiga 11.30 val. Trukme 1,5 val.
Posédis vyko Vidaus reikaly ministerijoje.
Valdybos nariams pritarus, padarytas posédZio audiojrasas.

Nesant valdybos pirmininko, valdybos nariai posédZio pirmininku i3rinko I. Pileckiene.

Darbotvarkeé:

1. V], ,Regitra® 2018 m. veiklos pagrindiniy priemoniy plano pristatymas.

2. VI ,,Regitra® 2018 mety turto jsigijimo ir skolinimosi plano aptarimas.

3. Filialy direktoriy atrankos kriterijy nustatymo ir kompetencijos vertinimo tvarkos aprago
pristatymas.

4. V] ,Regitra® 2017-2020 mety veiklos strategijos tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo
vertinimo rodikliai, pasiekti per 2017 metus.

5. Kiti klausimai.

1. SVARSTYTA. V] ,,Regitra® 2018 m. veiklos pagrindiniy priemoniy plano pristatymas.

Pranes¢jas — V] ,,Regitra® Veiklos planavimo ir kokybés valdymo skyriaus vyr. specialistas
V. Jasiuleviéius.

Trumpai pristatytas jmonés 2018 m. veiklos planas. Pazymeéta, jog planas buvo rengtas
vadovaujantis jmonés 2018-2021 m. veiklos strategija. Plane yra nuorodos | kelis jmonéje jau
patvirtintus planavimo dokumentus: priemoniy dél Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
reikalavimy jgyvendinimo plang bei antikorupcijos priemoniy plana.

D. Prevelis pazyméjo, kad samoningai leista kai kuriuos plane numatytus darbus gana
smarkiai susmulkinti ir i§déstyti etapais. Tai padés jy vykdymo kontrolei.

Valdybos nariai aptaré pateikta informacijg. I3sakyti pasitilymai ir pastabos dél kai kuriy
punkty. Pasitlyta plang papildyti punktais dél naujo paslaugy kainora$¢io rengimo, komerciniy ir
nekomerciniy funkcijy atskyrimo. Taip pat aptarta kai kuriy kity punkty redakcija. Pazyméta, kad
plano punktuose, kuriuose numatytas ,pirkimo paraiSkos parengimas®, turéty biti didesnis
aiSkumas kas su ta paraiska bus daroma?

Pasidométa dél ,slapto kliento™ tyrimo poreikio? D. Prevelis patikino, kad toks tyrimas
naudingas, nes padeda iSrySkinti silpngsias vietas klienty aptarnavime. Be to, tai vienas i§ filialy
direktoriy veiklos vertinimo kriterijy.
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Aptartas siilymas plane numatyti ir laukiamus rezultatus. D. Prevelis pazyméjo, jog tai
tikslingiau daryti padaliniy planuose, j kuriuos pagal kompetencija perkeliami ir visi imonés plano
punktai.

NUTARTA:

1. Atsizvelgti | pateikta informacija apie V] ,Regitra® 2018 m. veiklos pagrindiniy
priemoniy plang.

2. Pasiulyti papildyti ir patikslinti jmonés 2018 m. veiklos plang pagal pateiktus pasililymus.

3. Rekomenduoti jmoneés padaliniy (departamenty, skyriy) rengiamuose planuose nurodyti ir
laukiamus rezultatus.

Balsavo:
Uz-5
Pries -0

2. SVARSTYTA. VI, Regitra* 2018 mety turto jsigijimo ir skolinimosi plano aptarimas.

Prane¢ja — V] ,,Regitra® Finansy skyriaus vadové A. Butkeviéiene.

Pristatytas turto jsigijimo ir skolinimosi plano projektas. Pateikta informacija apie
svarbiausias investicijas — Klaipédos filialo naujo pastato statybos darby pirkimo eiga, Alytaus
filialo pastato rekonstrukcijg. Dél Siauliy filialo pastato statyby reikéty apsispresti kuo greiciau.
Joms pritarus, bty galima dalj 2017 m. pelno atidéti | rezerva statyboms. Kitu atveju jmoné turés
pervesti dideles léSas (1/2 gauto pelno) | valstybés biudZeta, o statyboms lésy gali triikti.

Valdybos nariai jvertino ir aptaré plano projekta. I$sakytas pageidavimas nurodyti (kur tai
imanoma) numatytus jsigyti turto (prekiy) vienetus. AtsiZvelgiant tai, kad plane numatomas tik
turto jsigijimas, kai kuriy punkty (pavyzdZiui, nuomos mokestis uz automobilius, elektros, kuro,
dujy pirkimas ir pan.) j plang rasyti nereikia.

NUTARTA. Pritarti pagal valdybos nariy pastabas pakoreguotam Valstybés jmonés
»Regitra® 2018 mety turto jsigijimo ir skolinimosi planui ir teikti jj Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministrui tvirtinti.

Balsavo:
Uz-5
Prie3 - 0

3. SVARSTYTA. Filialy direktoriy atrankos kriterijy nustatymo ir kompetencijos vertinimo
tvarkos apraSo pristatymas.

Prane$¢ja — V] ,,Regitra” Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadové R. Bartnikiené
valdybos nariams pateiké skaidrémis iliustruotg jmonés filialy direktoriy atrankos kriterijy
nustatymo ir kompetencijos vertinimo tvarkos apra$o pristatymg. PaZyméti skirtumai tarp atrankos
reorganizuojamy (naikinamy) ir nereorganizuojamy filialy.

Valdybos nariai aptaré pateikta informacija. Pasialyta Filialy direktoriy atrankos kriterijy
nustatymo ir kompetencijos vertinimo tvarkos aprase: naudoti sgvokg ,,profesiniy sajungy atstovas®,
nes teoriSkai jmongje gali bati ir kelios profesinés sgjungos; atliekant kvalifikacijos vertinima ir
vertinant darbo pareigy paZeidimo rodiklj, nustatyti svertinj koeficienta — 0,2, o darbuotojy
pasitenkinimo darbu rodiklio svertinj koeficienta — 0,2; numatyti, kad atrankos komisijoje stebétojo
teisémis dalyvauja jmonés valdybos deleguotas atstovas.

NUTARTA:

1. Atsizvelgti | pateiktg informacija apie Filialy direktoriy atrankos kriterijy nustatymo ir
kompetencijos vertinimo tvarka.

2. Deleguoti stebétojo teisémis j Filialy direktoriy atrankos ir jy kompetencijos vertinimo
komisijg valdybos narj K. Sirvaitj.

Balsavo:
Uz-5
Prie3 - 0



4. SVARSTYTA. V] ,Regitra® 2017-2020 mety veiklos strategijos tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimo vertinimo rodikliai, pasiekti per 2017 metus.

Prane3éjas — V] ,,Regitra® generalinis direktorius D. Prevelis.

Pristatyti 2017-2020 mety veiklos strategijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo
rodikliai, pasiekti per 2017 metus. PaZyméti du strategijoje numatyti darbai, kuriy per praéjusius
metus nespéta pilnai jvykdyti:

1. Buvo numatyta papildomai dviejuose filialuose (Utenoje ir Tauragéje) jdiegti klienty
srauty valdymo sistemas. Taciau dél uzsitgsusiy vieSyjy pirkimy procediiry, o véliau konkursa
laimejusiai bendrovei atsisakius pasirasyti sutartj, priemonés jgyvendinimas perkeltas | 2018 m. ir
bus jvykdytas iki kovo ménesio.

2.Buvo numatyta supaprastinti procediras (sumaZinti laiko sgnaudas) registruojant
Lietuvoje jsigytas naujas transporto priemones. Tam automatizuotu bidu perkelti i§ Valstybinés
keliy transporto inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos (toliau — VKTI) gaunamus transporto
priemoniy patvirtinimo duomenis j Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registra.
Taciau dél VKTI ivykdyty struktiriniy pakeitimy ir vykdomos reformos neliko galimybés gauti
duomeny i§ VKTI. Siuo metu derinami variantai duomenis gauti i§ kity Saltiniy (pavyzdziui, kity
ES 3aliy atsakingy institucijy registry).

Valdybos nariai aptaré informacijg. K. Sirvaitis pastebéjo nemaza skirtumg tarp planuoty ir
realiai pasiekty pardavimy apiméiy. D. Prevelis paZzyméjo, kad didZiaja dalj pajamy jmoné gauna uz
transporto priemoniy registravimo paslaugas. Apie tre¢dalj tokiy paslaugy suteikiama uZsienio $aliy
gyventojams, tatiau jy uzsakomy paslaugy apimtys labai priklauso nuo tose $alyse galiojandiy
muito mokes¢iy bei kity teisés akty. O to prognozuoti jmoné praktiskai neturi galimybiy.

NUTARTA. Atsizvelgti | pateikta informacija apie jmonés 2017-2020 mety veiklos
strategijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodiklius, pasiektus per 2017 metus.

Balsavo:
Uz-5
Prici - 0

5. SVARSTYTA. Kiti klausimai:

5.1. Del IT darbuotojy motyvavimo ir darbuotojy draudimo.

Generalinis direktorius D. Prevelis paZyméjo, jog yra jaufiamas kai kuriy IT sri¢iy
specialisty trikumas. Darbuotojai trumpai padirbe jmonéje gauna geresnius pasiiilymus ir i§ darbo
iSeina. Jy motyvavimui padéty kaupiamieji gyvybés draudimo fondai, kurie priklausyty jmonei, o
darbuotojas atitinkamame fonde sukauptomis léSomis galéty naudotis tik iSdirbes jmonéje sutarta
laika (pavyzdziui, 10 mety).

Taip pat pazyméta galimybe vietoje §iuo metu uZsakomy sporto paslaugy, kurios daZniausiai
tenkina tik dalj darbuotojy, apdrausti darbuotojus sveikatos draudimu.

Valdybos nariai aptaré iSsakytus sidlymus. Nuspresta, kad 3ie klausimai gali biti
nagrinéjami, taciau reikéty pasidometi kity jmoniy, jstaigy patirtimi.

NUTARTA. Pasitlyti jmonés vadovybei pasidométi minétomis darbuotojy motyvavimo
galimybémis ir pristatyti klausimg valdybai kitame posédyje.

Balsavo:
Uz-5
Prie3 -0

5.2. Dél duomeny apsaugos pareigiino ir korupcijos prevencijos pareigiino etaty jsteigimo.

Generalinis direktorius informavo, kad nuo $iy mety geguZe jsigalios Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento reikalavimai. [monéje atlikus asmens duomeny tvarkymo audita buvo
nustatyta visa eilé biitiny darby, kuriuos iki to laiko batina atlikti. AtsiZvelgiant j tai baty tikslinga
isteigti duomeny apsaugos pareigiino etatg. Sis darbuotojas turéty ne tik koordinuoti audito metu
nustatyty problemy sprendimg, bet ir pats rengti daug bitiny teisés ir norminiy dokumenty. Taip
pat, buty tikslinga jsteigti korupcijos prevencijos pareigiino etatg.
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Valdybos nariai aptaré sitilymus. PaZymeta, jog butina jvertinti ir vidinius jmones resursus
bei turimus darbuotojus.

NUTARTA. Pasitlyti jmonés vadovybei parengti informacija ir pagrindimg dél minety etaty
poreikio, bet jvertinti ir vidines jmonés galimybes.

Balsavo:

Uz-5
Prie3 -0
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