VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS
(2022 m. aStuntas posédis)

2022-11-25
Vilnius

Dalyvauja valstybés jmonés ,,Regitra“ (toliau — V] ,,Regitra®, Jmoné) valdybos (toliau — Valdyba)
nariai: O. MaSal¢ (Valdybos pirmininke), G. Blazgiené, 1. Gasper¢, P. RuSkus, T. Tuménas. Dalyvauja
visi paskirti Valdybos nariai.

Taip pat dalyvauja V] ,,Regitra® generalinis direktorius V. Dominauskas.

Atskirus darbotvarkéje numatytus klausimus pristate¢ V] ,,Regitra® darbuotojai: E. Kazilitinas,
Finansy skyriaus vadovas; L. Rumbaitis, Veiklos planavimo ir kokybés valdymo skyriaus vadovas;
G. M. Kregzdyté, VieSyjy pirkimy skyriaus vadové, laikinai atlieckanti Administravimo departamento
direktoriaus pareigas; V. Survila, IT departamento IT paslaugy valdymo vadovas, papildomai vykdantis
IT departamento direktoriaus funkcijas.

Posédzio pirmininké — O. Masalé, Valdybos pirmininké.
Posédzio sekretorius — Z. Staskevicius, V] ,,Regitra® Veiklos planavimo ir kokybés valdymo
skyriaus vyriausiasis specialistas.

Posédzio pradzia 8:30 val. Pabaiga 14:30 val.
Posédis vyko nuotoliniu budu Google Meet platformoje.

Valdybos nariai aptaré¢ posédzio darbotvarkes projekta ir jam pritaré:

1. Imonés veiklos aktualijy aptarimas.

2. Valdymo koordinavimo centro atlikto gerosios valdysenos indekso nustatymo ataskaitos
aptarimas.

3. 2023 mety biudzeto bei vieSyjy pirkimy poreikio pristatymas, numatomy didziausiy investicijy
projekty aptarimas.

4. Imonés finansinés rizikos valdymo jvertinimas, vadovaujantis Finansinés rizikos valdymo
politikos apraso nuostatomis.

5. Dél pritarimo didelés vertés (virs 150 tukstanciy eury be PVM) sandoriams.

6. Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

1. SVARSTYTA. Imonés veiklos aktualijy aptarimas.

Valdybos nariai aptaré¢ pra¢jusio posédzio (jvykusio spalio 28 d.) metu priimty sprendimy
igyvendinimo eigg.

Aptarimo metu buvo konstatuota, kad:

e Energijos resursy taupymo klausimais vyksta iSorinis auditas, kuris padés jvertinti sritis, kur
taupyti yra prasmingiausia ir tikslingiausia. Taip pat Imoné vykdo savo numatyta energijos resursy
taupymo plang — jsigyjamos ir naudojamos LED lemputés, naujais keic¢iami rezerviniai energijos Saltiniai
(UPSai) ir t.t. Numatoma pasirasyti susitarimg su Ekonomikos ir inovacijy ministerija d¢l energijos
taupymo rodikliy iki 2030 mety nustatymo.

e Vidaus auditoré tgsia vykdomg vidaus auditg. Numatyta, kad vykdomo audito ataskaita bus
pateikta iki gruodzio 2 d.

e Aptarti ankscCiau el. pastu suderinti Imonés veiklos strategijos rodikliai. Valdyba pabrézé, kad
nors pagal dabartinj strategijos projekta planuojami nuostoliai ir neigiamas ROE 2023 metais, Jmonés
vadovybé privalo ieskoti budy dirbti pelningai, kaip numatyta Akcininko likesciy raste, ir atsizvelgti |
Valdybos pateiktas pastabas dél planuojamy sgnaudy. Imonés 2023-2026 m. veiklos strategijos projektas
nustatytu laiku pateiktas VS] Valdymo koordinavimo centrui ir Vidaus reikaly ministerijai, laukiami jy
komentarai.
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Imonés generalinis direktorius V. Dominauskas supazindino su svarbiausiomis
naujienomis Jmonés veikloje:

1) lapkri¢io 24 d. Vidaus reikaly ministerijoje jvyko ministerijos vadovybés ir suinteresuoty
institucijy atstovy susitikimas, kuriame aptartas Imongés reorganizavimo | kitg juridinj statusg klausimas;

2) lapkricio 23 d. jvyko Jmonés vadovybés ir Darbo tarybos bei Profesinés sgjungos atstovy
susitikimas. Aptarti klausimai dél atlygio kilimo biudZeto darbuotojams 2023 metais, darbo laiko poky¢iy
tikslingumo padaliniuose, dalyvavimo profesiniuose mokymuose bei pasitilyta apsvarstyti galimybe
darbuotojy atstovus jtraukti i Imon¢je veikiancias komisijas ir tyrimus. Imonés direktorius susitikimo
metu pazymejo, kad Siemet darbuotojams darbo uzmokesCiui augimui ir premijoms uz pasiektus
asmeninius ir bendrus Imonés rezultatus skirtas 1,425 mln. eury biudzetas, kai tuo tarpu 2021 m. - 0,71
mln. eury;

3) pristatyti spalio ménesio ir deSimties ménesiy Imonés finansiniai rezultatai: pajamos buvo
didesnés, lyginant su tuo paciu laikotarpiu pernai, pirmiausia dél vykusios numeriy pardavimo akcijos;
deSimties ménesiy pelnas virSija planuota;

4) uzsakyto iSorinio tyrimo duomenimis teigiamai Jmonés paslaugas vertinanciy klienty dalis yra
96,8 proc. (Imonegs strategijoje numatytas rodiklis — ne maziau kaip 91 proc.);

5) pristatyta Informacijos teikimo centro (Skambuciy centro) informacija. Pasidalinta, kad
plétimuisi pasirinktas Klaipédos miestas ir §Siuo metu darbg ten pradéjo 4 nauji darbuotojai;

6) lapkricio 7-8 d. Imonéje lankési Ukrainos atstovy delegacija, su kuriais pasidalinta patirtimi
transporto priemoniy registracijos, vairuotojy egzaminavimo ir kitose srityse;

7) Tarptautinés antikorupcijos dienos proga (gruodzio 9 d.) Imonéje numatytas renginys-diskusija
apie vairuotojy egzaminavimo paslaugy teikima;

8) Europos Komisijos organizuotoje ir Briuselyje vykusioje konferencijoje dél keliy transporto
priemoniy iSmetamo CO: politikos kiirimo ir jgyvendinimo pazymeéta, jog Lietuva yra pirmoji tarp
Europos Sgjungos valstybiy, kuri pateiké kokybiskiausig 2021-07-01 — 2022-06-30 laikotarpiu registruoty
naujy sunkiasvoriy transporto priemoniy techniniy duomeny ataskaita.

NUTARTA:

1. Patvirtinti V] ,,Regitra® 2023-2026 mety veiklos strategijos projekte numatytus strateginiy
tiksly ir uzdaviniy vertinimo rodiklius (pridedama).

2. Pasiiilyti Imonés vadovybei siekti, kad viename mieste Informacijos teikimo centro grupéje biity
ne maziau kaip po du darbuotojus, kad jie galéty dalintis savo Ziniomis ir klienty poreikiy informacija,
taip pat jvertinti galimybe tokiy paslaugy teikimui jdarbinti fizing negalig turinCius asmenis, kas numatyta
atnaujintoje Imonés strategijoje.

2. SVARSTYTA. Valdymo koordinavimo centro atlikto gerosios valdysenos indekso
nustatymo ataskaitos aptarimas.

Veiklos planavimo ir kokybés valdymo skyriaus vadovas L. Rumbaitis pristaté ir pakomentavo
Vs] Valdymo koordinavimo centro (toliau — VKC) pateikta 2021/2022 mety Valstybés valdomy jmoniy
(VVI) gerosios valdysenos indekso vertinimo ataskaitg (toliau — GVI ataskaita).

Valdybos nariai aptaré¢ informacijg. Pazyméta, jog labiausiai triksta su Jmonés socialine
atsakomybe susijusiy veikly (tvarumo) tinkamo pristatymo — tikétina, kad Imoné¢ Sia kryptimi vykdo
veiklos daugiau, nei tai pateikiama viesai. Pasiiilyta tvarumo dalies klausimus aptarti biisimame susitikime
su VKC atstovais gruodzio 1 d.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imonés jvertinimg VKC pateiktoje
GVI ataskaitoje.

3. SVARSTYTA. 2023 mety biudzZeto bei vieSyju pirkimu poreikio pristatymas, numatomuy
didZiausiy investicijy projekty aptarimas.

Imonés Finansy skyriaus vadovas E. Kazililinas pristaté planuojama Imonés biudzetg. Atsizvelgus
1 praéjusio posédzio valdybos nariy pastabas, su veiklos skyriais dar kartg perziiirétos paslaugy kitimo
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tendencijos ir numatomos sgnaudos, todél 2023 metais tikimasi nedidelio, taciau teigiamo veiklos
pelningumo. Pristatytos svarbiausios tikétinos paslaugy kiekiy pasikeitimo priezastys. Valdybos nariai
atkreipé démesj, kad turi biiti iSsamiau pateikiamos prielaidos, kuriomis remiantis planuojamas biudzetas;
taip pat atskirai numatyti galimas naujas komercines paslaugas.

Viesyjy pirkimy skyriaus vadove, laikinai atliekanti Administravimo departamento direktoriaus
pareigas, G. M. Kregzdyté ir IT departamento IT paslaugy valdymo vadovas, papildomai vykdantis IT
departamento direktoriaus funkcijas, V. Survila pristate¢ informacija apie 2023 metais planuojamus
viesuosius pirkimus.

Valdybos nariai pasitlé teikiant tokig informacijg iSskirti naujai planuojamus ir testinius (seniau
vykdomus) projektus (angl. maintainance ir growth CAPEX), taip pat pirkimus, kurie vykdomi
atsizvelgiant | valstybés Imonei pavedamas naujas funkcijas, veiklas, jpareigojimus. Pavyzdziui, vien
Valstybinio kertinio duomeny centro projekto jgyvendinimui Jmoné turés skirti virs 0,5 min. eury.

NUTARTA:

1. Pavesti Jmonés vadovybei kitame Valdybos posédyje pateikti iSsamesn¢ informacija apie
planuojama pirkimg Vaizdo stebéjimo paslaugos automobiliuose, nurodant koks bus pokytis ir nauda
lyginant su dabartine vaizdo stebéjimo egzaminy metu tvarka, nes tai yra didziausias planuojamas kity
mety pirkimas.

2. Pakartotinai jvertinti Pirkimus, susijusius su atnaujintos strategijos uzdaviniy jgyvendinimu.
Esant biitinumui, numatyti prioritetines sritis ir atitinkamai koreguoti 1éSy paskirstyma.

4. SVARSTYTA. Imonés finansinés rizikos valdymo jvertinimas, vadovaujantis Finansinés
rizikos valdymo politikos apraso nuostatomis.

Finansy skyriaus vadovas E. Kazilitinas pakomentavo Jmonéje vykdomg finansinés rizikos
valdyma, kuris atliekamas vadovaujantis Finansinés rizikos valdymo politikos apraSu (toliau — Aprasas),
patvirtintu V] ,,Regitra® valdybos 2014 m. gruodzio 30 d. posédyje Nr. 6 (V] ,,Regitra“ valdybos 2018 m.
gruodzio 19 d. posédzio Nr. 7 redakcija). Pazyméta, kad saskaitose matomos ir l&€Sos, kurios gautos kaip
transporto priemoniy registravimo (tarSos) mokestis ir kurios kiekvieng meénes] pervedamos ] Salies
biudzeta bei néra Imonés pajamos.

Atsakydamas ] Valdybos nariy klausimg dél ilgalaikiy (dviem ir daugiau mety) indéliy galimybeés,
E. Kaziliinas pasteb¢jo, jog tam galimybés néra, nes moné nezino ir negali numatyti Vyriausybeés
sprendimy dél kasmetiniy jmoky nuo gauto pelno (jos gali biiti ir didesnés nei 60 proc.).

ISsakyta bendra Valdybos nuostata pritarti laisvy 1éSy investavimui remiantis Aprasu ir jvertinus
Imonés likvidumo poreikj. Sitiloma investuoti 1éSas j pelningiausius investavimo instrumentus, teikiant
prioritetg Lietuvos valstybés skolos vertybiniams popieriams ir pinigy rinkos priemonéms. Jei dél tam
tikry priezas¢iy nejmanoma jsigyti Lietuvos valstybés skolos vertybiniy popieriy (netinkama minimali
investavimo suma, netinkamas leidziamas laikotarpis ar kita), sitiloma investuoti i bankinius indélius.

NUTARTA. Pavesta Imonés vadovybei iki 2023 m. kovo 1 d. parengti projekta Imonés Finansinés
rizikos valdymo politikos apraso papildymo nuostatomis dél laisvy piniginiy iStekliy planavimo, galimo
investavimo biidy bei krypciy, taip pat reikalavimais dél investavimo riisiy ir terminy (toliau — Projektas).
Vadovaujantis Apraso 20 p., parengta Projekta pateikti Valdybai tvirtinti.

5.SVARSTYTA. Dél pritarimo didelés vertés (vir§ 150 tikstanciy eury be PVM)
sandoriams.

5.1. D¢l pritarimo Klaipédos filialo Jurbarko grupés patalpy, aikstelés ir stoginés nuomos pirkimo
sandoriui.

! Atitinkamai numatoma pakoreguoti ir Imonés 2023-2026 m. veiklos strategijos rodiklius.
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G. M. Kregzdyté, Viesyjy pirkimy skyriaus vadove, laikinai  atliekanti ~ Administravimo
departamento direktoriaus pareigas, pakomentavo situacijg d¢l Jurbarko padalinio veiklai butiny patalpy
nuomos paslaugy pirkimo. Sutartis biity sudaroma 5 metams su galimybe pratesti dar iki penkeriy mety.
I nuomos kaing patalpy savininkas jskaiciavo islaidas biitinam patalpy remontui, pritaikymui negalig
turintiems klientams ir pan.

Valdybos nariai aptaré¢ pateikta informacija ir paZyméjo, kad bty tikslinga iSnagrinéti ir kitas
galimas alternatyvas dél Jurbarko padalinio veiklos testinumo uztikrinimo.

5.2. D¢l pritarimo dokumenty personalizavimo trijy lazeriniy jrenginiy palaikymo paslaugos
pirkimo sandoriui.

Informacija apie numatomg sandorj pristaté¢ V. Survila, IT departamento IT paslaugy valdymo
vadovas, papildomai vykdantis IT departamento direktoriaus funkcijas.

NUTARTA:

1. Pavesti Imonés vadovybei iki gruodzio 2 d. jvertinti galimas alternatyvas dél Klaipédos filialo
Jurbarko grupés veiklai reikalingy patalpy ir aiksteliy nuomos.

2. Bendru sutarimu pritarti dokumenty personalizavimo trijy lazeriniy jrenginiy palaikymo
paslaugos pirkimo sandoriui.

3. Pasitlyti lazeriniy jrenginiy palaikymo paslaugos pirkimo vykdytojams kreiptis j kitas
graviravimo jrenginius turincias Salies institucijas (pvz., Migracijos departamentg ir kt.) dél jy taikomy
sprendimy naudojamos graviravimo jrangos priezitrai.

6. SVARSTYTA. Kito valdybos posédzio (12.16) darbotvarké.

NUTARTA. Patvirtinti preliminaria kito Valdybos posédzio, vyksian¢io Vilniaus filiale
(Lentvario g. 7), darbotvarke:

1) Klienty patir¢iy jvertinimas: susipazinimas su Vilniaus filialo veikla (45 min.)

2) Imongs veiklos aktualijy aptarimas (1 val.).

3) Informaciniy sistemy saugos klausimai, didziausiy riziky IT srityje aptarimas (1 val.).

4) Vieningo klienty aptarnavimo portalo projekto eigos aptarimas (1 val.).

5) Darbuotojy klausimy aptarimas su Darbo tarybos ir Profesinés sajungos vadovais (1 val.).

6) Planuojamo Imonés 2023 m. biudzeto pakartotinis aptarimas (30 min.).

7) VSI Valdymo koordinavimo centro iSvados dé¢l VI ,Regitra® 2023-2026 mety veiklos
strategijos projekto jvertinimas ir aptarimas (1 val.) (jei tokia informacija bus atsiysta is VKC).

8) Kiti klausimai (tarp jy: aptarti papildoma informacijg apie planuojama pirkima Vaizdo stebéjimo
paslaugos automobiliuose) (20 min.).

9) 2023 m. Valdybos posédziy plano tvirtinimas (15 min.).

10) Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas (15 min.).

PRIDEDAMA:
1. Kvietimas j posédj ir darbotvarke.

2. VI ,Regitra“ strateginiy tiksly ir uzdaviniy vertinimo rodikliai 2023-2026 metams.
3. Posédzio medziaga (tik Imonés dokumenty valdymo sistemoje).

Valdybos pirmininké Orijana Masalé

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



5

VALSTYBES IMONE ,,REGITRA“

Valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos nariams

. PRANESIMAS_
DEL VI ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO ORGANIZAVIMO

2022-11-22
Vilnius

S. m. lapkrigio 25 d. $aukiamas valstybés jmonés ,,Regitra valdybos posédis.
Posédis jvyks nuotoliniu budu.
Pradzia 8:30 val.

Preliminari darbotvarkeé:

Eil. Tema Praneséjas Laikas
Nr.
1. | Imonés veiklos aktualijy aptarimas (1 val.) V. Dominauskas, Imonés | 8:30-9:30
generalinis direktorius
2. | V8] Valdymo koordinavimo centro atlikto | Veiklos  planavimo ir | 9:30-10:30
gerosios  valdysenos indekso nustatymo | kokybés valdymo skyriaus
ataskaitos aptarimas (1 val.) atstovas
Pertrauka 10 min. 10:30-10:40
3. 2023 mety biudZeto bei vieSyjy pirkimy | Finansy skyriaus ir Viesyjy | 10:40-12:10
poreikio pristatymas, numatomy didziausiy | pirkimy skyriaus atstovai
investicijy projekty aptarimas (1,5 val.)
Pertrauka 30 min. 12:10-12:40
4. | Imonés finansinés rizikos valdymo | E. Kaziliiinas, Finansy | 12:40-13:00
jvertinimas, vadovaujantis Finansinés rizikos | skyriaus vadovas
valdymo politikos apraSo nuostatomis (20
min.).
5. | Dél pritarimo didelés vertés sandoriams (30 13:00-13:30
min.):
e Sandoriui dél Klaipédos filialo | Turto  valdymo  skyriaus
Jurbarko grupés patalpy, aiksteles ir | atstovas
stoginés nuomos viesojo pirkimo.
e Sandoriui del dokumenty | /T departamento atstovas
personalizavimo trijy lazeriniy
jrenginiy palaikymo paslaugos vieSojo
pirkimo.
6. |Kito valdybos posédzio darbotvarkés 13:30-13:40
aptarimas (10 min.)




PATVIRTINTA
VI, Regitra“ valdybos

2022 m. lapkricio 25 d. posédyje

VI ,,REGITRA“ STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO
RODIKLIAI 2023-2026 METAMS

Tiksly, uZdaviniy, vertinimo
rodikliy pavadinimai ir
matavimo vienetai

Vertinimo rodikliy reik§més

2023 m.

2024m. | 2025m. | 2026 m.

Koordi-
nuojantis
padalinys?

Kryptis — Paprastumas

01

Tikslas — Klienty patirties gerinimas

01-01

Teigiamai Jmonés paslaugas
vertinanciy klienty dalis, ne maziau
kaip, procentais®

91

91 91 91

KAS

01.01.

UZdavinys — Siekti geriausios klienty patirties

skaitmeniniuose kanaluose

visuose Jmonés padaliniuose ir

01-01-01

Klienty rekomendavimo indekso
(NPS) did¢jimas, procentais

KAS

01-01-02

Vidutiné laiko trukmé nuo
€gzaminuojamojo asmens
uzsiregistravimo laikyti egzaming
datos iki teorijos egzamino
laikymo datos, ne ilgiau kaip,
kalendorinémis dienomis*

12

12 12 12

EVPIS

01-01-03

Vidutiné laiko trukmé nuo
€gzaminuojamojo asmens
uzsiregistravimo praktiniam
vairavimo egzaminui datos iki
egzamino laikymo datos, ne ilgiau
kaip, kalendorinémis dienomis®

23

21 21 21

EVPIS

01.02.

UZdavinys — UZtikrinti duomeny tvarkymo kokybe ir patikimuma

01-02-01

VieSajam saugumui svarbiy
valstybés registro duomeny
jvedimo tikslumas, ne maziau kaip,
procentais®

92

93 94 94

TPRS

01.03.

UZdavinys — Standartizuoti ir maksimaliai automatizuoti procesus

01-03-01

Vieningos, centralizuotai teikiamy
paslaugy valdymo sistemos
diegimas, konsoliduojant visas
teikiamas Jmonés paslaugas i vieng
kliento savitarnos portala, projekto
baigtumas procentais

30

50 80 100

ITD

01.04.

UZdavinys — Vystyti skaitmeniniais kanalais teikiamas paslaugas

2 Koordinuojantis padalinys: ASP- atstovas spaudai; EVPIS — Egzaminavimo ir vairuotojo pazyméjimy isdavimo skyrius; FS
— Finansy skyrius; ITD — Informaciniy technologijy departamentas; KAS — Klienty aptarnavimo skyrius; KPP — korupcijos
prevencijos pareigiinas; PDSS — Personalo ir darbuotojy saugos skyrius; SPVS — Skaitmeniniy paslaugy valdymo skyrius;
TPRS — Transporto priemoniy registracijos skyrius; TVS — Turto valdymo skyrius; VPKVS — Veiklos planavimo ir kokybés

valdymo skyrius.

3 Klienty pasitenkinimo tyrimas atlickamas pagal klausimyna, kuris suderintas su Vidaus reikaly ministerija 2022 metais.

4 Imoné numaciusi optimaly galimg laukimo j egzaminus laikg ir nesiekia $io rodiklio trumpinimo.
5 Imoné numadiusi optimaly galimg laukimo j egzaminus laikg ir nesiekia §io rodiklio trumpinimo.
¢ Skai¢iuojama naujai jvesty Keliy transporto priemoniy registro objekty, kuriuose néra klaidy, dalis.
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Tiksly, uzdaviniy, vertinimo Vertinimo rodikliy reik§més Koordi-
Nr. rodikliy pavadinimai ir nuojantis
matavimo vienetai 2023 m. 2024 m. 2025 m. | 2026 m. padalinys?
Transporto priemoniy registravimo
01-04-01 paslaugy, suteikty skaitmeniniais 39 40 41 42 TPRS
kanalais, dalis, ne maZziau kaip,
procentais’
Vairuotojo pazyméjimy iSdavimo
01-04-02 paslaugy, suteikty skaitmeniniais 34 36 38 39 EVPIS
kanalais, dalis, ne maziau kaip,
procentais
Kryptis — Isitraukimas
02 Tikslas — Imonés bendradarbiavimo ir kultaros transformacija
02-01 Darbuotom IOJaIumo rodiklio K 3 3 3 PDSS
augimas, procentais
02.01. | Uzdavinys — Skatinti teisingumo, saugumo ir atvirumo kultiires formavima
02-01-01 Darbuot(?]q jsitraukimo rodiklis, 50 53 56 59 PDSS
procentais
02.02. | Uzdavinys — Kurti darbuotojy ugdyma3 ir jgidziy tobulinimg skatinan¢ia aplinka
Darbuotojy metinio vertinimo metu
02-02-01 | PuStatyty mokymosi ir tobul¢jimo 65 70 75 80 PDSS
kompetencijy atitikimas®,
procentais

Kryptis — Pelningumas

03 Tikslas — Efektyvus veiklos vystymas

03-01 |Grynasis pelnas, mln. eury -1,25 2,20 3,26 3,81 FS

03.01. | Uzdavinys — Sukurti aktualy teikiamy paslaugy ir kainodaros modelj

Reguliuojamy administraciniy

03-01-01 . .
paslaugy pelningumas, procentais

0 1 2 3 FS

03.02. | Uzdavinys — Vystyti naujas komercines paslaugas ir paslaugy teikimo kanalus

Komerciniy paslaugy pajamy

03-02-01 . .
augimas, procentais

2 3 6 8 FS

03.03. | Uzdavinys — Formuoti rentabily klienty aptarnavimo tinkla ir uZtikrinti efektyvy iStekliy
naudojima

03-03-01 | Pardavimy pajamos, mln. eury 24,00 26,62 28,31 29,40 FS

ROE (koreguota nuosavybés

03-03-02 . .
graza), procentais

-6,83 13,86 19,89 22,97 FS

03-03-03 | EBITDA, mln. eury 0,48 4,58 5,84 6,49 FS

Energijos suvartojimo

03-03-04 | ~"CrENOs su .
mazejimas ,procentals

10 1,5 L,5 1,5 TVS

Kryptis — Reputacija

04 Tikslas — Skaidrios, paZangios ir socialiai atsakingos jmonés puoseléjimas

Gerosios valdysenos rodiklis,

04-01 balais!!

A+ A+ A+ A+ VPKVS

04.01. | Uzdavinys — Kurti korupcijai atsparia aplinkg ir mazZinti korupcijos riziky lygi

7 Neskai¢iuojamos paslaugos, kurios §iuo metu néra teikiamos skaitmeniniais kanalais (kai reikalinga nustatyti transporto
priemonés tapatuma, kilmés dokumenty originalumg).

8 2023 metais bus nustatoma pradiné reik§me, atliekant tyrimg pirma kartg.

® Vertinama kokia dalis darbuotojy pasiekia nustatytg pareigybei lygj.

19 Imonés patikéjimo teise valdomuose pastatuose; lyginant su pra¢jusiais metais.

! Gerosios valdysenos rodiklj skai¢iuoja Valdymo koordinavimo centras (V§] VKC) ir kasmet apibendrina visoms valstybés
valdomoms jmonéms. Rodiklis apima daug sri¢iy: korupcija, darnuma, valdymo organy veikla, strateginj planavima.



8

Tiksly, uzdaviniy, vertinimo Vertinimo rodikliy reik§més Koordi-
Nr. rodikliy pavadinimai ir nuojantis
matavimo vienetai 2023 m. 2024 m. 2025 m. | 2026 m. padalinys?
04-01-01 Imopes atsparumo korupcijai lygis, 0.9 0.9 0.9 0.9 KPP
balais
04.02 | Uzdavinys — Formuoti aiskia, tiksline ir savalaike Imonés komunikacijg
Imonés socialiniy tinkly
(,,Facebook®, ,Instagram®,
04-02-01 ., LinkedIn®, ,, Y outube*) sekéjy > > > > SPVS
skaiCiaus didéjimas, procentais
Teigiamy ir neutraliy publikacijy
04-02-02 | ziniasklaidoje apie Jmong dalis, 76 78 80 82 ASP
procentais'?
04.03 | Uzdavinys — Ugdyti socialiai atsakinga elgsenga
04-03-01 | crosios valdysenos indekso - A- A A+ A+ VPKVS
vertinimas darnumo srityje, balais
04.04 | Uzdavinys — Vystyti bendradarbiavima su verslo partneriais
Verslo partneriy pasitenkinimo
04-04-01 | aptarnavimo kokybe indekso 13 2 2 2 KAS
didéjimas, procentais

12 Pagal Mediaskopo tyrimo duomenis.
132023 metais bus nustatoma pradiné reik§me, atlickant tyrima pirma karta.
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