VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS
(2023 m. penktas posédis)

2023-05-26 Nr.2V-2139
Vilnius

Dalyvauja visi paskirti valstybés imonés ,,Regitra“ (toliau — VI ,,Regitra®, Imoné) valdybos (toliau
— Valdyba) nariai: O. Masal¢ (Valdybos pirmininké), G. Blazgiené, 1. Gasperé, P. Ruskus, T. Tuménas.

Taip pat dalyvauja V] ,,Regitra® generalinis direktorius V. Dominauskas.

Atskirus darbotvarkéje numatytus klausimus pristaté Jmonés darbuotojai: A. Gaidamoviciené,
Veiklos planavimo ir kokybés valdymo skyriaus projekty valdymo vadové; V. Survila, IT departamento
IT paslaugy valdymo vadovas, papildomai vykdantis IT departamento direktoriaus funkcijas;
E. Bogavi¢ius, korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas; V. Zekonis, Teisés skyriaus vadovas;
E. Spejeriené, vidaus auditore, ir Jmonés Audito komiteto pirmininké N. Patackiené.

Posédzio pirmininké — O. Masalé, Valdybos pirmininké.
Posédzio sekretorius — Z. Staskevicius, V] ,,Regitra® Veiklos planavimo ir kokybés valdymo
skyriaus vyriausiasis specialistas.

Posédis vyko Imonés administracijoje (Vilnius, Liepkalnio g. 97).
Posédzio pradzia 8:00 val. Pabaiga 14:45 val.

Valdybos nariai aptaré¢ posédzio darbotvarkés projekta ir jam pritar¢ kiek pakeisdami klausimy
pristatymo eiliSkuma:

1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

2. Praéjusio Valdybos posédzio sprendimy jgyvendinimo aptarimas.

3. Imongés veiklos aktualijy aptarimas.

4. Strateginiy Jmonés projekty (jskaitant IT projektus) vykdymo aptarimas.

5. Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas ir antikorupcijos priemoniy
politikos projekto aptarimas.

6. Veiksmy plano dél Imonés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo aptarimas.

7. Vidaus audito numatyty priemoniy jgyvendinimo pazangos stebéjimo pristatymas.

8. D¢l Audito komiteto nepriklausomo nario atrankos.

9. Antrame pusmetyje planuojamy valdybos posédziy daty aptarimas ir patvirtinimas.

10. Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

1. SVARSTYTA. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

Aptartos jvairios Valdybos veiklos aktualijos.

2. SVARSTYTA. Praéjusio Valdybos posédzio sprendimy jgyvendinimo aptarimas.

Valdybos nariai ir Jmonés generalinis direktorius aptaré 2023 m. balandZio 28 d. vykusio Valdybos
posédzio metu priimty sprendimy jgyvendinimo eiga.

Nr. Klausimas, pasitilymas Komentaras apie jgyvendinimo eiga
1. Dél Imonés 2022 mety veiklos | Ataskaita parengta ir jkelta j Imonés svetaing internete
sutrumpintos ataskaitos paskelbimo
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Pasitilyta informacija apie Imonés ir
transporto  priemoniy  gamintojy
atstovy bendravima vieSinti iSorinés
komunikacijos priemonémis

Imonés vadovy pasitarimo metu jvardintas praSymas vadovams dalintis
informacija su atstovu spaudai, vidinés komunikacijos projekty vadove
ir skaitmeniniy kanaly projekty vadove apie susitikimus su partneriais
bei kita informacija, kuria bty galima dalintis rengiant informacines
zinutes iSorings (ir, esant poreikiui, vidinés) komunikacijos kanalais

Valdyba pasiilé viesinti ne tik biisimus

susitikimus ir renginius, bet ir jau jvykusius

Inicijuoti vidaus reikaly ministro
jsakymo pakeitimg ir numatyti, kad
vieSus ir privacius interesus i§ anksto
deklaruoty ne tik Valdybos nariai, bet
ir prie Valdybos sudaromy komitety
nariai

Siuo metu atsakingi darbuotojai daugiausiai démesio skiria bendravimui
su STT ir jy vykdomam korupcijos rizikos Jmonéje tyrimui, todél
numatoma vidaus reikaly ministro jsakymo pakeitima inicijuoti liepos
ménesj

Suvienodinti jvairiose platformose
teikiamy apklausy atsakymy
matavimo sistemas

Visose taikomose apklausose suvienodinta atsakymy vertinimo sistema

Papildomai naudoti vertinimg ,,Ar
rekomenduotuméte ,,Regitros*
paslaugg savo draugui? (arba labiau
Imonés veiklg atitinkanciag klausimo
formuluote)

I apklausas papildomai jtrauktas klausimas dél NPS rodiklio pritaikytas
jmonei, kuri neturi konkurencinés aplinkos: ,,Vertindami savo patirtj,
kiek tikeétina, kad sulauktume jusy rekomendacijos*

Kadangi §i formuluoté yra per sudétinga, G. Blazgiené pasiilé ja pakeisti
1,,Kiek Jus esate patenkinti ,,Regitros* suteikty paslaugy kokybe?*

Valdyba tokig klausimo formuluote jvertino kaip nepakankamai aiskiq ir pasiilé jg dar kartg apgalvoti ir

koreguoti

Ivertinti galimybe¢ apie darbuotojy
piety pertraukos metu sumazéjusj

Imonés darbuotojy vertinimu, skelbti informacija monitoriuose néra
tikslinga. Siuo metu didesniuose padaliniuose darbuotojy darbas

klientus  aptarnaujanciy  langeliy | organizuotas taip, kad vienu metu pietauja ne daugiau kaip trecdalis
skaiciy informuoti iSoriniuose | paslaugas klientams teikianciy darbuotojy

ekranuose ar kitomis priemonémis

Pasitlyti Imonei aktyviai | Informacija apie karjeros galimybes skelbiama tiek Jmonés intranete,

komunikuoti apie vidinés karjeros
galimybes, o tiesioginius vadovus
paskatinti periodiniy pokalbiy metu
su darbuotojais aptarti ir numatyti
vidingés karjeros kryptis bei galimybes

tiek interneto svetainéje.

Pasitlyta iki geguzés 19 d. Imonéje
sudaryti Darbo grup¢ vairavimo
egzaminy vertinimo kriterijy taikymo
analizei ir aptarimui. | grupe jtraukti ir
praktikos egzaminuose
dalyvaujancius darbuotojus

Siuo metu yra numatytos pareigybés, kurias uZimantys darbuotojai
turéty sudaryti Darbo grupg. Ji bus patvirtinta generalinio direktoriaus
jsakymu iki birzelio 16 d.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Aptarta informacija apie praé¢jusio Valdybos posédzio sprendimy
vykdyma.

3. SVARSTYTA. Imonés veiklos aktualijuy aptarimas.

Generalinis direktorius V. Dominauskas supazindino su svarbiausiomis naujienomis Jmonés
veikloje. Pristatyti 2023 m. geguzés ir sausio—geguzés ménesiy finansiniai rezultatai. Pazyméta, kad
jvertinus penkiy ménesiy rezultatus tikétinos 2023 mety pajamos apie 6 proc. virSys planuotas Jmonés
2023-2026 m. veiklos strategijoje.

Pateikta informacija:

e apie naujy serijy valstybinio registracijos numerio Zenkly (VNZ) pardavimus. Itin populiariis
buvo elektromobiliams skirti EB serijos VNZ;

e apie problemas su kodo ,,95“ jraSymu ] vairuotojo pazyméjima po to, kai duomenys apie
vairuotojy kvalifikacijos ar kvalifikacijos tobulinimo pazymeéjimus nepranesSus ,,Regitrai“ Nacionalinio
Svietimo centro buvo perkelti  kitg iSorinj (t. y. Imonei nepriklausiantj) registrg. Dél operatyvaus IT
departamento ir veiklos komandos nariy veikimo situacija iSspresta ir nuo geguzés 16 d. jdiegta nauja
sasaja su nauju duomeny registru;
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e apie JImoné¢je vykusias kibernetinio saugumo pratybas (socialinés inZzinerijos testg),
kuriy rezultatai geresni nei paskutiniy pratyby metu.

VALDYBOS SPRENDIMAS:
1. Isklausyta informacija apie Jmonés veiklos aktualijas.
2. Pasitlyta:

e . Masalé¢ atkreipé démesj j §. m. liepos 11-12 dienomis Vilniuje vyksianti NATO virStiniy
susitikima, dé¢l kurio bus daug ribojimy, tod¢l pasiiilé perzitiréti Imonés (pirmiausia administracijos) darbo
organizavimo tvarka Siomis dienomis;

e Imone¢s veikloje yra daug pasiekimy, klientams patogiy naujy sprendimy, susitikimy su
Jvairiomis grupémis, tod¢l biitina teikti daugiau informacijos apie Jmonés veikla visuomenei.

3. Nuspresta | kito posédzio darbotvarke itraukti klausimus apie Imonés laisvy 1éSy investavima i
saugius finansinius instrumentus; informaciniy sistemy saugg; antram mety pusmeciui numatoma
komunikacijos plang.

4. SVARSTYTA. Strateginiy Imonés ir IT projekty vykdymo aptarimas.

Pristatant klausimg dalyvavo A. Gaidamovicien¢, Veiklos planavimo ir kokybés valdymo skyriaus
projekty valdymo vadové, ir V. Survila, IT departamento IT paslaugy valdymo vadovas, papildomai
vykdantis IT departamento direktoriaus funkcijas.

Pristatyti svarbiausi Siuo metu vykdomi ir numatyti projektai. Valdybos nariai diskusijos metu
aptaré jy jgyvendinimo eigg bei galimas rizikas.

VALDYBOS SPRENDIMAS:
1. Isklausyta informacija apie Imonés vykdomus svarbiausius projektus.
2. Pasiiilyta:
¢ Jgyvendinant Vycio Zenklo naudojimo ant valstybinio registracijos numerio Zenklo lenteliy
projekta: 1) vykdyti proaktyvig komunikacija su Vidaus reikaly ministerija, Lietuvos Respublikos Seimu
ir kitomis institucijomis apie projekto eiga; 2) jvertinti galimybes ir poreikj jsigyti iSorines paslaugas
(pavyzdziui, programavimo poreikiy formulavimui) bei papildomy iSoriniy IT darbuotojy poreikj.
¢ Jgyvendinant ABC metodikos ir kainodaros parengimo projekta pavesti Imonés vadovui
jvertinti galimybe keisti komerciniy paslaugy (vardiniy VNZ ir didesnés paklausos skaitmeny
kombinacijy VNZ rezervavimo) kainodarg ir kitame Valdybos posédyje pateikti pasitlymus dél galimy
Sios kainodaros pakeitimo terminy.

5. SVARSTYTA. Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas.

Klausima pristat¢ Imonés korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas E. BogaviCius. Pateikta
informacija apie aktualijas, tarp kuriy pazymétinos:

e nustatytas bandymo papirkti egzaminuotojg atvejis, apie kurj informuota policija ir
Specialiyjy tyrimy tarnyba (STT);

e STT informavo apie pradeétg ikiteisminj tyrimg pagal vasario mén. nustatyta bandyma papirkti
egzaminuotoja;

e gautas ir vertinamas STT parengtas korupcijos rizikos Imon¢je analizés iSvados projektas.

Valdybos nariai i$saké siilymg kuo aktyviau vykdyti komunikavimg Jmonés darbuotojams ir
visuomenei apie STT atliktos korupcijos rizikos analizés rezultatus ir Korupcijos prevencijos politikos
pakeitimus (po to, kai Sie dokumentai bus patvirtinti).

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie vykdomas korupcijos prevencijos
priemones.



6. SVARSTYTA. Veiksmuy plano dél Jmonés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo
aptarimas.

Klausimo aptarime dalyvavo Teisés skyriaus vadovas V. Zekonis, kuris pristat¢ V] , Regitra®
pertvarkymo j akcing bendrove plane numatyty priemoniy vykdymo eiga.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imonés juridinio statuso keitimo darby
eiga, jgyvendinant patvirtintg veiksmy plana.

7. SVARSTYTA. Vidaus audito numatyty priemoniy jgyvendinimo paZangos stebéjimo
pristatymas.

Klausimo pristatyme dalyvavo E. Spejeriené, vidaus auditoré, ir N. Patackien¢, Jmonés Audito
komiteto pirmininké. Pristatyti I ketvirtyje atlikto vidaus audito (Praktikos egzaminy vaizdo ir garso
duomeny jrasymo jrangos naudojimo, duomeny tvarkymo bei kontrolés procediry vertinimas) rezultatai
ir informacija apie ankstesnése vidaus audity ataskaitose teikty rekomendacijy jgyvendinima.

NUTARTA:

1. Pavesti Imonés vadovui uztikrinti perioding su BDAR susijusiy dokumenty ir procesy perzitira
ir jgyvendinti Vidaus audito rekomendacijas.

2. Rekomenduoti Imonés vadovui visus praSymus dél vidaus audito pateikty rekomendacijy
jgyvendinimo priemoniy planuose numatyty terminy pratgsimo (didelio ir vidutinio reikSmingumo
priemonéms) derinti su Audito komitetu.

3. Siekiant didesnio vieSumo ir geresnio darbuotojy informavimo apie Imonés veikla, pasiiilyti
teikti nuasmenintas atlikty vidaus audity pasteb¢jimy konsoliduotas santraukas j Imonés intranetg. Taip
pat apibendrinti vidaus audito metu nustatytas gergsias praktikas ir iSkomunikuoti jas Imonés
darbuotojams.

8. SVARSTYTA. Dél Audito komiteto nepriklausomo nario atrankos.

Klausima pristaté Valdybos naré G. Blazgien¢, kuri pakomentavo vykdytos Audito komiteto (AK)
nepriklausomo nario atrankos eiga. Pazyméta, kad iki Sio posédzio datos negauta nei vieno kandidato |
AK narius paraiska. Tod¢l sitiloma pasibaigus jau paskelbtam paraiSky teikimo terminui bei nesulaukus
tinkamy paraisky, kiek patikslinti numatomus reikalavimus AK nariui ir skelbti naujg atranka.

NUTARTA. Esant poreikiui skelbti nauja Audito komiteto nepriklausomo nario atranka,
patvirtinti patikslintg V/ ,, Regitra“ nepriklausomo audito komiteto nariy atrankos tvarkos apraso 3.4
papunktj ir iSdéstyti ji taip:

,»3.4. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo buhalterinés apskaitos ir (arba) finansiniy ataskaity
audito srityse patirtj. Dideliy jmoniy finansy audito patirtis buty privalumas®.

9. SVARSTYTA Antrame pusmetyje planuojamuy valdybos posédziy daty aptarimas ir
patvirtinimas.

NUTARTA. Numatyti tokias Valdybos posédziy datas 2023 mety II pusmetyje:

Liepos mén. Rugpjii¢io mén. | Rugséjo mén. Spalio mén. Lapkri¢io mén. | GruodZio mén.

21 29 27 19 22 15




10. SVARSTYTA. Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.
Valdybos nariai aptaré artimiausio posédzio darbotvarkés temas.

NUTARTA. Patvirtinti preliminarig kito Valdybos posédzio, kuris vyks birzelio 16 d. Jmonés
administracijoje, darbotvarke:

1) Valdybos veiklos aktualijy aptarimas (1 val.).

2) Pra¢jusio Valdybos posédzio sprendimy jgyvendinimo aptarimas (20 min.).

3) Imonés veiklos aktualijy aptarimas (40 min.).

4) Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas (20 min.).

5) Veiksmy plano dél Jmonés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo aptarimas (15 min.).

6) Imonés laisvy leSy investavimas j saugius finansinius instrumentus (30 min.).

7) Imonés informaciniy sistemy saugos aptarimas (40 min.).

8) Imones strateginés krypties ,,Reputacija® veiksmy jgyvendinimas ir komunikacijos planas II
pusmeciui (30 min.).

9) Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas (10 min.).

10) Kiti klausimai (10 min.).

PRIDEDAMA:

1. Kvietimas j poséd; ir darbotvarkeé.

2. Posédzio medziaga (tik Imonés dokumenty valdymo sistemoje).

3. VI ,Regitra“ nepriklausomo audito komiteto nariy atrankos tvarkos aprasas.

Valdybos pirmininké Orijana MaSal¢

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius
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VALSTYBES IMONE ,,REGITRA*

Valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos nariams

. PRANESIMAS_
DEL VI ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO ORGANIZAVIMO

2023-05-19
Vilnius

S. m. geguzés 26 d. Saukiamas valstybés jmonés ,,Regitra® valdybos (toliau — Valdyba) posédis.
Posédis jvyks VI ,,Regitra® (toliau — Jmon¢) administracijoje, Liepkalnio g. 97, Vilniuje.
Pradzia 8:00 val.

Preliminari darbotvarkeé:

Eil. Tema Pranes$éjas Laikas
Nr.
1. | Valdybos veiklos aktualijy aptarimas (1 val.) 8:00-9:00
2. | Pragjusio Valdybos posédzio sprendimy | V. Dominauskas, generalinis | 9:00-9:10
igyvendinimo aptarimas (10 min.) direktorius
3. | Imonés veiklos aktualijy aptarimas (50 min.) | V. Dominauskas, generalinis | 9:10-10:00
direktorius
Pertrauka 15 min. 10:00-10:15
4. | Strateginiy Imonés ir IT projekty vykdymo | A. Gaidamoviciené, VPKVS | 10:15-11:15
aptarimas (1 val.) projekty  valdymo vadové;
V. Survila, ITD IT paslaugy
valdymo vadovas, papildomai
vykdantis ITD direktoriaus
funkcijas
5. | Vykdomy antikorupcijos priemoniy | E. Bogavicius, korupcijos | 11:15-11:45
jgyvendinimo aptarimas ir antikorupcijos | prevencijos (atitikties)
priemoniy politikos projekto aptarimas (30 | pareigiinas
min.)
6. | Veiksmy plano dél Jmonés juridinio statuso | V. Zekonis, Teisés skyriaus | 11:45-12:00
keitimo jgyvendinimo aptarimas (15 min.) vadovas
Pertrauka 50 min. 12:00-12:50
7. | Dél Audito komiteto nario paskyrimo (20 | G. Blazgiené, Valdybos naré | 12:50-13:10
min.)
8. | Vidaus  audito  numatyty  priemoniy | E. Spejeriené, vidaus | 13:10-13:50
jgyvendinimo pazangos steb&jimo pristatymas | auditoré;, Audito  komiteto
(40 min.) nariai
9. | Antrame pusmetyje planuojamy Valdybos 13:50-14:05
posedziy daty aptarimas ir patvirtinimas (15
min.)
10. | Kito  Valdybos posédzio  darbotvarkeés 14:05-14:15
aptarimas (10 min.)
11. | Kiti klausimai (15 min.) 14:15-14:30




PATVIRTINTA

Valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos
2023 m. geguzés 26 d. posédzio
protokolu Nr.

VI ,,REGITRA“ NEPRIKLAUSOMO AUDITO KOMITETO NARIU ATRANKOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSATOS

1. VI ,,Regitra“ nepriklausomo audito komiteto nariy atrankos tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos
aprasas) nustato kandidaty j V] ,,Regitra® nepriklausomus Audito komiteto narius (toliau — kandidatai)
minimalius kvalifikacinius reikalavimus bei atrankos organizavimo tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Reikalavimy audito komitetams valstybés valdomose
imonése ir savivaldybiy valdomose jmonése apraSu, patvirtintu 2017 m. geguzés 24 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 383 , D¢l reikalavimy audito komitetams valstybés valdomose
jmonése ir savivaldybiy valdomose jmonése apraso patvirtinimo* V] ,Regitra® audito komiteto
nuostatais, patvirtintais V] ,,Regitra“ valdybos 2018 m. lapkri¢io 8 d. posédzio protokolu.

II SKYRIUS
MINIMALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI KANDIDATAMS ]
NEPRIKLAUSOMUS AUDITO KOMITETO NARIUS

3. Kandidatams j V] ,,Regitra® nepriklausomus audito komiteto narius taikomi S$ie minimaliis
kvalifikaciniai reikalavimai:

3.1. turéti socialiniy moksly studijy srities, teisés, vadybos ir verslo administravimo, ekonomikos
krypties aukstaji universitetinj iSsilavinima;

3.2. turi atitikti nepriekaiStingos reputacijos ir nepriklausomumo kriterijus, nurodytus Sio Tvarkos
apraso 1 priede;

3.3. turéti ne mazesne¢ kaip penkeriy mety vadovavimo patirt] buhalterinés apskaitos arba finansy
valdymo srityse. Patirtis diegiant ar keiciant apskaitos politikg bty privalumas.

3.4. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo buhalterinés apskaitos ir (arba) finansiniy ataskaity audito
srityse patirt]. Dideliy jmoniy finansy audito patirtis bity privalumas;

3.4. vienos kadencijos patirtis audito komitete — narys arba pirmininkas valstybés jmonése, finansy
institucijose, bty didelis privalumas;

3.5. turéti vidaus audito, kontrolés ir riziky valdymo patirties.

4. Tvarkos apraso 3.2 papunktyje nurodytus nepriekaiStingos reputacijos ir nepriklausomumo
kriterijus kandidatai privalo atitikti ir iki atrankos procediiry pabaigos.

II SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJA

5. ParaiSka pateikusiy kandidaty atranka atlicka Imonés valdybos sudaryta atrankos komisija,
vadovaudamasi Sio Tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

6. Atrankos komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy, i§ kuriy ne maziau kaip 1 narys yra V]
,»Regitra® valdybos narys, bei atrankos komisijos sekretoriaus, kuris nelaikomas komisijos nariu ir neturi
balso teisés vertinant kandidatus.

7. Iki kandidaty atrankos paaiSkéjus, kad dél atrankos komisijos nario neSaliSkumo gali kilti
abejoniy arba yra kity aplinkybiy, dél kuriy jis negalés dalyvauti atrankoje, jis privalo nedelsdamas
nusiSalinti ir apie tai pranesti atrankos komisijos pirmininkui arba V] ,,Regitra* valdybos pirmininkui, jei
nusiSalinimg pareiSkia atrankos komisijos pirmininkas.
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8. Atrankos komisija gali  priimti sprendimus, jeigu atrankos komisijos posédyje
dalyvauja visi jos nariai. Atrankos komisija turi priimti sprendima, nurodyta Tvarkos ApraSo 12.4
papunktyje, ta pacig dieng, kai jvyksta pokalbis su paskutiniu kandidatu.

IV SKYRIUS
KANDIDATU ATRANKOS PROCESAS IR JO ETAPAI

9. Atrankos procesas susideda iS Siy etapy:

9.1. pirmasis etapas — informacijos apie atranka paskelbimas ir kandidaty dokumenty priémimas;

9.2. antrasis etapas — atranka pagal gyvenimo apraSyme (CV), motyvaciniame laiSke ir kituose
pateiktuose dokumentuose nurodytus duomenis;

9.3. treciasis etapas — kandidaty vertinimas, pokalbis su antrajame etape atrinktu (-ais) kandidatu
(-ais), kompetencijy vertinimas ir rekomendacijy tikrinimas.

10. Pirmasis etapas vykdomas $ia tvarka:

10.1. informacija apie skelbiamg kandidaty atrankg patalpinama V] ,,Regitra® interneto puslapyje
www.regitra.lt ir kituose vieSai prieinamuose interneto Saltiniuose (pvz., socialiniuose tinkluose ir pan.)

10.2. Kandidaty paraiSkos priimamos ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny nuo atrankos
paskelbimo V] ,,Regitra“ internetiniame puslapyje www.regitra.lt.

10.3. Atrankoje norintys dalyvauti kandidatai teikia Sio Tvarkos apraso 2 priede nustatytos formos
paraiSkas Sia tvarka:

10.3.1. iSsiysdami pastu (registruotu laisku) ar per kurjeriy tarnybg adresu Liepkalnio g. 97, LT-
02121, Vilnius, papildomai nurodant, kad pateikiami Audito komiteto kandidato dokumentai;

10.3.2. issiysdami skelbime nurodytu elektroniniu pasto adresu elektroniniu kvalifikuotu parasu
pasiraSytus dokumentus ir (ar) jy kopijas.

10.4. Kartu su paraiSka kandidatai pateikia:

10.4.1. gyvenimo aprasyma (CV) ir motyvacinj laiska;

10.4.2. pasirasytg kandidato nepriklausomumo bei nepriekaistingos reputacijos deklaracijg Apraso
1 priedas:

10.4.3. informacijg apie darbo patirt}, kurig biity galima patikrinti viesai skelbiamuose Saltiniuose
(jei tokia informacija néra pateikta gyvenimo apraSyme (CV) ar motyvaciniame laiske.

10.5. Gauti kandidaty dokumentai registruojami atskirame kandidaty dokumenty gavimo saraSe.
Jame nurodoma kandidato vardas, pavardé, jo pateikti dokumentai, kandidato paraiSka, dokumenty
gavimo data, taip pat dokumenty pateikimo biidas (toliau — dokumenty gavimo sgrasas).

10.6. Pasibaigus dokumenty priémimo terminui dokumenty gavimo saraSa parasais patvirtina
atrankos komisijos sekretorius ir vienas i§ atrankos komisijos nariy.

11. Antrasis etapas vykdomas $ia tvarka:

11.1. Atrankos komisija ar komisijos sekretorius per 7 kalendorines dienas po Tvarkos apraso 10.6
punkte nustatyto saraso patvirtinimo, patikrina kandidaty pateikty dokumenty turinj, ar kandidatai pateike
visus skelbime nurodytus dokumentus, ar jis atitinka minimalius reikalavimus, taip pat nepriklausomumo
kriterijus. Jeigu kandidatai pateiké netikslius ar neiSsamius duomenis apie tai, kad atitinka skelbime
nurodytus minimalius reikalavimus ar nepriklausomumo kriterijus, atrankos komisija (atrankos komisijos
sekretorius) privalo elektroniniu pastu prasyti kandidatus Siuos duomenis patikslinti, papildyti arba
paaiskinti rastu per protinga, bet ne vélesnj nei 3 kalendoriniy dieny terming, jj skaic¢iuojant nuo tokio
prasymo kandidatui gavimo.

11.2. Atrankos komisijos nariai posédyje priima sprendimg sudaryti galutinj kviestiny j treciajj
atrankos etapg kandidaty sarasg (toliau — galutinis kviestiny kandidaty sarasas).

11.3. Galutiniame kviestiny kandidaty saraSe turi buti aukStesniy gebéjimy ir kompetencijy
kandidatai, palyginti su kitais kandidatais, t. y. tokie kandidatai turi turéti aukstesnio lygio ar papildoma
iSsilavinimg, turéti iSskirtinés darbo patirties ar kity privalumy, kurie biity reikSmingi vykdant
nepriklausomo V] ,,Regitra® audito komiteto nario veikla. Siame sarade esanciy kandidaty vertinimas
atlickamas uZpildant Tvarkos apraso 3 priede nurodyta Kandidaty j nepriklausomus audito komiteto
narius atrankos rezultaty lentelés I dalj.
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12. Treciasis etapas vykdomas $ia tvarka:

12.1. Atrankos komisijos sekretorius po dienos, kai buvo patvirtintas galutinis kviestiny kandidaty
saraSas, kandidatams ne véliau kaip pries 3 kalendorines dienas iki atrankos pokalbio datos elektroniniu
pastu iSsiuncia pranesSima su kvietimu i pokalbj, o kitiems kandidatams, kurie nebuvo jtraukti i galutinj
kviestiny kandidaty saraSg per Siame punkte nustatyta terming pranesa, kad jy kandidatiira atmesta, ir
nurodo priezastis, dél kuriy ji buvo atmesta. PraneSimai siunc¢iami individualiai kiekvienam kandidatui (j
pokalbj kvie¢iamam kandidatui nurodoma pokalbio data, vieta ar biidas, jei pokalbiai organizuojami
nuotoliniu biidu, pradzios laikas ir planuojama trukme, pokalbio daromo garso ir (ar) vaizdo jraSo
tvarkymo reikalavimai (jei tai bus taikoma).

12.2. Atrankos pokalbis pradedamas kandidatams pranestu laiku. Jeigu dalyvauja daug kandidaty,
pokalbiai gali biiti rengiami kelias dienas. Jeigu kandidatas pavéluoja | pokalbj jam nustatytu laiku,
atrankos komisija paprasta posédyje dalyvaujanciy atrankos komisijos nariy balsy dauguma gali priimti
sprendima skirti jam kitg pokalbio laika.

12.3. Atrankos pokalbyje dalyvaujantys kandidatai turi prisistatyti atrankos komisijai ir pateikti
asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg. Atrankos komisija per atrankos pokalbj vertina, kaip kandidatai
atitinka specialiuvosius reikalavimus, taip pat kandidaty profesing ir (ar) darbo patirtj, jos tinkamuma,
kandidaty dalykines ir asmenines savybes, motyvacijg. Kandidatai taip pat atsako ] atrankos komisijos
nariy uzduotus klausimus, susijusius su Siame punkte nurodytais vertinimo aspektais.

12.4. Siame atrankos etape dalyvaujanéiy kandidaty vertinimas atliekamas uZpildant Tvarkos
aprasSo 3 priede nurodyta Kandidaty j nepriklausomus audito komiteto narius atrankos rezultaty lentelés
I1 dalj.

12.5. Daugiausia balsy surinkes (-¢) kandidatas (-ai) atrankos komisijos sprendimu, fiksuojamu
atrankos protokole, pripazjstamas (-1) atrankos laimétoju (-ais).

13. Atrankos komisijos sekretorius po dienos, kai buvo pripazintas atrankos laimétojas (-ai),
iSsiuncia visiems treCiajame atrankos etape dalyvavusiems kandidatams informacija apie atrankos
rezultatus. PraneSimai siunc¢iami individualiai kiekvienam kandidatui

14. Atrankos komisijos pirmininkas artimiausiame V] ,,Regitra® valdybos posédyje pristato
atrankos rezultatus ir atrankos laimétoja (-us).




Tvarkos apraso 1 priedas

Kandidato vardas ir pavardé

Gimimo data

Adresas

Deklaracijos pasiraSymo data

Valstybés jmonés ,,Regitra‘“ nepriklausomy Audito komiteto nariy atrankos komisijai

KANDIDATO ] VALSTYBES JMONES ,,REGITRA“ AUDITO KOMITETO NARIUS NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS BEI

NEPRIKLAUSOMUMO DEKLARACIJA

PasiraSydamas bei pateikdamas $ig deklaracijg patvirtinu:

v

Zemiau lenteléje kiekvienas patvirtinimas Zymimas ,.X“ Sia tvarka: kai kandidatas atitinka patvirtinima — zymimas langelis ..7aip*, kai kandidatas neatitinka patvirtinimo, Zymimas langelis ,.Ne*.

1. NepriekaiStinga reputacija Taip Ne
1.1. | Teisés akty nustatyta tvarka man néra atimta ir néra apribota teis¢ eiti audito komiteto nario pareigas ir
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas.
1. | Per pastaruosius 5 metus nebuvau atSauktas i$ juridinio asmens organo del netinkamo pareigy vykdymo.
1.3. | Man néra Zzinoma kity reikSmingy aplinkybiy, dél kuriy mano reputacija negali biti laikoma
nepriekaistinga.
2. Nepriklausomumas Taip Ne
7 1. | Nesu valstybés jmonés ,,Regitra“ (toliau — Jmoné) vadovas ir paskutinius penkerius metus nesu €jgs Siy
pareigy;
27| Nesu ar per paskutinius vienerius metus nesu buves Jmoneés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas;
73 | Nesu Imonés darbuotojas ir paskutinius trejus metus nesu €jgs Siy pareigy;
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24.

Negaunu ir per paskutinius vienerius metus nesu gaves atlygio (bet kurios riisies iSmoky, mokéjimy,
pajamy ir panaSiai) i§ Imonés, iSskyrus atlygj uz veikla, kurig vykdziau ar vykdau Audito komitetg
sudariusio kolegialaus organo nario, Audito komiteto ar kito komiteto nario pareigas.

2.5.

Neturiu ir per paskutinius vienerius metus netur¢jau verslo rySiy su Imone nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io
tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus valdymo organo narys ar vadovas.

Turinciu verslo rysiy su Imone laikomas fizinis asmuo ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy arba paslaugy
teik¢jas (jskaitant finansines, teisines, patariamgsias ir konsultacines paslaugas) ar asmuo, kuris gauna
pajamy i§ Imongs;

2.6.

Nesu ir per paskutinius trejus metus nebuvau Jmonés finansiniy ataskaity auditg atlikusios audito jmonés
dalyviu, kolegialaus valdymo organo nariu, vadovu ar darbuotoju;

2.7.

Nesu ¢jes Imonés Audito komiteto nario pareigy ilgiau kaip i$ viso 12 mety;

2.8.

Nesu jmonés vadovo arba 2.5 — 2.6 papunkciuose nurodyty asmeny arba Audito komiteto nario artimas
Seimos narys.

Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai (ivaikiai), tévai (jtéviai), broliai (jbroliai)
ir seserys (jseseres).

2.9.

Neturiu sgsajy su konkurencinémis ir/ar su Jmone susijusiomis industrijomis ar jmonémis, kurios galéty
jtakoti mano sprendimus ar paZeisti vieSyjy ir privaciy interesy jstatyme numatyta tvarka

2.10.

Man néra zinoma kity reikSmingy aplinkybiy, dél kuriy negaléciau biiti laitkomas nepriklausomu Audito
komiteto nariu.

(vardas, pavardé, parasas)




Tvarkos apraso 2 priedas

Vardas, pavardé:
gimimo data: [GIMIMO DATA]
gyvenantis (-1): [DEKLARUOTOS GYVENAMOSIOS VIETOS ADRESAS]

Valstybés jmonés ,,Regitra® nepriklausomy audito komiteto nariy atrankos komisijai

KANDIDATO ] VALSTYBES IMONE ,,REGITRA“ NEPRIKLAUSOMUS AUDITO
KOMITETO NARIUS PARAISKA KANDIDATUOTI

2023 m. d., [vieta]

Sia paraigka patvirtinu, kad sutinku kandidatuoti j valstybés jmonés ,,Regitra® (toliau — Imon¢)
audito komiteto narius.

Pateikdamas S§ig paraiskg sutinku, kad mano pateiktuose dokumentuose nurodyti asmens
duomenys, patvirtinantys atitikimg atrankos reikalavimams, taip pat kiti duomenys, kuriy nors ir nebuvo
prasyta pateikti, bet pateikiau juos savanoriskai, biity tvarkomi Jmonés jgalioty asmeny ir Sios atrankos
procediry vykdymo tikslu visa atrankos vykdymo laikotarpj ir papildomg laikotarpj, kuris gali biti
biitinas siekiant apginti Imonés interesus dél tinkamo atrankos jvykdymo. Duomeny valdytojas — Imoné.

Esu informuotas, kad aukS$c¢iau nurodyti asmens duomenys bus prieinami Imonés vadovui,
darbuotojams, atsakingiems uz pateikty paraiSky registracija, taip pat darbuotojams, kuriems Imonés
nustatyta tvarka bus pavesta atlikti bet kokius veiksmus, susijusius su kandidaty atitikimu atrankos
reikalavimams.

Esu informuotas, kad esu susipazings su savo kaip duomeny subjekty teisémis, jtvirtintomis
Lietuvos Respublikoje galiojanciuose ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Sutinku, kad atrankos procediiry vykdymo metu, atrankos komisijos atstovas susisiekty su mano
zemiau pateiktais kontaktais rekomendacijoms patikrinti:

Juridinio asmens | Vardas Pavarde Pareigos Kontaktiné
pavadinimas informacija

PraneSimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti toliau nurodytais kontaktais:

Elektroninio pasto adresas:

Mobiliojo telefono numeris:

(Vardas, pavarde, parasas)



Tvarkos apraso 3 priedas

KANDIDATU I NEPRIKLAUSOMUS AUDITO KOMITETO NARIUS ATRANKOS

REZULTATU LENTELE
I dalis
Privalomo
reikalavimo
ANTRAS_IS ET‘.APAS. ... .. verté (skalé | Kandida | Kandida | Kandidat
Minimalus kvalifikaciniai reikalavimai g
R 2 . . . nuo 0 iki tas 1 tas n as n+1
kandidatams | audito komiteto narius
nurodytos
vertés)
Socialiniy moksly studijy srities, vadybos ir verslo
administravimo, ekonomikos krypties aukstasis 1
universitetinis iSsilavinimas
Ne mazesné kaip penkeriy mety vadovavimo patirtis
D : . 1
buhalterinés apskaitos arba finansy valdymo srityse
Patirtis diegiant ar keiCiant apskaitos politikg bty |
privalumas
Ne mazesné nei trejy mety darbo buhalterinés
apskaitos ir (arba) finansiniy ataskaity audito srityse 1
patirtis
Imoniy finansy audito patirtis biity privalumas 1
Vienos kadencijos patirtis audito komitete — narys arba 1
pirmininkas valstybés jmonése, finansy institucijose
biity didelis privalumas
Bendroviy veiklos finansinio planavimo, analizés bei 1
kontrolés patirtis
Vidaus audito, kontrolés ir riziky valdymo patirtis 1
Darbo kolegialiuose organuose patirtis 1
II dalis
Kompetencij
os verté
TRECIAS ETAPAS (skalé nuo 0 | Kandida | Kandida | Kandidat
Vertinamos kompetencijos ir jy santykinis svoris iki tas 1 tas n as n+1
nurodytos
vertés)
Sékmingo darbo (ekonomikos, buhalterinés apskaitos 5
ir (arba) finansiniy ataskaity audito srityje) patirtis
Strateginio mgstymo kompetencija
Motyvacija
Baly suma: 24
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