AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO JSIVERTINIMAS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 12 straipsnio nuostatomis ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m.
lapkric¢io 14 d. jsakymu Nr. 1V-698 (Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2024 m. sausio 15 jsakymo Nr. 1V-55 redakcija) patvirtintu Korupcijos
prevencijos tvarkos apraSu, AB ,,Regitra® nustatytas atsparumo korupcijai (toliau — AKL).

AKL nustatymo klausimynas:

Nr. 1 SKAIDRUMO KULTUROS VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %)| (31-70 %) (0-30 %)

(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
1. Ar jstaigoje yra jdiegti antikorupcinio elgesio standartai TAIP Valstybés jmonés ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2023 m. geguzés 30
(patvirtintas kodeksas ar taisyklés) ir ar jie viesai prieinami? d. jsakymu Nr. 1V-236 patvirtinta Valstybés jmonés ,Regitra’
antikorupciné politika; valstybés jmonés ,Regitra“ generalinio
direktoriaus 2022 m. balandzio 4 d. jsakymu Nr. 1V-30 patvirtintos
Valstybés jmonés ,,Regitra“ antikorupcinio elgesio taisyklés; valstybés
imonés ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2020-05-29 jsakymu Nr.
1.1E)-1V-264 patvirtintas Valstybés jmonés ,,Regitra“ etikos kodeksas.
2. Ar jstaigos darbuotojai yra supazindinti su jstaigoje TAIP \Visi darbuotojai supazindinti per dokumenty valdymo sistema.
taikomais antikorupcinio elgesio standartais (arba su
taikomais principais)?

3. Ar organizuojamos veiklos visy jstaigos darbuotojy = TAIP Kiekvienas naujas AB ,Regitra“ darbuotojas virtualioje mokymosi
antikorupciniam sagmoningumui didinti'? aplinkoje privalo isklausyti korupcijos prevencijos mokymus ir i$spresti
testa ne Zemesniu nei 80 proc. rezultatu. Darbuotojai, AB “Regitra” dirbg
iki $iy mokymy paskelbimo, taip pat privaléjo juos isklausyti, todél $iuos
mokymus yra iSklausg visi AB “Regitra” darbuotojai.

Taip pat AB ,Regitra“ korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiina
periodiSkai tiek nuotoliniu biidu, tiek ir vykdamas j jmonés padaliniuzl
veda mokymus bei ugdo darbuotojy gebéjimus atpazinti neteiséta elgesi
bei kompetencijas, kaip tinkamai elgtis tokiose situacijose.

4. Ar jstaigos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos TAIP https://www.regitra.lt/It/imone-2/korupcijos-prevencija

prevencija“ pateikiama aktuali bei prireikus atnaujinama
informacija apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jgyvendinima?

! Pavyzdziui, renginiai, mokymai ir pan.


https://www.regitra.lt/lt/imone-2/korupcijos-prevencija

5. Ar jstaigoje atlickamas (-a) darbuotojy tolerancijos TAIP Rezultatai  skelbiami  https:/www.regitra.lt/lIt/imone-2/korupcijos-
korupcijai tyrimas (apklausa)? prevencija skiltyje ,,Kita aktuali informacija®.
Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A!) =1
Nr. 2 KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO NUSTATYMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %)| (31-70 %) (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)

L. Ar klausimyno pildymo metais jstaigoje buvo atliekamas TAIP IKPTN duomeny teikimo srityje.
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas (toliau — Ataskaita  skelbiama  https://www.regitra.lt/It/imone-2/korupcijos-
KPTN)? Ar jstaigos vadovas buvo priémes sprendima prevencija skiltyje ,,Korupcijos pasireiskimo tikimybé“.
atlikti KPTN??

2. Ar per 3 paskutinius metus buvo atliktas korupcijos NE
rizikos valdymo vertinimas, atlieckant vidaus auditg?

3. Ar sudaromas jstaigos aktualiy riziky sarasas? TAIP IAtliktas jmonés korupcijos riziky vertinimas ir sudarytas riziky|

zemélapis.
Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A?%) =0,67
Nr. 3 KORUPCIJOS RIZIKA MAZINANCIU PRIEMONIU PLANAVIMO KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %)| (31-70 %) (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)

1. Ar jstaigoje yra patvirtintas korupcijos prevencijos| TAIP Valstybés jmonés ,,Regitra generalinio direktoriaus 2024 m. birzelio 20
veiksmy p]anas3? d. jsakymas Nr. 1V-118.

2. Ar rengiant korupcijos prevencijos veiksmy plang atlikta TAIP IAtliktas korupcijos riziky vertinimas ir sudarytas jmonés korupcijos
issami korupcijos rizikos veiksniy analizé ir nustatytos riziky zemélapis.
problemos?

3. Ar korupcijos prevencijos veiksmy planas yra skelbiamas| TAIP Planas skelbiamas https://www.regitra.lt/It/imone-2/korupcijos-
viesai? prevencija  skiltyje ,,Antikorupciné politika ir jgyvendinamos

riemonés‘.

4. Ar nustatyti aisklis, pamatuojami ir objektyvis kriterijai, TAIP Valstybés jmonés ,,Regitra“ 2024 m. korupcijos prevencijos veiksmy
pagal kuriuos vertinamas korupcijos prevencijos veiksmy plano 7 punkte nustatyti Sio plano jgyvendinimo efektyvumo vertinimo
plano jgyvendinimo veiksmingumas? kriterijai. O efektyvaus ‘Plgno Ajgyve.ndAinimo laukiz}mas. rezultatas —

imongs atsparumo korupcijai lygio rodiklis ne mazesnis kaip 0,9.

2 Jei jstaigos vadovas priima sprendimg einamaisiais metais KPTN neatlikti, prie pastaby nurodoma, kad buvo priimtas sprendimas KPNT neatlikti. Jei jstaigos vadovas priima sprendima
einamaisiais metais KPTN atlikti, taciau jis neatliktas, prie pastaby nurodoma, kad buvo priimtas sprendimas KPNT atlikti, taciau jis nebuvo atliktas. Abiem atvejais Sis klausimas vertinamas

0 baly.

3 Jei jstaigoje naudojamas kitos jstaigos, kuriai jis yra pavaldus ar atskaitingas, korupcijos prevencijos veiksmy planas, Zymimas atsakymas ,, Taip*.


https://www.regitra.lt/lt/imone-2/korupcijos-prevencija
https://www.regitra.lt/lt/imone-2/korupcijos-prevencija
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https://www.regitra.lt/lt/imone-2/korupcijos-prevencija
https://www.regitra.lt/lt/imone-2/korupcijos-prevencija

Ar korupcijos prevencijos veiksmy plane pateikiama TAIP Valstybés jmonés ,,Regitra 2024 m. korupcijos prevencijos veiksmy|

korupcijos rizikos veiksniy analizé, jvardijamos korupcijos plano III skyrius ,Korupcijos rizikos veiksniy analizé bei plane]

rizikos mazinimo priemonés, nurodomi jy vykdytojai, nustatyto.s. priempnés, uz jy igyvc.end.i.ni.mq atsakingi subjektai, laukiami

igyvendinimo terminai bei vertinimo kriterijai?* rezultatai ir laukiamo rezultato kriterijai.

Ar nustatyta korupcijos prevencijos veiksmy plano TAIP Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo|

vykdymo koordinavimo ir kontrolés tvarka? vertinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283;
IKorupcijos prevencijos tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. lapkri¢io 14 d. jsakymu Nr.
1V-698.
IKorupcijos prevencijos politika, patvirtinta valstybés jmonés “Regitra”
generalinio direktoriaus 2020 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. (1.1E)-1V-+
308.

Ar paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos TAIP Valstybés jmonés ,,Regitra (toliau — Jmoné) antikorupcinés politikos 11

prevencijos veiksmy plano vykdymo koordinavima ir p. nustatyta, kad korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas analizuoja

kontrolg? ir vertina Jmonés korupcijos rizikas, rengia ir koordinuoja korupcijos|

revencijos veiksmy plany jgyvendinima.
Ar vieSai skelbiama informacija apie korupcijos TAIP https://www.regitra.lt/lt/imone-2/korupcijos-prevencija

prevencijos veiksmy plano bei kity priemoniy, kuriy
atsakingu vykdytoju pagal kitus su korupcijos prevencijos
planavimu susijusius dokumentus paskirta jstaiga,
igyvendinimo rezultatus?

skiltyje ,,Antikorupciné politika ir jgyvendinamos priemonés.

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A%)=1

Nr. 4 TEISEKUROS TOBULINIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos

(71-100 %) | (31-70%) (0-30 %)

(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Ar atlickamas jstaigos rengiamy, kei¢iamy teisés akty ir jy| TAIP Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas atlickamas vadovaujantis
projekty antikorupcinis vertinimas? Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisyklémis, patvirtintomis|
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243
L,Dél teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo"
ir akcinés bendrovés ,Regitra® teisés akty projekty antikorupciniol
vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu generalinio direktoriaus 2020 m.
birzelio 12 d. jsakymu Nr. (1.1E)-1V-293 (2022 m. vasario 26 d. jsakymo

INr. 1V-18 redakcija).

Ar teisés akty ir jy projekty antikorupcinj vertinima atliekal TAIP Imonés parengty teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg atlieka

asmenys, kurie néra jy rengéjai?

korupcijos prevencijos (atitikties) pareiglinas, o jam nesant — Teisés

skyriaus vadovas ar jj pavaduojantis darbuotojas.

4 Atsakymas ,, Taip“ nurodomas tais atvejais, kai korupcijos prevencijos veiksmy plane pateikiama visa klausime nurodyta informacija, ,,I§ dalies* — kai Siame plane pateikiama tik dalis
klausime nurodytos informacijos, ir atsakymas ,,Ne* — jei korupcijos prevencijos veiksmy plane nepateikiama jokia klausime nurodyta informacija.


https://www.regitra.lt/lt/imone-2/korupcijos-prevencija

Ar teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas TAIP Pagal teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo pazymoje, kuri sudaro

atlickamas pagal antikorupcinio vertinimo paZzymoje \Valstybés imonés ,,Regitra“ teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo

nustatytus kriterijus? tvarkos apraSo prieda, nustatytus kriterijus.

Ar teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazymal IS DALIES \Vadovaujantis Valstybés jmonés ,Regitra“ teisés akty projekty

pateikiama jstaigos vadovui kartu su projektu? antikorupcinio vertinimo tvarkos apraso 19 p., imonés generaliniam
direktoriui uzpildyta teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo|
pazyma el. pastu pateikiama tais atvejais, kai vertintojas nustato, kad
rengéjo padaryti teisés akto projekto pataisymai ar pateikti argumentai po|
pirminio vertinimo yra nepakankami korupcijos atsiradimo rizikai
mazinti

Ar antikorupcinio vertinimo pazymos skelbiamos viesai? Nevertinama, nes AB ,Regitra“ vidaus teisés akty antikorupcinio
vertinimo pazymy vieSinimas néra numatytas (néra tokios pareigos).

Ar visuomené jtraukiama } teisés akty kirima ir jy Nevertinama, nes AB ,Regitra“ vidaus teisés akty antikorupcinio

tobulinimg (teisés aktai derinami nustatyta tvarka ir per vertinimo paZymy vieSinimas néra numatytas (néra tokios pareigos).

nustatytus terminus Lietuvos Respublikos Seimo teisés

akty projekty informacingje sistemoje (TAIS)?

Ar jstaigoje yra patvirtinta tvarka, pagal kurig vadovai ir TAIP |Valstybés jmonés ,,Regitra“ antikorupcinio elgesio taisykliy V Skyrius

(ar) darbuotojai Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos ,,Lobistinés veiklos priezilira®.

istatymo nustatyta tvarka turi deklaruoti (deklaruoja) jy

atzvilgiu vykdyta lobistine veikla?

Ar jstaigoje numatyta, kas atlicka 7 punkte nustatytos TAIP Vadovaujantis Valstybés jmonés ,Regitra“ antikorupcinio elgesio|

tvarkos laikymosi kontrolg?

taisykliy 74 p., lobistinés veiklos nuostaty laikymasi jmonéje koordinuoja
lir kontroliuoja korupcijos prevencijos (atitikties) pareigtinas.

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A*) =0,92

Nr.5 PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %)| (31-70 %) (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Ar Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo TAIP Pareigybiy saraSas patvirtintas valstybinés jmonés ,,Regitra“ generalinio

III skyriuje nustatyta tvarka yra sudarytas ir viesai
skelbiamas pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau —
STT) pateikti informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba
einantj pareigas jstaigoje, sarasas>?

direktoriaus 2023 m. rugpjucio 18 d. jsakymu Nr. 1V-298. SaraSas
skelbiamas https://www.regitra.lt/It/imone-2/korupcijos-prevencija
skiltyje ,,Informacijos apie asmenj surinkimas®.

“w Y

5 Atsakymas ,,Taip“ Zymimas tais atvejais, kai minétas saraas yra sudarytas ir skelbiamas viesai, ,,I$ dalies* — kai jis arba yra sudarytas, arba vie3ai skelbiamas, ir ,,Ne* — jei toks sgraSas nei
yra sudarytas, nei vieSai skelbiamas.


https://www.regitra.lt/lt/imone-2/korupcijos-prevencija

Ar i STT kreipiamasi visais atvejais, kai raSytinio praSymo TAIP SgraSas pareigybiy, dél kuriy buvo kreiptasi j STT, skelbiamas
STT pateikti informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba https://www.regitra.lt/lt/imone-2/korupcijos-prevencija skiltyje|
einant] pareigas jstaigoje, pateikimas yra privalomas -Informacijos apie asmenj surinkimas®.

Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriaus nustatyta

tvarka?

Ar kreipiamasi j STT dél asmens, kurj ketinama skirti j TAIP \Visais atvejais nepriklausomai nuo jdarbinimo termino.

pareigas laikinai?

Ar kreipiamasi } STT dél asmens, kurj ketinama skirti dar

vienai kadencijai j tas pacias pareigas?

INevertinama, nes kadencija nustatyta tik generaliniam direktoriui, kurj j
pareigas skiria VRM.

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A%) =1

Nr. 6 INTERESU KONFLIKTU VALDYMO IR DOVANU POLITIKOS IGYVENDINIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %)| (31-70 %) (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Ar jstaigoje patvirtinta privadiy interesy derinimo ir TAIP Valstybés jmonés ,,Regitra“ antikorupcinio elgesio taisykliy IV skyrius|
nusigalinimo tvarka? L, VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimas®
Ar jstaigoje sudarytas pareigybiy, kurias uZimantys TAIP Valstybés jmonés ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2023 m. rugséjo 11
asmenys privalo deklaruoti privad¢ius interesus, sgrasas? d. jsakymu Nr. 1V-329 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintas Pareigy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas.
Ar jstaigoje yra paskirtas jgaliotas asmuo, kuris TAIP Vadovaujantis Valstybés jmonés ,Regitra® antikorupcinio elgesio|
kontroliuoja, kaip darbuotojai, privalantys deklaruoti taisykliy 66 punktu, korupcijos prevencijos (atitikties) pareiginas
privagius interesus, laikosi Lietuvos Respublikos viesyjy ir atsakingas uz privaéiy interesy deklaravimo proceso stebéseng ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty? kontrolg.
Ar jstaiga ne reciau nei kartg per metus atlieka darbuotojy TAIP Kiekvienais metais perzitirimos visy darbuotojy privadiy interesy
privadiy interesy deklaracijose pateiktos informacijos deklaracijos.
analize ir stebéseng?
Ar jstaigos vadovas supazindinamas su atliktos darbuotojy TAIP Generalinis direktorius informuojamas apie visas nustatytas rizikas if
privadiy interesy deklaracijy analizés ir stebésenos galimus) interesy konfliktus.
rezultatais?
Ar jstaigos darbuotojams organizuojami mokymai apie TAIP Kiekvienas naujas AB ,Regitra® darbuotojas virtualioje mokymosi
interesy konfliktus ir apie tai, kaip tokius konfliktus laplinkoje privalo iSklausyti korupcijos prevencijos mokymus, kuriy dalis
tinkamai valdyti? skirta ir interesy konflikto temai, bei turi iSspresti testa ne Zemesniu nei
80 proc. rezultatu. Darbuotojai, AB “Regitra” dirbe iki $iy mokymy
paskelbimo, taip pat privaléjo juos isklausyti, todél Siuos mokymus yraj
iSklaus¢ visi AB “Regitra” darbuotojai. Korupcijos prevencijos
atitikties) pareigiinas visiems darbuotojams periodiskai pristato interesy|
derinimo aktualijas, problematika ir pan.
Ar jstaigoje patvirtinta dovany teikimo ir priémimo TAIP Valstybés jmonés ,,Regitra® antikorupcinio elgesio taisykliy III skyrius

politika?

L,Dovany politika“.



https://www.regitra.lt/lt/imone-2/korupcijos-prevencija

Ar dovanos, gautos jstaigoje, yra registruojamos,
vertinamos ir traukiamos | apskaita (ar yra sudarytas
dovany registras)?

TAIP

Valstybés jmonés ,,Regitra® antikorupcinio elgesio taisykliy III skyrius
L,Dovany politika“; valstybés jmonés ,,Regitra® generalinio direktoriaus
2022 m. balandzio 4 d. jsakymu Nr. 1V-30 sudaryta dovany vertinimo
komisija. Informacija apie gautas dovanas skelbiam:

https:/www.regitra.lt/It/imone-2/korupcijos-prevencija skiltyje ,,Dovany

olitika“.

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A%) =1

Nr. 7 PRANESEJU APSAUGOS UZTIKRINIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %)| (31-70 %) (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Ar jstaigoje yra jdiegtas ir funkcionuoja vidinis informacijos TAIP Vidiniai informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai:
apie pazeidimus teikimo kanalas?® e clektroniniu pastu praneseju.apsauga@regitra.lt ;
e siunciant pastu, adresu Liepkalnio g. 97A, Vilnius. Ant voko|
turi baiti nurodoma zyma AB ,,Regitra® KOMPETENTINGAM|
SUBJEKTUI ASMENISKAI*;
e  7odziu, tiesiogiai atvykes pas jmonés kompetentingg subjekta,
adresu Liepkalnio g. 97, Vilnius.
Taip pat galima pasinaudoti ir i6ords subjektams skirtais praneSimy
kanalais:
e  skambinant pasitikéjimo telefonu +370 5 215 2511,
e  raSanti elektroniniu pastu pranesk@regitra.lt;
e uzpildzius prane$imo forma.
Ar vidiniuose informacijos apie pazeidimus teikimo TAIP Informacija apie vidinius praneS§imo kanalus bei prane$éjy apsauga|
kanaluose nurodoma’ kokios yra asmenu, pateikusiu Skelbiama. AB “Regitra” tlnklapyje https://www.regitra.lt/lt/imone-
informacijg apie pazeidimus, teisés, taip pat — kokios 2/praneseju-apsauga
apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés jiems taikomos
ir kaip bus uztikrinamas grjztamasis rySys?
Ar jstaigos vidiniais kanalais teikiama informacija apie TAIP Vidiniai pranesimo kanalai ir kitos su pranesimy apie pazeidimus teikimul
paskirtg kompetentingg subjekta, jo kontaktus, taip pat apie ir tvarkymu  susijusios nuostatos yra jtvirtintos Informacijos apie
informacijos apie pazeidimus teikimo ir jos vertinimo paievldlmus Fel.klmo ir tvarkymg valstybés 1.m.onéj.e ,,Regltra“ tvarkos
procediira? aprase, patvu‘.tmtame AB ,Regitra‘“ gegerahmo d1r'ekto.rlaus. 2(?23 m.
vasario 27 d. jsakymu Nr. 1V-27, su kuriuos yra susipazing visi jmonés|
darbuotojai. Taip pat informacija apie praneséjy apsauga bei pranesimus
lapie korupcija yra skelbiama intranete.
Ar yra paskirtas kompetentingas asmuo ar padalinys, TAIP Korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas

atsakingas uz informacijos gavimo vidiniy kanaly

administravimg?’

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A7) =1

6 Jei jstaigoje naudojamas kitos jstaigos, kuriai ji yra pavaldi ar atskaitinga, vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas, Zymimas atsakymas ,, Taip*.
7 Jei toks asmuo paskirtas kitoje jstaigoje, kuriai pavaldi ar atskaitinga $i jstaiga, Zymimas atsakymas ,, Taip*.


https://www.regitra.lt/lt/imone-2/korupcijos-prevencija
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Nr. 8 ATSPARUMO KORUPCIJAI UZTIKRINIMO VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Taip IS dalies Ne Pastabos
Kriterijus (71-100 %)| (31-70 %) (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 balu)
Ar jstaiga yra patvirtinusi teisés akta (-us), TAIP Valstybés jmonés ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2020 m. liepos 15 d|
reglamentuojantj (-Cius) vieSyjy pirkimy (toliau — VP) jsakymu Nr. (.IE)-1V-319 (su veélesniais pakeitimais) patvirtintas
atlikima (VP planavima ir pasirengima pirkti, skelbima, Valstybés ;monés. ,,Regltra“ vieSyjy p.1rl.<1mL} Valdymo tvarkos apraéas.w
tiekéjo paraiskos ir pasiiilymo vertinimg ir t. t.), sutarciy Akcines bendroves , Regitra™ gen?ra.hmo dlrelftc).rlaus 2024 o gmo.dzm
. . . 31 d. jsakymu Nr. 1V-264 patvirtintas Akcinés bendrovés ,,Regitra‘
vykdyma bei kontrole per visa pirkimo procesa — nuo o " y
. : R A . pirkimo sutar¢iy valdymo tvarkos aprasas.
pasirengimo pirkimui iki pirkimo sutarties jvykdymo?
Ar jstaigoje yra paskirti VP procese dalyvaujantys (VP TAIP Valstybés jmonés "Regitra" generalinio direktoriaus 2023 m. spalio 2 d.
inicijuojantys, juos organizuojantys bei kontroliuojantys) isakymu Nr. 1V-341 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintas Valstybes
asmenys arba sudaryta komisija ir nustatytos jy teisés bei ;rpor}és "Reglt{a“ darbuotojy, skiriamy dalyvauti vieSuosiuose
pareigos? p1rk1.m.uose, sqrasas. . S . .
IAkcinés bendrovés ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2024 m. spalio 9 d.|
isakymu Nr. 1V-210 patvirtinta nauja nuolat veikianti vieSyjy pirkimuy
komisija.
Ar jstaiga uztikrina, kad VP procese dalyvaujantys TAIP IProgramoje EcoCost talpinamos pirkimy iniciatoriy, organizatoriy,)
asmenys laikytysi konfidencialumo ir neSaliSkumo eksperty ir vieSyjy pirkimy komisijos nariy konfidencialumo
principy  (pildomos  nefaliskumo  deklaracijos  ir pasizadéjimai ir nesaliSkumo deklaracijos.
konfidencialumo pasizadéjimai ir atlieckama jy kontrolé)?
Ar uztikrinama, kad i VP komisijg biity jtraukiami asmenys, IS DALIES IDél organizacinés struktiiros ir riboty resursy, reikalavimo jgyvendinimas
kurie néra susij@ tiesioginio pavaldumo santykiais? néra pllnal jvykdomas. Pakaitinis nuolat veikiancios Vleéluq plrklmq
komisijos pirmininkas yra tiesioginis kito komisijos nario vadovas.
Ar VP sutar¢iy jgyvendinimo prieziiros funkcija yral TAIP Kiekvienos sutarties priezitira jgyvending jai priskirtas koordinatorius,
priskirta konkre¢iam asmeniui ar padaliniui? Teising sutarCiy prieZitirg vykdo Teisés skyrius
Ar jstaigoje per pastaruosius trejus metus buvo atlieckamas TAIP 2023 m. atliktas sutar¢iy vykdymo (salygu nustatymo, jgyvendinimo ir
VP proceso vidaus auditas ir (ar) korupcijos pasireiskimo priezitiros) vertinimas (vidaus auditas). o
tikimybes nustatymas vieSujy pirkimy srityje? 2023 m. aFllktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas vieSyjy|
irkimy srityje.
Ar jstaigoje nustatyti kriterijai, kada atlickamas tiekéjo NE
vertinimas, ar patvirtinti vertinimo tvarka ir tiekéjo etikos
kodeksas?
Ar nustatyti kriterijai, pagal kuriuos tiekéjas bus pripaZzintas| NE

nepatikimu?

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A%) =0,69




ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO SUVESTINE

Klausimyny jvertinimo balo vidurkiai

Klausimynai
Y= jvertinty klausimyny skaicius

Al 1 Skaidrumo kultiiros vertinimo

A2 0,67 Korupcijos rizikos valdymo nustatymo vertinimo

Al 1 Korupcijos rizika mazinan¢iy priemoniy planavimo

A4 0,92 Teisé¢kiiros tobulinimo vertinimo

Ad 1 Personalo patikimumo uztikrinimo vertinimo

A° 1 Interesy konflikty valdymo ir dovany politikos jgyvendinimo vertinimo
A 1 Praneséjy apsaugos uztikrinimo vertinimo

A8 0,69 Atsparumo korupcijai uztikrinimo vieSuosiuose pirkimuose vertinimo

AT+ AZ+HASHA + AS+ A+ AT+ A%) : Y=AKL

I$vada: AB ,,Regitra“ AKL=(1+0,67+1+0,92+1+1+1+0,69):8 = 0,91

Vertinima atliko:

Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus vadovas

Andrius LiutkeviCius



