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Ar Jums zZinoma, kas yra korupcija?
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Kaip manote, ar REGITRA toleruojama korupcija?
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Ar sutinkate, kad REGITRA vadovai savo asmeniniu pavyzdziu
nuolat skatina laikytis auksciausiy antikorupcinio elgesio
standarty, o jy antikorupciné pozicija yra aiski visiems REGITRA
darbuotojams?
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Ar girdéjote apie REGITRA vykdomas korupcijai atsparios aplinkos
kirimo priemones?
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Ar Jums Zinoma, kuris darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kurimga (korupcijos prevencijg) REGITRA?
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Ar REGITRA skatinama dalyvauti su antikorupciniu sgmoningumu
susijusioje veikloje (teikiami sitlymai antikorupcinei aplinkai
gerinti, dalyvauti mokymuose ir pan.)?
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Ar Jusy nuomone REGITRA egzistuoja nepotizmas, kronizmas,
favoritizmas ar partinis protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant
aukstesnj atlygj darbuotojams, susijusiems giminystés, politiniais
ar artimos draugysteés rysiais, taip pat skiriant asmenis j aukst
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Kaip manote ar REGITRA veiklos procesai organizuojami skaidriai?
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Ar REGITRA buvote informuotas (-a) apie pareigg pateikti privaciy
interesy deklaracija?
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Ar Jums zinoma, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo proceduros, jei patekote j
interesy konflikto situacija?
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Ar Jums zinoma, kaip reikety elgtis, gavus dovang ar paslauga
(pinigy, daikty, produkty ar pan.) is klienty, verslo ar kity jstaigy
atstovy, kurios pagal Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo
jstatymga priimti negalite?
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Ar Jums Zinomas nors vienas atvejis, kai per einamuosius metus
REGITRA darbuotojas nepagrjstai paemeé atlyginimg ar dovana
(pvz. uz paslaugos suteikima)?
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Ar Jums yra zinoma, kokiomis aplinkybémis teikiama dovana
teisiskai yra laikytina kysiu?
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Ar zinote, kokiu budu ir kam REGITRA viduje galima pranesti apie
pastebétus pazeidimus?
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Ar pastebéjes (-usi) korupcijg darbe apie tai pranestumeéte
REGITRA vadovui ar atsakingam asmeniui ir (ar)
kompetentingoms institucijoms?
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Ar sutinkate su teiginiu, kad ,,pranesus apie korupcijg REGITRA,
buty uztikrinamas praneséjo konfidencialumas“?
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Ar sutinkate su teiginiu, kad , paaiskéjus apie galimg pazeidima ar
korupcija, atvejis buty tinkamai iStirtas ir jvertintas”?
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Ar per einamuosius metus dirbant REGITRA Jums teko patirti
vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny neteiséta spaudima ar
poveikj?
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Ar informuotuméte savo tiesioginj vadovg, jeigu REGITRA priimtas
sprendimas ar duotas pavedimas prieStarauja teisés aktams?
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Ar per einamuosius metus Jus dalyvavote antikorupciniuose
mokymuose (pvz., susijusiuose su korupcijai atsparios aplinkos
kirimo priemoniy jgyvendinimu, tinkamu interesy konflikty
valdymu, antikorupcinio elgesio normy laikymusi, informavimu
apie galimybe p
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Ar po mokymuy, susijusiy su antikorupcinio sgmoningumo
didinimu, pastebeéjote teigiamy pokyciy REGITRA?
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BUKIME DRASUS IR ATKAKLUS
KURDAMI SKAIDRIA BEI
PASITIKEJIMU GRJSTA APLINKA!
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