Valstybés imoné ,,Regitra* skelbia atrankas Sioms pareigoms uzimti:

1. Paneveézio filialo specialisto (egzaminuotojo), darbo vieta Pramonés g. 12, LT-35100
Panevézys.
Veiklos pobidis: tikrinti asmeny, siekianCiy gauti ar susigragZinti teis¢ vairuoti motorines
transporto priemones, praktinius transporto priemoniy valdymo jgiidzius ir gebéjimus.

Reikalavimai kvalifikacijai:

1. turéti ne zemesnj negu aukstesnjjj iSsilavinima;
2. turéti ne mazesne kaip 3 mety B kategorijos transporto priemoniy vairavimo patirtj;
3. turéti teis¢ vairuoti tos kategorijos transporto priemones, kuriomis egzaminuoti suteikiami

jgaliojimai, ir ne mazesn¢ kaip 3 mety B kategorijos transporto priemoniy vairavimo patirtj arba ne
mazesn¢ kaip 5 mety tos kategorijos transporto priemoniy, kuriomis egzaminuoti suteikiami
igaliojimai, vairavimo patirtj;

4, turéti jgaliojimus egzaminuoti vairuotojus teisés akty nustatyta tvarka (galima jgyti viename is
atrankos etapy);

5. buti susipazings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vie$gji administravima,
asmeny praSymy, skundy ir praneSimy nagrin¢jima, Imonés veikla;

6. zinoti ir iSmanyti:

6.1. saugaus vairavimo pagrindus: elgsenos vairuojant teorinius pagrindus, jzvelgti pavojy ir gebéti
iSvengti eismo jvykiy;

6.2. transporto priemoniy technines ir fizines savybes;

6.3. vairavimg efektyviau naudojant kurg ir maziau kenkiant aplinkai;

6.4. mokymo turinj, kuriuo grindziami reikalavimai vairavimo egzaminui,

6.5. reikalavimus vairavimo egzaminui, vertinimo teorijg ir metodus;

6.6. teises aktus, reglamentuojancius keliy eisma;

6.7. buati susipazings su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais dokumenty
rengima, tvarkymg ir apskaita;

6.8. turéti gerus bendravimo jgudzius, gebéti sklandziai, motyvuotai ir argumenuotai déstyti mintis
rastu ir Zodziu, gebéti valdyti konfliktines situacijas;

6.9. iSmanyti etikos ir bendruosius pedagogikos pagrindus;

6.10. gebéti greitai jsisavinti informacijg ir i§skirti esminius dalykus;

6.11. turéti kompiuterinio rastingumo pagrindus.

Pretendenty atrankos etapai:

Pirminis atrankos etapas — pateikty dokumenty patikra, kurios tikslas jvertinti pretendenty atitiktj
nustatytiems reikalavimams.

Atitinkantys reikalavimus kandidatai pakvieCiami dalyvauti kituose atrankos etapuose, siekiant
jvertinti kandidato motyvacijg ir geb¢jimus dirbti §j darba.

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:

- praSymg leisti dalyvauti atrankoje, patvirtinant atitikimg kvalifikaciniams reikalavimams ir
nurodant kontaktinius duomenis;

- i8silavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

-gyvenimo aprasyma (CV);

-vairuotojo pazymejimo kopija;

-motyvacinj laiskg ar savo privalumy sarasa, nurodant dalykines savybes ir jgiidzius.
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