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Laukiamo rezultato kriterijai

1. Tikslas — uztikrinti veiksmingq korupcijos prevencijos sistemos funkcionavimg.

Siekiami rezultatai:
1. Sukurta ir funkcionuojanti korupcijos prevencijos sistema, padedanti mazinti korupcijos apraisSkas V] ,,Regitra®.
2. Pagalinti korupcijos rizikos veiksniai, iSaiskinti atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg ir prevencinius patikrinimus.
3. Patobulintas teisinis reguliavimas, siekiant mazinti korupcijos apraisky tikimybe.

1.1 Atlikti teisés akty projekty Korupcijos Nuolat, pagal Jvertinti teisés akty projektai, | Pagal poreikj jvertinti teisés akty projektai.

antikorupcinj vertinima. prevencijos poreikj. pateikta pastaby ir pasitlymy.
(atitikties)
pareigiinas
1.2. Atlikti korupcijos pasireiskimo Korupcijos Iki rugséjo 30 d. | Atliktas korupcijos pasireiskimo | Atliktas veiklos srities vertinimas ir Vidaus
tikimybés nustatyma. prevencijos tikimybés nustatymas | reikaly ministerijai (toliau — VRM) pateikta
(atitikties) atitinkamoje  jmonés  veiklos | motyvuota iSvada.
pareigiinas srityje,  nustatyti  korupcijos
rizikos veiksniai ir suplanuotos
priemonés rizikos veiksniams
valdyti arba Salinti.

1.3. Atlikti atsparumo korupcijai Korupcijos Iki sausio 10 d. Atliktas korupcijos prevencijos | Atliktas jmonés atsparumo korupcijai lygio

lygio nustatymag. prevencijos priemoniy jgyvendinimo | nustatymas, jvertinimo rezultatai pateikti
(atitikties) jvertinimas. VRM.
pareigiinas

1.4. Parengti jmonés antikorupcinio Korupcijos Iki kovo 31 d. Parengtos rekomendacijos kaip | Patvirtintas jmonés antikorupcinio elgesio

elgesio kodeksa (taisykles). prevencijos imonés darbuotojams  elgtis, | kodeksas (taisyklés).
(atitikties) siekiant  iSvengti  korupciniy
pareigiinas situacijy ar susidiirus su jomis.

1.5. Vykdyti  jmonés personalo Personalo ir Pries$ paskiriant Priimti pagrjsti sprendimai dél | Visais atvejais prie§ skiriant asmenis j
patikimumo uztikrinimo | darbuotojy saugos | asmenis j imonés personalo patikimumo | imonés generalinio direktoriaus jsakymu
priemones. skyrius pareigas. uztikrinimo. patvirtintame sgrase nustatytas pareigybes,

kreiptasi j STT.
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1.6. Atlikti  jmonés  darbuotojy Korupcijos Kasmet, ne reciau | Uztikrinta VieSyjy ir privaciy | Atlikta visy jimonés darbuotojy, privalanciy
privaciy interesy deklaravimo prevencijos nei karta per | interesy derinimo  jstatymo | deklaruoti privacius interesus, deklaracijose
prieziiirg. (atitikties) metus nuostaty laikymosi kontrolé. pateikty duomeny perzitira, su jos rezultatais

pareigiinas supazindinti tiesioginiai vadovai ir kiti
suinteresuoti  asmenys. Pagal poreikij
parengtos rekomendacijos.

1.7. Atlikti  jmonés  vykdomy Korupcijos Iki gruodzio 1 d. | Imonés veiklos srityse jvertintos | Parengtas atnaujintas jmonés korupcijos
funkcijy ir procesy perziirg, prevencijos korupcijos pasireiskimo rizikos. | riziky = zemeélapis,  nustatytos  riziky
siekiant nustatyti korupcijos (atitikties) mazinimo priemonés.
rizikos veiksnius. pareigiinas

1.8. Atnaujinti  jmonés vykdomy Korupcijos Iki gruodzio 1 d. | Atliktas jmonéje  vykdomy | Korupcijos prevencijos apraSo nustatyta
veiklos sri¢iy sarasg. prevencijos veiklos  sriéiy  sisteminimas, | tvarka parengtas atnaujintas ir VRM

(atitikties) sickiant uZtikrinti  korupcijos | pateiktas jmonés vykdomy veiklos sri¢iy
pareigiinas pasireiskimo tikimybés | sarasas.

nustatymo jose nuoseklumg ir

periodiskuma.

1.9. Vykdyti korupcijos rizika mazinancias priemones:

1.9.1. | Parengti iSankstinés Klienty Iki rugséjo 30 d. | Uztikrinta,  kad  iSankstiné | Patvirtinta iSankstinés registracijos jmonés
registracijos jmonés aptarnavimo registracija jmonés paslaugoms | paslaugoms gauti viety valdymo tvarka,
paslaugoms gauti viety skyrius gauti valdoma pagal patvirtintg | atliktas iSankstinés registracijos priemonés
valdymo tvarkg ir atlikti tvarkg.  Atliktas  iSankstinés | pakeitimas.
naudojamos iSankstinés registracijos priemonés
registracijos priemonés pakeitimas, apribojant galimybes
pakeitima, kad buty apribotas uzimti vietas pagal neteisingus
iSankstinés registracijos viety duomenis dél paslaugy suteikimo
uzémimas pagal neteisingus bei nustatytos  apribojimy
duomenis del paslaugy salygos rezervuojantiems vietas
suteikimo jmonés padaliniuose. ir neatvykstantiems klientams.

1.9.2. | Parengti  egzaminy  viety | Egzaminavimo ir | Iki gruodzio 31 d. | Uztikrinta, kad egzaminy viety | Patvirtinta egzaminy viety planavimo ir

planavimo ir valdymo tvarka,
kad buty uztikrintas skaidrus

sprendimy  priémimas  dél
egzaminy grafiko sudarymo ir
egzaminy viety uZimtumo

valdymo.

vairuotojo
pazyméjimy
i8davimo skyrius

planavimas ir uzimtumo
valdymas vykdomas pagal
patvirtintg tvarka.

valdymo tvarka.




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai It?; I:ndf;] 'ZSO Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
1.9.3. | Parengti asmeny priskyrimo | Egzaminavimo ir | Iki gruodzio 31 d. | Uztikrinta, kad asmeny | Patvirtinta asmeny priskyrimo
egzaminuotojams valdymo vairuotojo priskyrimas  egzaminuotojams | egzaminuotojams valdymo tvarka, jdiegtas
tvarkg ir atlikti naudojamos pazyméjimy vykdomas pagal patvirtinta | asmeny  priskyrimo  egzaminuotojams
priemongés pakeitimg, kad bity | iSdavimo skyrius tvarka. Jdiegtos priemonés, kad | priemonés pakeitimas dél galimy interesy
uztikrintas skaidrus asmeny kiek jmanoma nebiity priskiriami | konflikty valdymo.
atsitiktinio priskyrimo procesas asmenys del kuriy
dél visy kategorijy egzaminy. egzaminuotojams  gali  Kilti
interesy konfliktai, o atlikus
tokius priskyrimus apie tai biity
informuojami atsakingi asmenys.
1.9.4. | Aiskiai reglamentuoti Transporto Iki rugséjo 30 d. Uztikrinta, kad  praneSimai | Patvirtinta prane$imy policijai jforminimo ir
prane§imy policijai jforminimo priemoniy policijai jforminami ir saugomi | saugojimo tvarka.
ir 8iy praneSimy saugojimo registracijos pagal patvirtinta tvarka.
tvarka. skyrius,
Egzaminavimo ir
vairuotojo
pazyméjimy
iSdavimo skyrius
1.9.5. | Idiegti Kklienty aptarnavimo Imonés padaliniy klienty aptarnavimo
priezitiros priemones: vietose, jdiegtos papildomos Kklienty
1.95.1. | Jrengti  biliety terminalus Klienty Iki gruodzio 31 d. | Jvertinus klienty srautus jmonés aptarna\./imo. p.riei'iﬁros prlemonés, qulos
klienty aptarnavimo vietose, |  aptarnavimo padaliniuose, jrengti  biliety | Padeda jvertinti klienty aptarnavimo veikla,
kad biity galima vertinti klienty skyrius terminalai, kad buty uztikrinama galimus pazeidimus bei sukCiavimo atvejus.
aptarnavimui taikomy klienty aptarnavimo  veiklos
reikalavimy jgyvendinima. kontrolé.
1.9.5.2. | Atlikti analize ir jvertinti Klienty Iki gruodzio 31 d. | Atlikta analizé ir pateiktos
galimybes dél vaizdo stebéjimo aptarnavimo iSvados dél wvaizdo stebéjimo
kamery jrengimo  jmonés skyrius kamery jrengimo jmones
klienty aptarnavimo vietose, padaliniy klienty aptarnavimo
kad biity galima vertinti klienty vietose.
aptarnavimo veiklg ir galimus
pazeidimus.
1.9.5.3. | Irengti informacijos priémimo, | Egzaminavimo ir | Iki gruodzio 31d. | Irengti informacijos priémimo,

perdavimo ir (ar) jra§ymo
priemones identifikuojancius
detektorius egzaminy klasése,

vairuotojo
pazyméjimy
iSdavimo skyrius

perdavimo ir (ar) jraSymo
priemones identifikuojantys
detektoriai, kuriuos
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kad Dbiity galima vertinti
sukciavimo atvejus.

egzaminuojamieji asmenys turi
praeiti prie§ patekdami j teorijos
egzaminy klases.

2. Tikslas — didinti V] ,, Regitra “ darbuotojy it visuomenés nepakantumgq korupcijai.

Siekiami rezultatai:
1. Darbuotojai Zino apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones ir aktyviai jsitraukia j antikorupcine veikla.
2. Visuomené informuojama apie V] ,,Regitra“ vykdomas prevencines priemones bei nustatytus korupcijos pasireiskimo atvejus.

2.1, Organizuotos ir  pravestos Personalo ir Nuolat, pagal Suteiktos Zzinios darbuotojams | Organizuotos diskusijos jmoneés
darbuotojy antikorupcinio | darbuotojy saugos | poreikj. antikorupcinio elgesio, pranes$éjy | padaliniuose ir mokymai darbuotojams.
sgmoningumo didinimo skyrius, apsaugos, interesy konflikty
priemongs. Korupcijos valdymo temomis.

prevencijos
(atitikties)
pareigiinas

2.2. Atlikti  anonimine  jmonés Korupcijos IKi gruodzio 15 d. | Atlikta darbuotojy apklausa ir | Pristatyti apibendrinti apklausos rezultatai,
darbuotojy tolerancijos prevencijos atsizvelgus i apklausos | nustatytos tobulintinos sritys.
korupcijai apklausa. (atitikties) rezultatus, parengti sitilymai dél

pareigiinas korupcijai atsparios aplinkos
jmonéje tobulinimo.

2.3. Atlikti  anoniming  klienty, Skaitmeniniy Iki gruodzio 15 d. | Atlikta jmonés klienty apklausa | Pristatyti apibendrinti apklausos rezultatai,
jmonéje laikiusiy Vvairavimo | paslaugy valdymo ir atsizvelgus | apklausos | nustatytos tobulintinos sritys.
egzaminus, apklausg. skyrius, rezultatus, parengti sitilymai dél

Korupcijos korupcijai atsparios aplinkos
prevencijos imonéje tobulinimo.

(atitikties)

pareigiinas

2.4, Supazindinti jmonés Personalo ir Nuolat, pagal Jmonés darbuotojai informuoti | Imonés darbuotojams iSplatinti pranesimai
darbuotojus su | darbuotojy saugos | poreikj. apie  nustatytus  korupcinio | apie nustatyty pazeidimy atvejus.
apibendrinamaja  informacija skyrius, pobiidzio pazeidimus, pateiktos
apie jmonéje jvykusius Korupcijos rekomendacijos, kaip reikéty
korupcinio pobtdzio prevencijos elgtis, kad panasts paZeidimai
pazeidimus. (atitikties) nesikartoty.

pareigiinas

2.5. Paskelbti ir nuolat atnaujinti Korupcijos Nuolat, pagal Visuomenei ir jmonés | www.regitra.lt  skyriuose ,,Korupcijos

informacija apie  vykdomag prevencijos poreikj. darbuotojams suteikta galimybé | prevencija“ ir ,Praneséjy apsauga“ bei



http://www.regitra.lt/

Ivykdymo

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai terminas Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
korupcijos prevencijos veikla (atitikties) susipazinti su jmonéje | jmonés  intranete  paskelbta  aktuali
www.regitra.lt ~ bei jmonés pareigiinas, vykdomomis korupcijos | informacija apie vykdomg korupcijos
intranete. Atstové spaudai prevencijos priemonémis. prevencijos veikla.

2.6. Sudaryti galimybe pateikti Korupcijos Nuolat. Uztikrintas jmonés informacijos | Nustatyta tvarka jvertinti visi  gauti
informacijg apie pazeidimus. prevencijos apie pazeidimus teikimo kanalo | praneSimai.
(atitikties) veikimas.

pareigiinas
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