Korupcijos prevencijos tvarkos apraso
5 priedas

VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIS (AKL=0.52)
2019 M.

Nr. 1 KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES (KPT) NUSTATYMO VERTINIMO
KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip I§ dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Formalus vertinimo kriterijai
1. Ar korupcijos pasireiSkimo tikimybés (toliau — KPT) + Priemonés
nustatymui atlikti yra paskirtas atsakingas asmuo ar Ei'lll,ﬁj,amos
sudaromos darbo grupés ar komisijos ir (ar) jie atlieka atsakingi
KPT nustatyta tvarka ir terminais? wkctolal,
oordinatoriai,
svarstoma
Antikorupcijos
komisijoje
2. Ar jstaiga turi pasirengusi KPT atlikimg detalizuojancia +
tvarkg ir rekomendacijas, gaires?
3. Ar jstaigoje vykdomas jstaigos veiklos sriciy +
sisteminimas (sgraSy sudarymas) ir kasmetiné jstaigos
veiklos sri¢iy perzitira ir atnaujinimas?
4, Ar kasmet vykdomas jstaigos veiklos sri¢iy atitikties +
KP] 6 str. 4 ir 6 dalyse nustatytiems Kriterijams
jvertinimas ir (ar) atlickamas minéty veiklos sriciy
vertinimas?
5. | Ar nustatytas veiklos sri¢iy, atitinkan¢iy KPJ 6 str. 4 ir + Konsultuojamasi
6 dalyse nustatytus kriterijus, pasirinkimo KPT
nustatymui ir vertinimui, mechanizmas ir (ar) kriterijai?
6. | Ar KPT nustatymo procese dalyvauja vertinamose + Antikorupcijos
veiklos srityse dirbantys asmenys? e
atstovai
7. Ar KPT iSvada, nustaCius didele korupcijos +
pasireiskimo tikimybe, nustatytais terminais pateikiama
STT?
8. Ar motyvuota KPT iSvada vieSinama jstaigos interneto +
svetainéje?
9. Ar, atlieckant KPT nustatymg ir vertinimg, buvo +
iSanalizuoti jstaigos priimti teisés aktai, sprendimai,
veiksmai ir jvertinta veiklos kontrolé, diskrecija,
pazeidimai ir kiti korupcijos rizikos veiksniai,
problemos?
10. | Ar nustacius korupcijos rizikos veiksnius yra sitilomos +
priemonés juos Salinti?
11. | Ar wuztikrinamas KPT nustatymo metu pateikty + Pasialymai.
pasiilymy jgyvendinimas? gflré(;l;iﬁl !
planus
12. | Ar jstaigoje jvertinamas KPT metu pateikty pasitilymy + A':a”_zuoja”t _
dél identifikuoty rizikos veiksniy Salinimo (mazinimo) gzzgmm oSt
igyvendinimo veiksmingumas?
13. | Aruztikrinama STT teikiamose iSvadose dél korupcijos +
rizikos analizés nurodyty pasitlymy (rekomendacijy)
jgyvendinimo kontrol¢ ir vélesné jy igyvendinimo
stebésena?
14. | Ar KPT nustatymo procesg koordinuoja vykdomosios + VRM KPVTS
valdzios biudzetinés jstaigos savininkés teises ir ﬁzﬁf;;us

pareigas jgyvendinanti institucija?




Neformalus vertinimo kriterijai

15. | Ar per pastaruosius 12 ménesiy tobulinta atsakingy +
darbuotojy kvalifikacija KPT nustatymo srityje?
16. | Ar kei¢iamasi patirtimi KPT nustatymo srityje? +
IS viso 1 klausimyne: (8*1+7*0,5+1*0)/16 Al=0.72
Nr. 2 KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMU VERTINIMO KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip I§ dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Formalus vertinimo kriterijai
1. Ar programos projekte atsispindi atliktas ankstesnés +
programos efektyvumo jvertinimas?
2. Ar programos projekte atsispindi atlikta i$sami esamos +
situacijos analiz¢ ir identifikuotos problemos?
3. Ar rengiant programg ir veiksmy plang buvo atsizvelgta +
1 STT rekomendacijas (jei buvo)?
4. Ar programos tikslai ir uzdaviniai atitinka identifikuotas +
specifines jstaigai problemas ir nukreipti jas Salinti
(mazinti)?
5. Ar programai jgyvendinti jstaigoje yra patvirtintas +
programos jgyvendinimo priemoniy (veiksmy) planas?
6. Ar plane, atsizvelgiant ] programoje nustatytus
uzdavinius, numatytos priemonés, kuriomis bity:
6.1. | - padidintas vieSumas ir atvirumas, teikiant paslaugas +
ir priimant sprendimus?
6.2. | - padidintas veiklos procediry skaidrumas ir +
aiSkumas?
6.3. | - wuztikrintas darbuotojy patikimumas, lojalumas ir +
saziningumas?
6.4. | - visuomené motyvuojama elgtis saZiningai ir pranesti +
apie korupcija?
6.5. | - pagerinta valdymo kokybé? +
6.6. | - sumaZinta nasta verslui? +
6.7. | - padidintas pajamy ir iSlaidy vieSumas, turto +
tvarkymo skaidrumas?
7. Ar ] plang jtraukiamos priemonés, pasiiilytos atlikus +
jstaigoje korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma?
8. Ar nustatyti aiSkiis, pamatuojami ir objektyviis kriterijai +
(tikslo rezultato ir priemonés laukiamo rezultato
vertinimo kriterijai), pagal kuriuos bus vertinamas
programos ir priemoniy plano veiksmingumas?
9. Ar plane nustatyti priemoniy vykdytojai ir jvykdymo +
terminai?
10. | Ar programos ir jos priemoniy plano projektai buvo +
derinti su visuomene, suinteresuotais subjektais?
11. | Ar programa ir priemoniy planas yra paskelbti vie$ai? +
12. | Ar nustatyta programos, plano vykdymo stebésenos, +
vertinimo tvarka ir (ar) vykdoma stebésena, vertinimas?
13. | Ar paskirtas darbuotojas, atsakingas uz programos ir +
priemoniy plano vykdymo stebéseng?
14. | Ar yra viesai skelbiama informacija apie programos ir +
jos priemoniy plano vykdyma?
15. | Ar programos priemoniy plano finansinéms +

priemonéms jgyvendinti yra numatytas ir skiriamas
finansavimas?
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16. | Ar programos ir jos priemoniy plano rengima, +
vykdyma, atnaujinimg koordinuoja vykdomosios
valdzios biudzetinés jstaigos savininkés teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija?
Neformalis vertinimo Kriterijai
17. | Ar per pastaruosius 12 ménesiy tobulinta atsakingy +
darbuotojy kvalifikacija programy, priemoniy plany
rengimo, stebésenos srityje?
18. | Ar keiCiamasi patirtimi bendradarbiaujant su kitomis + llzagal E0r§iki _
valstybés ir savivaldybiy jstaigomis? onsuftuojamasl
IS viso 2 klausimyne: (8*1+15*0.5+1*0)/24 A2=0.65
Nr. 3 TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIO VERTINIMO KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip I§ dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Formalus vertinimo kriterijai
1. Ar jvertinami visi jstaigos rengti norminiai teisés akty -* P;tVi?ti“iaS VI
projektai, kurie pagal KP] 8 straipsnj ir Teisé_s _aktq Seﬁegrl;?nio
projekty antikorupcinio vertinimo taisykles, patvirtintas direktoriaus
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 243 gli‘t‘mag‘;iﬁ‘;es
,Dél teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo kor'ﬁgcijos
taisykliy patvirtinimo* turi biiti vertinami? pasireiskimo
mastui
vertinimo
tvarkos aprasas
nustato, kad visi
teisés aktai,
kuriais
numatoma
reguliuoti
visuomeninius
santykius,
nurodytus LR
KP] 8 straipsnio
1 dalyje.
1ki $iol nebuvo
atliktas né vieno
rengiamo
dokumento
antikorupcinis
vertinimas
2. Ar teisés akty projekty antikorupcinj vertinima atlieka -* Nevertinama.

asmuo, kuris néra teisés akty projekty rengéjas?

Pagal jmonés
tvarkos aprasa
Teisés akto
projekto
vertintojas
antikorupciniu
poziiiriu (toliau
— teisés akto
projekto
vertintojas) —
Imonés
darbuotojas ar i§
Imonés
darbuotojy
sudaryta
komisija,
kuriam (-iai)
Imonés
generalinio
direktoriaus
isakymu yra
pavesta vykdyti
teisés akto
projekto
antikorupcinj




vertinima. Toks

asmuo ar
komisija néra
paskirta.

3. Ar antikorupcinis  vertinimas atliekamas pagal =¥ Nevertinama,
antikorupcinio  vertinimo  paZymoje  nustatytus Qﬁfkrlzszo
kriterijus? vienas

antikorupcinis
vertinimas

4. | Ar atsizvelgiama | teisés akto projekto vertintojo -* Nera

informacijos.
pastabas? Antikorupcinis
vertinimas
nebuvo
atliekamas

5. Ar teisés akty projekty antikorupciniai vertinimai + Tvarkos apraso
atlickami iki S§iy projekty pateikimo teisés aktus nuostatos
priimanciam subjektui?

6. Ar jstaigos interneto svetainéje vieSai skelbiami $iuo +
metu antikorupciniu poziliriu vertinami teisés akty
projektai ir vertinimg atlickan¢iy asmeny kontaktiniai
duomenys?

7. Ar teisés akty projekty antikorupcinio vertimo pazymos +
skelbiamos vieSai jstaigos interneto svetainéje ir (ar)

Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje
sistemoje?

8. Ar teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo +
procesa koordinuoja, kontroliuoja vykdomosios
valdzios biudzetinés jstaigos teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija?

9. Ar rengiant teisés akty projektus yra atsizvelgiama j +
STT atlikto antikorupcinio vertinimo pasitlymus?

10. | Ar atlickama teisés akty projekty antikorupcinio +
vertinimo stebésena, vertinami ir fiksuojami pasiekti
rezultatai?

Neformaliis vertinimo kriterijai

11. | Ar per pastaruosius 12 mén. tobulinta atsakingy +
darbuotojy  kvalifikacija teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo srityje?

12. | Ar keiCiamasi patirtimi  teisés akty projekty +
antikorupcinio vertinimo srityje?

I$ viso 3 klausimyne: (3*1+0*0,5+5*0)/8 A3=0.38
Nr. 4 PRASYMU DEL INFORMACIJOS APIE ASMENIS PATEIKIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Formalus vertinimo kriterijai

1. | Ar sudarytas sarasas pareigybiy, dél kuriy numatoma +
kreiptis j STT pagal KP] 9 ir 9" str.?

2. | Ar saraSas pareigybiy, dél kuriy numatoma kreiptis | +
STT pagal KP] 9 ir 9*str., paskelbtas viesai?

3. | Ar i STT kreipiamasi tais atvejais, kai rasytinio +

prasymo, kad STT pateikty informacijag apie asmenj,
siekiant] eiti arba einant] pareigas valstybés ar
savivaldybés jstaigoje ar jmongje (toliau — asmenys),
pateikimas yra privalomas pagal KP] 9 ir 9*str.?
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4. | Ar i STT kreipiamasi ir atvejais, kai rasytinio prasymo, +
kad STT pateikty informacija apie asmenj, pateikimas
néra privalomas pagal KP] 9 ir 9" str.?

5. | Arj STT kreipiamasi dél asmens, kurj ketinama skirti | +
pareigas laikinai?

6. | Ar i STT kreipiamasi dél asmens, kurj ketinama skirti -* legn{“:igﬁzla
dar vienai kadencijai j tas pacias pareigas? Kadgncija ylra'

nustatyta tik
gen. direktoriui,
kurj skiria VRM

7. | ArjSTT kreipiamasi dé¢l asmens likus ne maziau nei 14 +
kalendoriniy dieny iki asmens paskyrimo j pareigas?

8. | Ar rasytinius pra§ymus STT visada pasiraSo j pareigas +
asmenj skirsiantis (paskyres) vadovas?

9. | Ar visada raSytiniuose praSymuose STT nurodomi +
duomenys apie ] pareigas skirsian¢io (paskyrusio)
vadovo leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija arba pazymima, kad toks leidimas néra
iSduotas?

10. | Ar raSytiniuose pras§ymuose STT dél asmens, einan¢io -* Nevertinama,
pareigas, nurodomi motyvai ir juos pagrindZiantys aNtil;J'-”'qvo tokiy
duomenys, keliantys abejoniy dél einanCio pareigas
asmens tinkamumo einamoms pareigoms?

11. | Ar i§ STT gauta informacija néra naudojama Kkitais +
tikslais, ne tik priimant sprendimg dél asmens
tinkamumo siekiamoms pareigoms ar tarnybinés
(drausminés) nuobaudos skyrimo?

12. | Ari8 STT gauta informacija neperduodama tretiesiems +
asmenims?

13. | Ar bina atvejy, kai asmenys skiriami j pareigas (pvz., + Klaidinga
e e .. .. oy klausimo
jei baigiasi terminai) negavus atsakymo i§ STT? formuluoté/verti

nimas

14. | Ar atlieckama raSytiniy prasymy teikimo STT pagal KP] +
9 ir 9' str. stebésena (pvz., ar kontroliuojama, kad
asmenys ] pareigas buty paskirti tik gavus informacija i§

STT)?
Neformaliis vertinimo Kriterijai

15. | Ar per pastaruosius 12 ménesiy tobulinta atsakingy +
darbuotojy kvalifikacija KP] 9 ir 9*str. jgyvendinimo
srityje?

16. | Ar keiGiamasi patirtimi KP] 9 ir 9*str. jgyvendinimo + Pagal poreiki

. konsultuojamasi
srityje?
IS viso 4 klausimyne: (9*1+1*0,5+4*0)/14 A4=0.68
Nr. 5 ANTIKORUPCINIO SVIETIMO IR INFORMAVIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Formaliis vertinimo Kriterijai

1. Ar jstaigoje darbuotojai yra supazindinti su +
antikorupcine politika?

2. Ar jstaigoje laikomasi antikorupcinés politikos? +

3. Ar darbuotojai yra jtraukiami j antikorupcinés politikos + II(A“Fﬂ_‘_O‘”uPCijOS
formavimg ir (ar) jgyvendinimag? dgﬁéﬁiﬁi

skirtingy sriiy
specialistai
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4, Ar paskirtas asmuo, atsakingas uz antikorupcinj + gz:zzgz'j‘?azk-
informavimg, antikorupcinio Svietimo organizavima? atsakmggs uz

mokymus

5. Ar jstaigos darbuotojams vykdomas antikorupcinis + Pagal gana
informavimas ir mokymai korupcijos prevencijos e es
temomis pagal pasirengtus planus ir (ar) prioritetus?

6. Ar antikorupciniam informavimui ir mokymams + gg%gmz
korggcijoi prevencijos temomis yra parengta dalomoji forma
medziaga’

7. Ar organizuojamas darbuotojy antikorupcinis Svietimas + NIU”?at_YFi
(antikorupcinio sgmoningumo didinimas)? mw;;i’

_Imonés
intranete
publikuojama
rb;:let(lir;?aga,
naujienos

8. Ar vykdomas visuomenés ir (ar) verslo grupiy, su + Interneto
kuriomis  nuolat  bendraujama,  antikorupcinis el
informavimas? informacija,

supazindinant
Su

0. Ar jstaigos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos + Interneto
prevencija“ skelbiama ir nuosekliai atnaujinama visa fgﬁﬁi};‘gna
reikalinga  informacija, vadovaujantis  Lietuvos skiltj
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 8 d. »Korupcijos
nutarimu Nr. 480 ,,Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ELZT?,?J;J;M
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso
patvirtinimo**?

10. | Ar vieSinama informacija visuomenei apie jstaigoje + Elrji(l)(ﬁlj/??ai
nustatytus korupcijos atvejus? kva”ﬁk;vimo
Neformalis vertinimo Kriterijai

11. | Ar darbuotojai, atsakingi uz korupcijos prevencija, per +
pastaruosius 3 metus savo iniciatyva teike pasiilymy
dél korupcijos prevencijos priemoniy ir jy taikymo?

IS viso 5 klausimyne: (2*1+9*0,5+0*0)/11 A5=0.59
NR. 6 TURTO IR PAJAMU DEKLARAVIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Turto deklaravimo vertinimo kriterijai

1. | Ar Jusy darbuotojai patenka j Lietuvos Respublikos + Dalis
gyventojy turto deklaravimo jstatymo 2 straipsnio darbuotojy
1 dalies nurodyta privalanciy deklaruoti turta asmeny
sarasg?

2. Jei taip, ar prisidedate prie to, kad darbuotojai tinkamai +
deklaruoty turta?

3. | Ar pasidomite, ar Jasy darbuotojai, privalantys + Atsitiktine

. .. e . . . tvarka gali buti
deklaruoti turta, ji deklaruoja iki geguzés 1 dienos? primenama

4. Ar susipazjstate su VMI interneto svetainéje’ +

skelbiamais Juisy darbuotojy turto deklaracijy duomeny
i§rasais? ir juos analizuojate?

! Prieiga internete: http://www.vmi.lt/cms/metines-gyventojo-seimos-turto-deklaracijos-duomenu-israsai

2 Jei darbuotojy turto deklaracijy duomenys yra skelbiami.



http://www.vmi.lt/cms/metines-gyventojo-seimos-turto-deklaracijos-duomenu-israsai

Ar informacijoje, pateikiamoje jstaigos darbuotojams,
yra nurodoma apie atsakomybe uZ neteiséta
praturtéjima?

Dalinai

Pajamy deklaravimo vertinimo Kkriterijai

Ar Jusy darbuotojams yra atsiradusi pareiga deklaruoti
pajamas pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokescio jstatymo 27 straipsnj?

Jei taip, ar prisidedate prie to, kad darbuotojai tinkamai
deklaruoty pajamas?

Ar pasidomite, ar Jusy darbuotojai, privalantys
deklaruoti pajamas, jas deklaruoja iki geguzés 1 dienos?

Atsitiktine
tvarka
primenama

IS viso 6 klausimyne:

(1*1+4%0,5+3*0)/8

A6=0.38

Nr. 7 PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip I§ dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)

Formaliis vertinimo Kriterijai

Ar jstaigoje parengti ir patvirtinti teisés aktai, + Tobulintina

reglamentuojantys  VieSyjy ir privaciy interesy

derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty

jgyvendinimo tvarkg?

Ar yra paskirtas jgaliotas asmuo, atliekantis atitikties + _Pa%:‘lf?{r_eiginfE

pareigino funkcijas, ir ar nustatytos jo teisés ir ;gssklilrt;”

pareigos? darbuotojas,
taciau néra
detaliai
nustatytos jo
teisés

Ar jstaigos jgalioti asmenys iki konkurso tikrina + ?Vgﬂina turimg

pretendenty | pareigas privaciy interesy deklaracijy formaca

duomenis?

Ar jstaigoje yra sudarytas sgraSas pareigybiy, kurias +

uzimantys asmenys privalo deklaruoti privacius

interesus?

Ar jstaigos ir padaliniy vadovai bent karta per metus, +

taip pat priémus nauja darbuotoja susipazjsta su

pavaldziy asmeny privaciy interesy deklaracijy turiniu

ir (ar) atitikties pareiginas vykdo istaigos ir jos

padaliniy vadovy informavima apie galimus interesy

konfliktus?

Ar jstaigoje proaktyviai tikrinama, ar jstaigos +

darbuotojai, privalantys deklaruoti interesus, tinkamai

ir laiku deklaravo galimus interesy konfliktus?

Ar jstaigoje yra detaliai aprasSyta (reglamentuota) + Ijéﬁ_ .

nusiSalinimo kilus interesy konfliktui tvarka? ke e

Ar nustatyta, kaip jgyvendinti pareigg nusisalinti, kai + Néra

. . . Ly L. detalizuotos

interesy konflikto grésmé iSkyla tiesiogiai svarstant, tvarkos

priimant konkrety klausima (pvz., atidarius pasitlymus

vieSuosiuose pirkimuose)?

Ar jstaigoje yra sudaryta ir veikia komisija dél valstybés + Imonéje néra

tarnautojy prasymy leisti dirbti kitag darba pagal darbo
sutartj nagrin¢jimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo?

valstybés
tarnautojy
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10. | Ar jstaigoje laikomasi dovany ar paslaugy pagal + E‘t‘%lf;astykg"dekse
tarptautinj  protokola ar tradicijas, taip pat tadiau néra
reprezentacijai skirty dovany davimo, gavimo politikos detalizuotos
ir tvarkos? tvarkos

11. | Ar dovanos, gautos jstaigoje, yra registruojamos, + Numatyta
. . . Kai 9 Etikos kodekse,
pvertinamos 1r apskaitomos' tadiau

nenustatyta
registracijos
tvarka, tokie
atvejai
nezinomi
Neformalis vertinimo kriterijai
12. | Ar jstaigos darbuotojai yra mokomi, kaip ir kada reikia + P?beOtO{'?i
. . e . nrorm
deklaruoti privacius interesus? Llei;mﬂ?n'éje
erdvéje, taip pat
konsultuojami
telefonu

13. | Ar jstaigoje valdomi realiai egzistuojantys interesy + I3 dalies
konfliktai?

I§ viso 7 klausimyne: (1*1+9*0,5+3*0)/13 AT7=0.42
Nr. 8 PRANEgEJU APSAUGOS UZTIKRINIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip I§ dalies Ne Pastabos

(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Formalus vertinimo kriterijai

1. Ar jstaigos interneto svetainéje yra nurodyta, kur +
galima pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus?

2. Ar jstaigoje yra jdiegti vidaus informacijos apie + Naudojami tie
pazeidimus teikimo kanalai ir uZtikrinamas jy E:?;sl;wmﬂ
funkcionavimas ir saugumas?

3. Ar jstaigoje uZtikrinama, kad informacija apie + Nustatyta, kad

v g . . _ . uztikrinamas
pazgldlmq patelku§10 asmens duor.nc.enys butq.tvarkoml anonimiskumas,
tik jy tvarkymo tikslais ir kad §i informacija nebiity konfidencialum
atskleidziama tretiesiems asmenims, i§skyrus Praneséjy a
apsaugos jstatyme (toliau — PA]) nustatytus atvejus?

4, Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo +
kanaluose nurodyta, kaip bus saugoma informacija,
susijusi su prane$éjo autoryste?

5. Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo +
kanaluose nurodyta, kas atsakingas uz Sio kanalo
priezilira, gauna ir tvarko juo gautg informacijg?

6. Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo +
kanaluose nurodyta, ar bus teikiamas ir kokiu biidu
griztamasis rySys?

7. Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo +
kanaluose informuojama apie atsakomybe uz zinomai
melagingos informacijos pateikimg arba valstybés ar
tarnybos paslapties ar profesinés paslapties atskleidima
pagal PA] 3 str. 3ir 7.d.?

8. Ar jstaiga turi pasitvirtinusi teisés akta, nustatantj +
darbuotojy motyvavimg ir skatinimg praneSti apie
pastebétus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus?

9. Ar jstaigoje buvo gauta darbuotojy prane$imy apie + (I:E)_)%rgtg/o)tojai

2%

pastebétus galimus korupcijos atvejus ar Kkitus

pazeidimus?

deklaruoja, kad
pranesty apie




tokius atvejus.
Taip pat lieka
galimybeé
pranesti
anonimiskai,
t.y. nenustatans
asmens darbo
jmonéje fakto

Neformalis vertinimo kriterijai

10. | Ar jstaigos darbuotojai yra motyvuojami pranesti apie +
pastebéta galima korupcija jstaigos viduje?
11. | Ar visuomené, verslininkai, su kuriais yra bendraujama + Pagal
[ . . e . aplinkybes
teikiant paslaugas, yra motyvuojami praneSti apie
pastebéta galimg korupcija jstaigoje?
I§ viso 8 klausimyne: (1*1+4*0,5+6*0)/11 A8=0.27
Nr. 9 ATSPARUMO KORUPCIJAI UZTIKRINIMO VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE VERTINIMO
KLAUSIMYNAS
Taip I§ dalies Ne Pastabos
Kriterijus (71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
1. | Ar jstaiga turi pasitvirtinusi vieSyjy pirkimy (toliau —
VP) poreikio nustatymg, planavimg, organizavimg ir +
vykdyma, sutaréiy vykdymg ir VP prevencing kontrole
reglamentuojancius dokumentus ir jy laikosi?
2. | Ar jstaigoje yra nustatytas VP procese dalyvaujanciy PaF‘QT“”“
(pirkimus inicijuojanciy, pirkimus organizuojanciy ir Org%l;i;ggriq
(ar) vykdanéiy ir pirkimus kontroliuojanéiy) asmeny + sarasai
sgrasas ir Siy asmeny teisés ir pareigos, atskirtos jy
funkcijos ir jgaliojimai?
3. | Ar jstaiga uztikrina, kad VP procese dalyvaujantys E’”l‘_jf’kma
asmenys laikytysi konfidencialumo ir neSalisSkumo? + g‘g,jf‘aizc}}ﬁfﬁ
konfidencialum
o0 pasizadéjimas
4. | Ar jstaiga yra pasitvirtinusi etiSko elgesio vieSuosiuose + Laiko_sli(_Vieé‘U‘l
pirkimuose kodeksa ir uztikrina jo laikymasi? g‘fny”;g‘;
patvirtinty
Etisko elgesio
vieSuosiuose
pirkimuose,
gairiy
5. | Ar uztikrinama, kad | VP komisija bty jtraukiama ir +
asmeny, tarp kuriy néra tiesioginio pavaldumo?
6. | Ar, esant galimybei, vykdoma VP komisijos nariy ir (ar) + Pagal poreikj
pirkimy organizatoriy rotacija (kaitumas)?
7. | Ar planuojant /P atliekami rinkos tyrimai? + P i
8. | Ar formuojant VP poreikj atsizvelgiama | jstaigos Tikﬁl'("%ix_
tikslus ir prioritetus? + o
Valdyba
9. | Ar jstaiga sudaro pirkimy plang ir nuolat ji atnaujina +
pasikeitus poreikiui?
10. | Ar jstaigoje nustatyta, kaip atnaujinamas pirkimy planas
ir (ar) atliekami pirkimai, nejtraukti j pirkimy plana?
11. | Jei rengiant, vertinant VP technines specifikacijas
pasitelkiami nepriklausomi ekspertai, ar tikrinamas jy +
neSaliSkumas?
12. | Ar jstaigoje yra paskirti asmenys, atsakingi uz VP +

sutarCiy priezitirg?
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13. | Ar jstaigoje tikrinama gauty prekiy, paslaugy, darby
atitiktis sutarties reikalavimams?

14. | Ar jstaigoje nedominuoja pirkimai i§ vieno tiekéjo3? Deél menkos

Lietuvos rinkos
- kai kuriose
+ _srit_yse
susiduriama su
nepakankama
nesusijusiy
tiekéjy pasiiila

15 | Ar esant galimybei (net ir tuo atveju, kai to nereikalauja
jstatymas) vykdomi skelbiami pirkimai?

16. | Ar jstaiga atlicka VP sutarCiy jvykdymo rezultaty
vertinima?

17. | Ar nuosekliai vykdomas informacijos, susijusios su
jstaigos VP, vieSinimas (bent kiek privaloma vieSinti
pagal VieSyjy pirkimy jstatyma)?

18. | Ar yra paskirtas VP prevencing kontrole vykdantis Néra
asmuo ir apibréztos jo funkcijos?

19. | Ar nustatyti kriterijai, pagal kuriuos VP organizuojantis Ne
ir vykdantis subjektas, taip pat uz sutarties vykdyma
atsakingas asmuo turi informuoti VP prevencing
kontrole vykdantj asmenj apie rizikos veiksnius?

20. | Ar jstaigoje per pastaruosius trejus metus buvo 20:15 m. rugséjo
atliekamas VP proceso vidaus auditas ir (ar) KPT Zutégfj‘(ﬁi?;l
nustatymas vieSyjy pirkimy srityje? mety)

IS viso 9 klausimyne: (9*1+4*0,5+7*0)/20 A9=0.55

IS viso, skai¢iuojant visuose 9 klausimynuose (42*1+53*0.5+30*0) / 125 =0.55

Y=(0.72+0.65+0.38+0.68+0.59+0.38+0.42+0.27+0.55) /9 =4,64 /9 = 0.52 Y=0.52
AKL=Y-0Q*0.2=0.52-0*0.2= 0.52 AKL=0.52

3 Atsakymas parenkamas pagal tai, kiek pirkimy yra vykdyta ne i$ vieno tiekéjo: jei nuo 71 iki 100 proc. visy pirkimy jvykdyta ne i§
vieno tiekéjo, Zymima ,, Taip“ir t. t.

* Tais atvejais kai klausimyno kriterijus néra pagal jmonés kompetencijg arba kai néra duomeny dél atitinkamos veiklos, vertinimmo
lauke zymima ,,-,, ir kriterijus nejtraukiamas j atsparumo korupcijai lygio skaic¢iavimo formule.



