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Gerbiami kolegos,
partneriai ir suinteresuotosios Salys,

Pristatome Bendrovés tvarumo ataskaitg uz 2025 metus, kuri Zymi svarby Zingsnj
nuoseklaus ir sistemingo tvarumo valdymo link. Siais metais pirma karta atlikome
dvejopo reik§mingumo vertinima, leidusj jvertinti tiek Bendrovés poveikj aplinkai
ir visuomenei, tiek su tvarumu susijusiy veiksniy keliamas rizikas ir suteikiamas
galimybes misy veiklai. Sis procesas padéjo aiskiau identifikuoti prioritetines
sritis ir sutelkti démesj j temas, kurios yra svarbiausios tiek masy Bendrovei,

tiek suinteresuotosioms salims.

Didziuojamés, kad masy veikla kuria teigiama poveikj visuomenei-mes kasdien
prisidedame prie didesnio eismo saugumo ir efektyvesnio motoriniy transporto
priemoniy priezitros administravimo, taip uztikrindami vie$ajj interesa. Todél
tvarumas mums néra vien atitikties klausimas -tai atsakingo veikimo principas
ir ilgalaikés sékmés pagrindas.

2025 metais pradéjome sistemingai skaiciuoti Siltnamio efekta sukelianciy dujy
(SESD) 1ir 2 lygio emisijas. Tai svarbus Zingsnis siekiant geriau suprasti savo
poveikj klimatui, nustatyti aiSkius mazinimo tikslus ir priimti duomenimis
grjstus sprendimus.
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GRI 2-22

Rytis Polikauskas -
l.e. p. AB ,Regitra“ generalinis
direktorius nuo 2025 m. geguzés 1d.

2025 metais sékmingai siekéme anksciau iSsikelty tiksly, diegéme energijos
taupymo priemones savo padaliniuose, plétéme jkraunamy hibridiniy automobiliy
parka, elektromobiliy krovimo infrastruktdra, ripinomés savo darbuotojais ir
klientais, siekéme skaidrumo ir atlikome korupcijos prevencija, uztikrinome
asmens duomeny apsauga bei vykdéme jvairias inciatyvas prisidédami prie
saugaus eismo.

Taip pat Siais metais prie komandos prisijungé tvarumo vadové, kuri koordinuoja
tvarumo atskaitomybés rengima, rodikliy stebésena ir skirtingu padaliniy
isitraukima. Tai leidzia uztikrinti aiSkig atsakomybe, kryptinga veikima ir
sisteminj pozidrj j tvarumo klausimus.

Ateinantys metai bus skirti testiniy veikly jgyvendinimui, tiksly suformulavimui
reikSmingiausiose tvarumo srityse, konkreciy veiksmy plany parengimui ir vidiniy
dokumenty atnaujinimui. Remdamiesi dvejopo reikSmingumo rezultatais, sieksime
ne tik apibrézti ambicingus, bet ir pamatuojamus tikslus, sustiprinti valdymo
procesus bei uztikrinti nuosekly juy jgyvendinima.

Esame jsitikine, kad kryptingas darbas tvarumo srityje stiprina mdsuy organizacija,
didina pasitikéjima ir kuria ilgalaike verte visiems.

e



4

APLINKOSAUGOS SRITIS

100* %

Atsinaujinancios elektros energijos
dalis nuosavuose pastatuose

28 %

Jkraunamuy hibridiniy transporto
priemoniy dalis lengvyjy
automobiliy parke

7

Naujai jrengtos elektromobiliy
krovimo stotelés

860 tCOe

SESD emisijy kiekis (1 + 2 lygiai)

21,6 t

Sunaudoto biuro popieriaus kiekis

* apie 82 % su kilmés garantijomis arba

pasigaminta nuosavame parke
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SOCIALINE SRITIS

49 %

Motery darbuotojy dalis

26 %

Moterys vadovaujanciose pareigose

42 % (tikslas 44 %)

Darbuotojy jsitraukimo rodiklis

6 (tikslas 9)

eNPS

2 vnt.

Nelaimingi atsitikimai darbe

4 % (tikslas 5 %)

Darbuotojy su negalia skaiciaus ir
bendro darbuotojy skai¢iaus santykis
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Si akcinés bendroves , Regitra“ (toliau-Bendrove; AB ,Regitra“), veikianéios
Lietuvoje adresu Liepkalnio 97A, Vilnius, tvarumo ataskaita skelbiama uz
ataskaitinj laikotarpj nuo 2025 m. sausio 1d. iki 2025 m. gruodzio 31d.

Tvarumo ataskaita yra kasmetiné Bendrovés veiklos ir pasiekimy apzvalga
aplinkosaugos, socialinéje ir valdymo srityse. Pirmoji Bendrovés Tvarumo
ataskaita buvo skelbiama uz 2023 metus, 2024 metais informacija apie
Tvaruma buvo pateikta Vadovybés ataskaitoje. Ankstesniy ataskaitiniy
laikotarpiy informacija Sioje ataskaitoje nebuvo perskaiciuota ar kitaip
koreguota.

Si ataskaita parengta Bendrovés iniciatyva remiantis Pasaulinés
atskaitingumo inciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI) Tvarumo
atskaitomybés standarty reikalavimais (,with reference*). Tai standartas, kuris
yra jvardintas kaip vienas i§ rekomenduojamy standarty EBPO leidinyje
»Valstybés valdomos jmonés ir tvarumas®, kuris minimas ir V§] Valstybés
koordinavimo centro rekomendacinéje medziagoje'.

Tvarumo ataskaita tvirtina Bendroveés valdyba. Si ataskaita yra parengta
konsultuojantis su iSoriniais ekspertais (SESD emisijy vertinimas), joje

pateikiami aktualiausi iki ataskaitos paskelbimo prieinami duomenys.
Ataskaita nebuvo pateikta nepriklausomam auditoriui.

"Naudinga Informacija- VKC | Valdymo koordinavimo centras

Tvarumo ataskaita 2025 1. Bendroji informacija

Kontaktai pasiteiravimui dél tvarumo ataskaitos turinio
ir AB ,,Regitra“ tvarumo veikly:

Tvarumo vadové
Dr. Milda Malinauskiené
milda.malinauskiene@regitra.lt


https://governance.lt/naudinga-informacija/#tvarumas
https://governance.lt/naudinga-informacija/#tvarumas
https://governance.lt/naudinga-informacija/#tvarumas

1.1. Veiklos
modelis ir
vertes

grandiné

Tvarumo ataskaita 2025

Veiklos modelis

AB ,Regitra“ yra 100 proc. valstybés valdoma jmoné. Akcininko teises ir pareigas
igyvendina Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Bendrové teikia
paslaugas keturiuose klienty aptarnavimo centruose, kurie ataskaitiniais metais
turéjo 38 padalinius visoje Lietuvos teritorijoje.

Bendrovés verslo modelis:

e Uztikrina visuomenés ir valstybés interesy jgyvendinima;

e Prisideda prie darnios motoriniy transporto priemoniy infrastruktdros plétros
bei efektyvaus motoriniy transporto priemoniy prieziGros administravimo;

o Kuria verte Ukio subjektams, veikiantiems keliy transporto sektoriuje;

e Stiprina eismo sauguma skaidriai vertindama bisimy vairuotojy kompetencija;

o Generuoja graza valstybei, teikdama reguliuojamas ir komercines paslaugas.

I8sami informacija apie jmonés veikla ir strategija pateikta Metinéje vadovybés
ataskaitoje 2025.

Vertés grandiné

Siekdami nustatyti Bendrovés daroma poveikj aplinkai ir visuomenei bei jvertinti
su veikla susijusias rizikas ir galimybes, dvejopo reikSmingumo vertinimo metu
identifikavome pagrindinius Bendrovés vertés grandinés elementus ir
svarbiausius naudojamus iSteklius.

Vertés grandiné apima visa AB ,,Regitra“ tiesiogine veikla bei pradine ir galutine
vertés grandinés dalis. Efektyvus visy vertés grandinés etapy veikimas yra svarbi
prielaida sklandziai ir sékmingai Bendrovés veiklai ir teikiamy paslaugy kokybei
uztikrinti.



PRADINE VERTES GRANDINE — TIESIOGINE VEIKLA — GALUTINE VERTES GRANDINE

Valstybiniy numerio REGULIUOJAMOS PASLAUGOS: Transporto priemoniy
zenkly gamyba e Transporto priemoniy registracija. Logistik_a dalyvavimas eisme
Logistika ¢ Transporto priemoniy nuosavybés teisés (ploksteliy,
— (ploksteliy deklaravimas. lenteliy, - X
Rémeliy ir dokumenty lenteli blan’k » Transporto priemoniy vairuotojy dokumenty —_— Vairuotojy
jdekly gamyba pristgjcymas . egzaminavimas, bendrovés B kategorijos pristatymas j dalyvavimas eisme
j padalinius) transporto priemonés naudojimas egzamino pa§to_ma.tu.s/
. metu. tiesiogiai
Saugiy dokumenty | | e Vairuotojo ir tarptautiniy vairuotojo klientams)
blanky gamyba pazymeéjimy ir vairuotojy kvalifikacijos korteliy
iSdavimas eilés tvarka, teisés vairuoti
) ) sugrazinimas. ; - Transporto priemoniy
Vairuotojy mokymas » Duomeny i registro informaciniy sistemy utilizavimas
teikimas.
Energijos gamyba
£1os gamy KOMERCINES PASLAUGOS
Transporto priemoni
pgamﬁba ! REGISTRUY INF. SISTEMY TVARKYMAS Duomeny naudojimas
Elektronikos prietaisy EISMO DALYVIY SVIETIMAS SAUGUMO TEMA
(serveriy, kompiuteriy,
spausdintuvy) ir kity
prekiy gamyba PALAIKANCIOS FUNKCIJOS Atlieky tvarkymas

PAGRINDINIAI ISTEKLIAI

000
; S =
u] =
| == Wl L ES
| a 1\ )
Zaliavos: plastikas, Energija: elektra, NT: nuomojamas Transporto priemonés: Zmogiskieji IT infrastruktara Perkamos paslaugos: valymo,  Finansiniai
metalas, popierius  Siluma, degalai, dujos ir priklausantis nuomojamos ir iStekliai (virtuali ir fizine: saugos, konsultavimo, iStekliai
nuosavybes teise priklausancios serveriai, kompiuterine transporto priemoniy,

nuosavybeés teise jranga, spausdintuvai ) pastaty prieziaros

pav. 1 Vertés grandiné
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Tiesioginé veikla

1. Reguliuojamos paslaugos: 3. Registro informaciniy sistemy tvarkymas:
¢ Transporto priemoniy registracija: transporto priemoniy jregistravimas o Bendrove tvarko valstybés informacinius isteklius -registry informacines
/autentiSkumo patikrinimas / duomeny keitimas / iSregistravimas, valstybinio sistemas -ir valdo bei tvarko informacine sistema (Lietuvos Respublikos
registracijos numerio Zenkly iSdavimas / keitimas, lentelés su valstybiniy keliy transporto priemoniy registras, Lietuvos Respublikos keliy transporto
registracijos numeriu iSdavimas. priemoniy vairuotojy registras, Transporto priemoniy savininky apskaitos
o Transporto priemonés nuosavybés teisés deklaravimas (jgijimo, perleidimo, informaciné sistema).
sunaikinimo deklaracijos).
« Transporto priemoniy vairuotojy egzaminavimas (teorijos ir praktikos 4. Svietimas eismo saugumo tema:
egzaminai), bendroveés B kategorijos transporto priemonés naudojimas
praktikos egzamino metu. o Bendrove vykdo komunikacija bei jgyvendina iniciatyvas, susijusias su
¢ Vairuotojo pazymejimy, tarptautiniy vairuotojo pazymejimy ir vairuotojy visuomenés edukavimu eismo saugumo temomis.
kvalifikacijos korteliy iSdavimas eilés tvarka. Teisés vairuoti transporto
priemones sugrazinimas. 5. Pagrindinés palaikancios funkcijos:
o Duomenuy i$ Keliy transporto priemoniy registro informacinés sistemos, Keliy
transporto priemoniy vairuotojy registro informacinés sistemos ir Transporto o Zmoniy ir bendrovés kultdros valdymas.
priemoniy savininky apskaitos informacinés sistemos teikimas. ¢ Informaciniy istekliy valdymas ir technologijy vystymas.
o Viesuyjy pirkimy jgyvendinimas.
2. Komercinés paslaugos: o Komunikacija.

e Transporto priemoniy registracija: bendrovés darbuotojo atvykimas patikrinti
transporto priemonés autentiSkuma j jos stovéjimo vieta, valstybinio
registracijos numerio Zenkly su vardiniu registracijos numeriu ar i$ numeriy
deriniy saraso iSdavimas, registracijos liudijimo déklai, numerio rémeliai.

e Sijunty pristatymas, kai siunta sudaro lentelé su valstybiniu numeriu,
valstybinio registracijos numerio Zenkly rinkinys ir (ar) transporto priemonés
registravimo dokumentas. Siunty pristatymas, kai siunta sudaro vairuotojo
pazymeéjimas.

o Bendrovés A, Al, A2, C, CE kategorijos transporto priemonés naudojimas
praktinio egzamino metu.

e Vairuotojo pazymeéjimy, tarptautiniy vairuotojo pazyméjimy ir vairuotojo

kvalifikacijos korteliy iSdavimas skubos tvarka. a i
o Duomeny teikimas: duomeny, archyve saugomos papildomos informacijos D2 ettt bbb e g 1 10 e T T
bei israsy i duomeny bazés siuntimo paslauga. i 1 ST
o - < B

S

9 Tvarumo ataskaita 2025




Pradiné vertés grandiné

Zaliavy ir prekiy, reikalingy Bendroveés veiklai, gamyba ir tiekimas (valstybiniy
numerio Zenkly gamyba, rémeliy ir dokumenty jdékly gamyba, saugiy
dokumenty blanky gamyba, veikloje naudojamy transporto priemoniy,
elektronikos prietaisy ir kity prekiy ir zaliavy gamyba).

Energijos iStekliy gamyba ir tiekimas, jskaitant elektros energija, Silumos
energija, degaly ir kitus energetinius isteklius.

Paslaugy tiekimas, jskaitant logistikos, valymo, saugos, konsultavimo,
transporto priemoniy ir pastaty priezidros paslaugas.

Vairavimo teise siekianciy jgyti asmeny mokymas, kurj vykdo vairavimo
mokyklos.

Taip pat jmonés veiklai reikalingi nekilnojamo turto, zmogiskieji, IT
infrastruktdros ir finansiniai istekliai.

Galutiné verté grandiné

Logistikos paslaugos, kurios reikalingos pristatyti siuntas klientams.
Egzaminus iSlaikiusiy ir vairuotojo pazyméjima gavusiy vairuotojy dalyvavimas
eisme.

ISregistruoty transporto priemoniy utilizavimas.

Perduoty bei parduoty duomeny naudojimas.

Jmonés veikloje susidariusiy atlieky tvarkymas.




Tikime, kad ilgalaiké verté kuriama glaudZiai bendradarbiaujant su
suinteresuotosiomis Salimis ir atsizvelgiant j jy lGkescius, todél siekiame su jomis
palaikyti aktyvy dialoga ir stiprinti partneryste.

Pirmojo dvejopo reik§mingumo vertinimo metu identifikavome platy suinteresuoty
Saliy spektra, susijusj su kiekviena vertés grandinés dalimi. Remiantis Siuo sgrasu

1 2 taip pat identifikavome, kurios suinteresuotos Salys yra paveikiamos Bendrovés

¢ ¢ veiklos ir kurios yra potencialios tvarumo informacijos ir ataskaitos naudotojos:

S u i nte resu otos o Paveikiamos suinteresuotosios salys. Si grupé apima tuos, kuriems masy

veikla daro arba gali daryti poveikj. Sis poveikis gali bati tiek teigiamas, tiek
neigiamas ir apimti jvairius aspektus, jskaitant valdysenos, socialinius ir

- ° ° : L
sal s Ir aplinkosauginius. §
y jl! « Tvarumo ataskaity/informacijos naudotojai. Siai kategorijai priskiriamos

suinteresuotosios Salys, kurios potencialiai analizuoja ir naudoja masy
pateikiama informacija apie tvaruma.

jtraukimas

Svarbu pazymeéti, kad visos identifikuotos Salys, iSskyrus Ziniasklaida, buvo
priskirtos paveikiamoms suinteresuotosioms Salims. Dalis jy taip pat yra tvarumo
informacijos bei ataskaity naudotojai-jos pazymétos Zemiau pateiktoje schemoje.
GRI 2-26 GRI 2-29 Ateityje sieksime ir toliau sistemiskai prioretizuoti suinteresuotasias $alis tam,
kad jy jtraukimas baty kuo efektyvesnis.

11 Tvarumo ataskaita 2025 lﬂ@ﬂ




Verslo atstovai

SUINTERESUOTYJU SALIY ZEMELAPIS

PRADINE VERTES GRANDINE — TIESIOGINE VEIKLA — GALUTINE VERTES GRANDINE

Valstybés institucijos

Transporto priemoniy savininkai ir valdytojai

Vairuotojai

Tiekéjai

Tiekéjy darbuotojai

Bendrovés darbuotojai

Kandidatai

Asmenys, esantys pazeidZziamose aplinkybése

Vairavimo mokyklos

Partneriai: organizacijos, su kuriomis Regitra kei€iasi duomenimis; asociacijos

Prie padaliniy gyvenantys gyventojai ir
dirbantys verslai

Ziniasklaida

Visuomené

Tyliosios suinteresuotos Salys (gamta ir ateities kartos)

12

pav. 2 Suinteresuotos Salys ir jy vieta vertés grandinéje
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Pagrindiniai tvarumo informacijos naudotojai
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AB ,Regitra“ nuolat vykdo aktyvy dialoga su suinteresuotomis $alimis, siekdama
uztikrinti atvirg ir konstruktyvig komunikacija. 2025 metais su suinteresuotomis
Salimis bendravome ir informacija teikéme Siais pagrindiniais bldais:

Suinteresuoty Saliy grupé

Pagrindiniai jtraukimo bidai 2025 metais

Akcininkas ir valstybes
institucijos

e Metinés ir tarpines ataskaitos

¢ Nuolatinis/Periodinis informacijos apie esminius
jvykius ir esamas rizikas bei pasitlymus teikimas
Akcininkui, strategijos derinimas

e Susitikimai

e Atsakymaij uzklausas

¢ [Informacijainternete

Suinteresuoty Saliy grupé

Pagrindiniai jtraukimo badai 2025 metais

Ziniasklaida

e PraneSimai Ziniasklaidai

e Atsakymaij Ziniasklaidos uzklausas

¢ Informacijainternete

e VieSai prieinamos finansinés ir vadovybeés ataskaitos
e Komunikacija socialiniuose tinkluose

Klientai (transporto
priemoniy savininkai ir
valdytojai, verslo atstovai,
vairuotojai)

e Klienty pasitenkinimo tyrimai

e Dvikrypté komunikacija socialiniuose tinkluose

e PranesSimai ziniasklaidai

¢ Informacija internete

e Atsiliepimy, skundy, prasymy, pranesimy teikimo
kanalai

Vairavimo mokyklos

¢ Periodiniai susitikimai su vairavimo mokyklomis
Lietuvos mastu ir regionuose

¢ Informacija internete

e PraneSimai Ziniasklaidai

e Komunikacija socialiniuose tinkluose

¢ Kasmetine konferencija ,Saugus startas“

¢ Informavimas el. pastu apie pokycius ir naujienas

Darbuotojai

e Aktyvus bendradarbiavimas su profesine sajunga

e Komunikacija intranete ir naujienlaiskiai darbuotojams
e Ketvirtiniai vadovybés organizuojami susitikimai su

darbuotojais, administracijos darbuotojy popietés
e Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas
e |sitraukimo tyrimas ir apklausos
e Fokus grupés
e Mokymaiir renginiai
e PraneSimy teikimo kanalai

Kandidatai

Tvarumo ataskaita 2025

e Darbo skelbimai ir interviu su kandidatais
¢ Informacija internete

¢ Komunikacija socialiniuose tinkluose

e Pranesimy teikimo kanalai

e Karjeros muges ir kiti renginiai

e Naujienlaiskiai

Vadovo Zodis | Mety apzvalga | 1. Bendroji informacija | 2. Aplinkosaugos sritis | 3. Socialiné sritis | 4. Valdysenos sritis | GRI Rodikliy sgrasas

Partneriai ¢ Dalyvavimas asociacijy veiklose
e Atsakymaij uzklausas
e Teminiai susitikimai

Visuomene e PranesSimai ziniasklaidai

¢ Informacija internete

e VieSai Bendroveés tinklapyje skelbiamos finansineés ir
vadovybes ataskaitos

¢ Komunikacija socialiniuose tinkluose

e Bendradarbiavimas su nevyriausybinémis
organizacijomis

¢ Dalyvavimas renginiuose (pavyzdziui, Motery ralis,
Motoralis, Skaitmeniné banga, atviry dury dienos)

Tyliosios suinteresuotos
Salys: gamta, ateities
kartos

¢ Informacijos apie tvaruma pateikimas visuomenei

e



Skundy, pranesimuy ir atsiliepimy gavimo kanalai

Turime keleta skirtingy kanaly, kuriais klientai, darbuotojai ir kitos
suinteresuotos Salys gali teikti skundus, atsiliepimus ir pranesimus.

Kreipimosi pobudis Kanalas

Laisvos formos skundai bei pradymai e EL pastu info@regitra.lt (batina pasirasyti el. parasu).
e Per e. pristatymo sistema.
e Registruotu pastu, nurodant §j adresa: Akcinei bendrovei ,Regitra“, Liepkalnio g. 97A, LT-02121 Vilnius. Siunciant pradyma registruotu
pastu, papildomai turite pateikti ir asmens tapatybés dokumento kopija.
e Skundy dezutes
AB ,Regitra“ asmeny prasymy ir skundy nagrinéjimas vykdomas vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimu 2007 m. rugpjucio 22 d. Nr. 875
»Del prasymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo vieSojo administravimo subjektuose taisykliy_patvirtinimo.

Pasitikéjimo linija ¢ |monés pasitikéjimo telefonu +370 5 215 2511;
e Elektroniniu pastu pranesk@regitra.lt;
e uzpilde pranesimo forma.

Pranesejy apsauga e Elektroniniu pastu praneseju.apsauga@regitra.lt;

e uzpilde nustatytg formg

e siunciant pastu, adresu Liepkalnio g. 97A, Vilnius. Ant voko turi bdti nurodoma Zyma AB "Regitra" KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAI".

e Asmeniskai

Padekos ir atsiliepimai e Formainternete » Padekos ir atsiliepimai

Klienty informacijos centras e +370700 55151 arba +370 5210 5164
¢ jei skambinate i§ uzsienio +370 5210 5164
e el. pastu info@regitra.lt
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1.3. Dvejopo
reikSmingumo
vertinimas ir

rezultatai

GRI 3-1 GRI 3-2
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Dvejopo reik§mingumo vertinimo metodika ir eiga

2025 metais atlikome pirmajj sistemiska reikSmingy tvarumo temy nustatyma.
Siekdami uztikrinti ataskaitos atitiktj gerajai praktikai, pasirinkome tvarumo temas
jvertinti dvejopo reikSmingumo principu.

Dvejopas reik§mingumas apima du tarpusavyje susijusius aspektus -Bendrovés
poveikj aplinkai ir visuomenei (poveikio reik§minguma) bei tvarumo temuy galima
itaka Bendrovés veiklos rezultatams, reputacijai, finansinei padéciai ar ateities
perspektyvoms (rizikas ir galimybes).

2025 metais atlikta analizé susidéjo i$ keliy etapy ir leido strukttruotai jvertinti tiek
iSorinius, tiek vidinius rizikos ir galimybiy veiksnius bei identifikuoti prioritetines
sritis, kurioms bus skiriamas didZiausias démesys. Dvejopo reikSmingumo principas
iSplec¢ia GRI standarty reikalavimus jvesdamas papildoma rizikos/galimybiy
dimensija sekant ETAS standarty esmine nuostata.



DVEJOPO REIKSMINGUMO ANALIZE

Organizacijos konteksto jvertinimas: vertés grandinés nustatymas, iSorinis kontekstas
(geografinis, veiklos pobidzio ir t.t.), suinteresuoty $aliy nustatymas

N4

.TRUMPOJO” temy saraso sudarymas, susijusiy poveikiy ir riziky / galimybiy nustatymas

p

EKSPERTY SESIJOS:

~ 20 dalyviy (vidiniy eksperty)
2 sesijos apie poveikj
+1 sesija apie rizikas / galimybes

DARBUOTOJU APKLAUSA

v

VALDYBOS PATVIRTINIMAS

pav. 3 Dvejopo reikSmingumo analizés eiga
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Pirmiausia buvo jvertintas organizacijos tvarumo kontekstas, atsizvelgiant j vertés
grandinéje identifikuotoms veikloms bldingus tipinius poveikius bei rizikas,
aktualias Lietuvos kontekstui. Pastarosios buvo nustatytos naudojant MVO Risk
checker jrankj®. Remiantis §iuo vertinimu, ETAS standartuose pateiktas ,ilgasis“
tvarumo temuy sarasas buvo susiaurintas iki,,trumpojo saraso”, atmetant tas
temas, kurios laikomos salyginai maziau aktualiomis masy Bendrovei. Sudarius
trumpajj tvarumo temy sarasa identifikavome su jomis susijusius poveikius bei
rizikas ir galimybes. Kitame zZingsnyje atlikome analize, kurios metu jvertinome
suinteresuotyjy Saliy nuomone, lUkescius ir reikalavimus:

1. Atlikome visy Bendrovés darbuotojy apklausa. Darbuotojai vertino su
trumpuoju temy sarasu susijusius poveikius penkiabaléje sistemoje nuo
nereik§mingo iki labai reik§mingo.

2.]lvykdéme tris vidiniy eksperty sesijas. Ekspertiniy sesijy dalyviai atstovavo
skirtingas jmonés veiklos sritis ir funkcijas. Jie taip pat buvo parinkti taip, kad
turéty ziniy apie iSorés suinteresuoty Saliy likescius bei tokiu bldu
netiesiogiai atstovauty jy interesus. Ekspertiniy sesijy metu poveikis buvo
vertinamas penkiabaléje sistemoje nuo nereik8mingo iki labai reikSmingo,
atsizvelgiant j jy intensyvuma, paplitima, neiStaisomuma ir tikimybe. Rizikos ir
galimybés buvo vertinamos pagal ju poveikj organizacijai bei tikimybe taip pat
penkiabalése sistemose.

3.1sanalizavome iSorés suinteresuoty Saliy lGkes¢ius mums.

Darbuotojy apklausos bei ekspertiniy sesijy rezultatai buvo normalizuoti j
penkiabale skale riziky vertinimui taikant min-max metoda ir integruoti
tarpusavyje taikant svorinio vidurkio model;. Didesnis svoris vertinant poveikj (0,6)
buvo suteiktas ekspertinéms sesijoms, nes §iy sesijy tikslas buvo netiesiogiai
atspindéti ir kity suinteresuoty Saliy perspektyva. Jei tema buvo identifikuota kaip
aisSkus iSorés suinteresuoty Saliy reikalavimas -ji buvo tiesiogiai sililoma kaip
reik§minga, net jei vertinimo metu ji buvo jvertinta Zemesniais balais.

Paskutiniame zingsnyje vertinimo rezultatai buvo aptarti Valdyboje.

Ateityje j reikSmingumo vertinima ketiname tiesiogiai jtraukti daugiau
suinteresuoty Saliy. Taip pat vertinimo rezultatus ketiname periodiskai perzitréti.

2 Home | MVO Risico Checker
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Dvejopo reik§mingumo vertinimo rezultatai

Darbuotojy apklausoje dalyvavo 252 respondentai, tai sudaro 41% darbuotojuy.
Remiantis apklausos rezultatais darbuotojai reikSmingiausiomis poveikio
atzvilgiu laiko Sias temas (prioriteto tvarka):

1.Asmens duomeny saugumas;
2.Korupcija;

3.Indélis j eismo sauguma;

4.Darbo salygos: papildomos naudos;
5.Sauga ir sveikata (klienty ir darbuotojy);
6.Politiné jtaka.

Apibendrinti analizés rezultatai parodé, kad reik§mingiausios tvarumo temos vertinant
abi dimensijas (poveikj ir rizikas/galimybes) bei suinteresuoty Saliy likes¢ius yra Sios:

o Asmens duomeny saugumas;

o Korupcija;

o Zaliavy naudojimas;

« Darbuotojai (darbo salygos, darbuotojy sauga ir sveikata, jvairoveé ir lygios
galimybeés);

o Klienty socialiné jtrauktis;

o Politiné jtaka;

o Indélis j eismo sauguma,

o Klimatas ir energija.

Valdybos posédzZio metu buvo nuspresta, kad, siekiant uztikrinti veiksmuy kryptinguma
bei efektyvuma, tolesnis Tvarumo veiksmuy planas bus koncentruojamas j Sias kryptis:

¢ Asmens duomeny saugumas;
e Korupcijos prevencija;

o Klimatas ir energija;

o Zaliavy naudojimas;

e Asmeny su negalia jtrauktis.

Su reik§mingomis tvarumo temomis susije poveikiai, rizikos ir galimybés i§samiai
aprasomi Sioje Tvarumo ataskaitoje.
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Rizikos / galimybés
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DVEJOPO REIKSMINGUMO ANALIZES REZULTATAI (MATRICA)
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pav. 4 Dvejopo reikSmingumo matrica (darbuotojy
apklausos ir ekspertiniy sesijy rezultatai)
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REIKSMINGOS TVARUMO TEMOS

Asmens duomeny saugumas (Klienty ir darbuotojy)

Zaliavy naudojimas

Darbuotojai
(Darbo sglygos, DSS, Darbuotojy jvairove ir
vienodos galimybés)

Klienty socialiné jtrauktis

Politiné jtaka

Indélis j eismo sauguma

==

Klimatas ir energija

(Suinteresuoty Saliy reikalavimai ir kontekstas)

1) Zaliavy naudojimas ‘ Klienty saugumas

@ rotitine jtaka

‘ Klienty duomeny saugumas 12 Atliekos

2 Korupcija

Darbuotojy asmens

13 Socialinis dialogas
duomeny saugumas

‘ Darbo salygos 14 Klimato kaita
6 Darbuotojy sauga ir sveikata 15 Orotarsa
‘ Klienty socialiné jtrauktis 16 D?r".’° sgly_gos Ir zmo_gggs
teisés tiekimo grandinéje

8 vairové ir vienodos galimybés 17 Darbuotojy mokymas

‘ Energija 18 Saugus eismas

Eﬂ@ﬂ



1.4.
Tvarumo kryptys,
jsipareigojimai,

tikslai

GRI 2-23
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Bendrové savo veikloje siekia kurti ilgalaike verte klientams, darbuotojams,
akcininkui ir visuomenei, integruodama tvarumo principus j kasdiene veikla ir
strateginius sprendimus.

Musy jsipareigojimai ir tikslai tvarumo srityje susideda i$ keliy lygiy: akcininko
lOkesciy, strateginiy jmonés tiksly, suinteresuoty Saliy ir teisiniy reikalavimy
bei vidiniuose dokumentuose numatyty nuostaty.

Su strateginio plano jgyvendinimu susijusios siektinos rodikliy reiksmés
pateiktos atitinkamose Sios ataskaitos dalyse.

2026 metais planuojame iSsikelti aiSkius tikslus prioritetinéms tvarumo
temoms, kurias identifikavome dvejopo reik§mingumo analizés metu ir
numatyti Tvarumo veiksmy plana.



AKCININKO LUKESCIAI

Su tvarumu susije Akcininko lukesciai:

standartus.

Ugdyti socialiai atsakingg elgsena.

Formuoti atvirg organizacine kultdra.

¢ Vykdyti veiklg pagal aukSciausius skaidrumo, etikos, gerosios valdysenos ir socialinés atsakomybés
Gerinti savo, kaip patrauklaus darbdavio, jvaizdj, kad gebeéty pritraukti kompetentingiausius specialistus.
Visai atvejais uztikrinti asmens duomeny apsaugos, kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasi.
UZtikrinti kokybiskg ir j eismo dalyviy sauguma orientuota egzaminavima,

|gyvendinti nulinés tolerancijos korupcijai politikg ir kurti korupcijai atsparig aplinka.

Inicijuoti priemones, skatinancias visuomene ir viesajj sektoriy prisidéti prie darnaus vystymosi.

Kurti skaidrig veiklos vertinimo ir darbo uzmokescio sistema.

AB ,REGITRA” STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 2026-2029
Su tvarumu susije tikslai ir uzdaviniai

KITY SUINTERESUOTUY SALIY
IR
TEISINIAI REIKALAVIMAI

Strateginé kryptis ,,Paprastumas*

Tikslas 1. Klienty patirties gerinimas
Uzdavinys 1.3. Kibernetinio atsparumo
didinimas

Strateginé kryptis ,,|sitraukimas“

Tikslas 2. Bendrovés bendradarbiavimo ir
kultdros transformacija

Uzdavinys 2.1 Nuosaikus darbuotojy
rekomendavimo indekso auginimas
Uzdavinys 2.2 Savanoriskos darbuotojy kaitos
iSlaikymas

pav. 5 Su tvarumu susije Akcininko likesciai bei Bendrovés strateginiai tikslai ir uzdaviniai
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Strateginé kryptis ,,Reputacija“

Tikslas 4. Skaidrios, tvarios, pazangios ir
socialiai atsakingos bendrovés puoseléjimas
UZdavinys 4.1 Auksto atsparumo lygio
uztikrinimas

UZdavinys 4.3 Gerosios valdysenos stiprinimas
tvarumo srityje

UZdavinys 4.4 Svarbiausiy tvarumo krypciy
nustatymas bendrovéje, pradedant faktine
SESD apskaita




1.5. Tvarumo
valdymas

GRI 2-12 GRI 2-13

GRI 2-14 GRI 2-17

GRI 2-23 GRI 2-24

GRI 2-25
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Bendrovéje tvarumo klausimai yra integruoti j bendra organizacijos valdymo
sistema ir strateginj planavima.

Valdymo struktira

Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba,
Bendrovés vadovas -generalinis direktorius.

Valdyba yra kolegialus valdymo organas, kurj sudaro penki nariai. 2025 mety
pabaigoje valdyba sudaré keturi nariai: dvi moterys ir du vyrai. Trys valdybos
nariai buvo nepriklausomi, viena naré buvo valstybés tarnautoja.

Nepriklausomas valdybos narys Liutauras Varanavicius kuruoja strategijos
sritj, j kuria taip pat jeina ir tvarumo sritis.

Bendrovés valdyba yra aktyviai jsitraukusi j tvarumo klausimy valdyma, jos
vaidmuo apima:

e Tvirtina Bendrovés politikas, tarp jy ir susijusias su tvarumo temomis;

e Tvirtina Bendrovés strategija, kurioje iSsikeliami ir su tvarumu susije
tikslai;

o Tvirtina tvarumo ataskaita;

o Atlieka prieziGros funkcijas.

Taip pat 2025 metais valdyba patvirtino Tvarumo ataskaity rengimo plana bei
atskirame susitikime buvo supazindinta su Dvejopo reikS§mingumo vertinimo
eiga ir metodika. 2025 metais pradéto Dvejopo reikSmingumo rezultatai taip
pat buvo pristatyti ir patvirtinti valdybos.

Kasdiené bendrovés veikla ir tiksly, jskaitant tikslus susijusius su tvarumo
temomis, jgyvendinimas yra generalinio direktoriaus atsakomybé.

2025 metais l.e.p. Bendroveés vadovui nustatyti metiniai veiklos tikslai apémeé
ir su tvarumo temomis susijusius tikslus, jskaitant:

o Tvarumo ataskaitos uz 2025 m. rengimas, SESD 1ir 2 lygio emisijy
skaic¢iavimas uz 2025 metus.
¢ Informacijos saugumo valdymo sistemos standarto ISO 27001 diegimas.



Su tvarumu susijusios politikos

ISsami informacija apie Bendroveés valdyma, struktira, valdyba, generalinj Su tvarumu susijusiy temy valdymui yra diegiamos atitinkamos
direktoriy, audito komiteto narius bei jy atsakomybes pateikiama Strateginiame politikos ir procedaros. Politikos yra perzitrimos reguliariai, kad
veiklos plane 2026-2029, metinése vadovybés ataskaitose bei Bendrovés interneto atitikty naujausius teisinius ir Bendrovés poreikius. Uz politiky
svetainéje. Informacija apie valdybos nariy darbo uzmokestj pateikiama Bendrovés igyvendinima yra paskirti atsakingi vadovai, kuruojantys skirtingas
interneto svetainéje » Darbo uzmokestis bei metinése vadovybés ataskaitose. veiklos sritis. Politikas ir jy pakeitimus tvirtina valdyba. Visi Bendrovés

darbuotojai pasirasytinai supazindinami su politikomis elektroninéje
2025 mety geguzés mén. valdybos nariai, audito komiteto nariai ir jmonés vadovai dokumenty valdymo sistemoje. Su tvarumu susijusios politikos yra
dalyvavo iSorés konsultanty rengtuose mokymuose apie tvaruma, jo reguliavima ir vieSai prieinamos AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

itaka Bendrovei

2025 mety pabaigoje prie Bendrovés prisijungé Socialinés atsakomybés ir tvarumo
vadove. Tai nauja pareigybé misy jmonéje, kuri yra pavaldi Strateginio vystymo ir
veiklos planavimo departamento direktorei.
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Lentelé. Pagrindinés AB ,,Regitra®“ 2025 metais galiojusios su tvarumo temomis susijusios politikos:

Politika

Paskirtis

Socialinés
atsakomybeés politika
(2020)

Nustato socialiai atsakingos veiklos prioritetus ir kryptis,
formuojancias darnig (tvaria) veikla

Lygiy galimybiy politika
(2017)

Nustato lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo,
jos prieziGros principy jgyvendinimo priemones.

Antikorupciné politika
(2025)

Nustato pagrindinius taikomus korupcijos prevencijos
principus ir antikorupcinius jsipareigojimus.

Darbuotojy etikos
kodeksas (2020)

Nustato darbuotojy elgesio normas ir veiklos principus bei
reikalavimus, kuriy privalo laikytis visi darbuotojai darbo ir
ne darbo metu.

Tiekéjy etikos kodeksas
(2025)

Apibrézia minimalius elgesio standartus (reikalavimus),
kuriy laikymosi AB ,,Regitra“ tikisi i$ visy sutartis
jigyvendinanciy tiekeéjy ir jy pasitelkiamy subtiekéjy,
skatinant teisétg, profesionalig, darnig bei sgziningg ir
skaidrumu paremtg verslo praktika, apimanciag
aplinkosaugos, Zmogaus teisiy, darbo standarty ir verslo
etikos tikslus.

Privatumo politika
(2024)

Informuoja kaip Bendroveé renka, saugo ir tvarko asmens
duomenis.

Informacijos saugumo
politika (2025)
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Pagrindinis AB ,Regitra“ informacijos ir kibernetinio
saugumo valdyma reglamentuojantis dokumentas, skirtas

nustatyti AB ,,Regitra“ informacijos ir kibernetinio saugumo

valdymo principus ir efektyvias saugumo uztikrinimo
kryptis bei AB ,Regitra“ prisiimtus jsipareigojimus, siekiant

tinkamai valdyti informacijos ir kibernetinio saugumo rizikas
bei uztikrinti tarptautiniy ir Lietuvos Respublikos teisées akty

reikalavimy bei AB ,Regitra“ prisiimty jsipareigojimy
informacijos ir kibernetinio saugumo srityje jgyvendinima.
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Politika

Paskirtis

Asmens duomeny
apsaugos politika

Apibreézia pagrindinius asmens duomeny tvarkymo
principus ir gaires, kuriais vadovaujantis AB ,Regitra“
tvarkomi asmens duomenys, bei nustatyti esminius
reikalavimus, procediras, asmens duomeny saugumo
priemones ir atsakomybes, kad baty uztikrinta atitiktis
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teises
aktams ir auksto lygio asmens duomeny apsauga.

Tarptautiniy sankcijy
politika (2025)

Nustato vieningg AB ,Regitra“ sankcijy jgyvendinimo
modelj, kuriuo AB ,Regitra“, vykdydama savo veikla,
jsipareigoja tinkamai taikyti tarptautines sankcijas,
uztikrindama Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo ir
uzsienio politikos interesus bei jgyvendindama Lietuvos
Respublikos tarptautinius jsipareigojimus, Europos
Sajungos bendrajg uZsienio ir saugumo politika,
prisidédama prie taikos, stabilumo ir teises virSenybeés
palaikymo pasaulyje.

Klienty aptarnavimo
standartas (2024)

Reglamentuoja klienty aptarnavimo Bendrovéje
reikalavimus siekiant klienty aptarnavimo kokybeés ir
pozityvaus Bendroveés jvaizdzio formavimo

Su tvarumo temomis susijusiy aspekty valdymas taip pat aprasomas kituose
vidaus dokumentuose: tvarkose, taisyklése, metodikose, aprasuose.

2026 metais ketiname atnaujinti dalj su tvarumu susijusiy politiky bei kity

vidaus dokumentuy.



Riziky valdymas

2025 m. antrajj pusmetj bendrovéje pradéta diegti struktdrizuota riziky
valdymo sistema, suderinta su patvirtinta Rizikos valdymo politika ir
pritaikyta bendrovés veiklos specifikai. Jgyvendinant nustatyta riziky
valdymo ciklg, 2025 m. pagrindinis démesys buvo skirtas pradiniam riziky
identifikavimo etapui ir bendro riziky portfelio sudarymui, tuo blidu sudarant
pagrinda tolesniam riziky vertinimui, riziky valdymo priemoniy planavimui ir
stebésenos procesy vystymui 2026 m. Su tvarumu susijusios rizikos taip pat
jitraukiamos j riziky vertinima ir valdomos nustatyta tvarka.

Daugiau informacijos apie rizikas ir jy valdyma pateikiame Metinéje
vadovybés ataskaitoje.
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1.6. Naryste
asociacijose

GRI 2-28
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Aktyvus dalyvavimas jvairiose tarptautinése asociacijose yra svarbi AB
,Regitra“ veiklos dalis, nes tai leidzia ne tik keistis patirtimi su kitomis Salimis,
bet ir dalyvauti formuojant bendras tarptautines strategijas bei politikas.
Narystés asociacijose Jmonei padeda bati tarptautiniy inovacijy ir praktiniy
sprendimy dalimi, taip prisidedant prie savo srities tobulinimo Lietuvoje bei uz
jos riby. Jmoné yra Siy tarptautiniy asociacijy naré:

EReg (Association of European Vehicle and Driver
Registration Authorities) - tarptautiné asociacija,

ER'EQ kurios tikslas suburti Europos registracijos

e e o= institucijas siekiant intensyvesnio europinio

bendradarbiavimo ir sudaryti salygas kurti geresne
registracijos politika, kurig bty lengviau
igyvendinti. Regitra yra aktyvi Sios asociacijos naré,
kasmet aktyviai dalyvauja darbo grupése, teikia
sialymus, dalijasi geraja praktika.

IAATI (International Association of Auto Theft
Investigators) - tarptautiné asociacija dél
nusikaltimy susijusiy su transporto priemonémis,

Si asociacija jungia Amerikos ir Europos rinkas
(identifikavimas, dokumenty tikrinimas), V] Regitra
gauna priéjima prie duomeny baziy, kuriose gali
tikrinti aktualig informacija, taip pat karta per metus
dalyvauja susitikimuose, kuriuose aptariama aktuali
informacija, dalijamasi patirtimi bei geraja praktika.

CIECA (International Commission for Driver
c/ieca Testing) - tarptautiné vairuotojy egzaminavimo
S D asociacija. Regitra aktyviai dalyvauja asociacijos
veikloje, dalyvauja darbo grupése, teikia sitlymus
ir dalijasi geraja praktika, susijusia su vairuotojy
egzaminavimu.



2. Aplinkosaugos
sritis




ReikSmingas su aplinkosauga susijes poveikis,
rizikos ir galimybés

Dél musy veiklos neiSvengiamai daromas poveikis aplinkai visoje vertes
grandinéje. Nuo istekliy, kurie iSgaunami mums reikalingoms prekéms ir
energijai gaminti, iki tiesioginiy emisijy i mtsy naudojamy transporto
priemoniy ir emisijy susidaranciy tvarkant veikloje susidarancias atliekas
bei kurjeriams pristatant vairuotojo pazymejimus ir valstybinius numerio
Zenklus. Kaip valstybei priklausanti jmonég, jauCiame atsakomybe rodyti
pavyzdj prisidedant prie klimato kaitos Svelninimo. To iS masy tikisi ir
suinteresuotos Salys. Ataskaitiniais metais Zengéme pirma Zingsnj
Siltnamio efekta sukelianciy dujy (SESD) emisijy apskaitoje — atlikome 1 ir
2 lygio emisijy skaiCiavimg. Su klimato kaita susijusi rizika mdsy Bendrovei
taip pat buvo vertinama dvejopo reikSmingumo metu, taciau Siuo metu
nebuvo jvertinta kaip reikSminga.

Dvejopo reikSmingumo analizés metu taip pat buvo identifikuota ir su
aplinkosauga susijusi galimybé - misy Bendrovés strategija bei
suplanuoti ir jau dabar vykdomi projektai padety skaitmenizuoti vis
daugiau dokumenty ir taip sumazinti suvartojamo popieriaus bei kity
zaliavy kiekj. Tai taip pat padéty sumazinti susijusias sgnaudas.

Tema Poveikis, rizika ar galimybé Tipas

Zaliavy naudojimas Didéjantis visuomenés Galimybe
susidomejimas tvarumu suteikia
galimybe atsisakyti vis daugiau
popieriniy ir plastikiniy
dokumenty, taip sumazinant
sgnaudas ir gerinant reputacija.

Klimatas ir energija SESD emisijos visoje vertés Neigiamas
grandineje sukelia neigiama poveikis
poveikj aplinkai.
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Su aplinkosaugos sritimi susije tikslai ir jsipareigojimai

Mes vertiname savo veiklos poveikj klimato kaitai ir siekiame atsakingai valdyti

energijos vartojima bei su juo susijusias SESD emisijas.

Bendrovés Strateginiame veiklos plane 2026-2029 metams numatytas

Jvertine per 2025 metus susidariusias SESD emisijas, ateinanciais metais

sieksime toliau gerinti ir plésti jy apskaitg bei ne tik skaiciuoti, bet ir iSsikelti
SESD emisijy mazinimo tikslus. Taip pat sieksime nusistatyti konkrecius ir

strateginis uzdavinys - SESD emisijy maZinimas, pradedant faktine SESD

apskaita.

Taip pat Bendrove yra pasirasSiusi Energijos taupymo susitarima su Lietuvos

Respublikos energetikos ministerija ir jsipareigojusi nuo 2023 iki 2030 mety

sumazinti savo suvartojamos galutinés energijos kiekj ne maziau kaip po 1,5 %
kasmet patikéjimo teise valdomuose pastatuose ir transporto priemonése

sutaupant i$ viso 0,2896 GWh galutinés energijos.

Lentelé. Pagrindiniai tikslai susije su klimato kaita ir energijos suvartojimu

Tema

Tikslas

Politikos

ilgalaikius tikslus, susijusius su popieriaus sunaudojimo mazinimu.

Pagrindine AB Regitra veikla aplinkosaugos srityje apibrézianti politika,
galiojusi 2025 metais yra Socialinés atsakomybés politika.

Sig politikg ketiname atnaujinti 2026 metais.

Matavimo rodiklis

Tikslas

Saltinis

Klimato kaita ir energija
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Svarbiausiy tvarumo krypciy
nustatymas bendroveéje,
pradedant faktine SESD apskaita

SESD mazinimas

2026 metais nustatyta SESD
emisijy pirminé reikSme ir
siekiamas mazéjimas nuo 2027
mety

Strateginis veiklos planas
2026-2029 metams

Energijos taupymas

Energijos taupymas pasitikejimo
teise valdomuose pastatuose ir
transporto priemonése (pagal
jdiegtas priemones), GWh/metus

1,5% metinis galutinés energijos
sutaupymas, siekiant sutaupyti is
viso 0,2896 GWh galutinés
energijos iki 2030 m.
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Energijos taupymo
susitarimas su LR Energetikos
ministerija



2.1. Klimato kaita
ir energijos
sunaudojimas

GRI102-5 GRI 102-6

GRI103-2 GRI1103-4

GRI1103-5 GRI 3-3

30 Tvarumo ataskaita 2025

Energijos sunaudojimas

2025 metais AB Regitra savo veiklg vykde 39 fiziniuose pastatuose (38 padaliniuose bei
administracijos pastate). IS jy 10 pastaty Bendrove valdo nuosavybés teise, o likusias
patalpas nuomojasi. Nuosavybés teise priklausanciuose pastatuose naudojame
energijg i$ atsinaujinanciy Saltiniy. Klaipédos padalinyje nuo 2023 mety pabaigos yra
jrengta 40 kW galios saulés elektring, bendrové tapo gaminanciu vartotoju. Saulés
elektrine sudaro 93 tarpusavyje sujungti moduliai, o joje pagaminta elektros energija
naudojama Klaipédos padalinio administracinio pastato bei elektromobiliy jkrovimo
stoteliy elektros energijos poreikiams uztikrinti.

Nuosavose patalpose sunaudojama elektros energija sudaro apie 74 % visos
Bendrovéje sunaudojamos elektros energijos, o likusi dalis suvartojama nuomojamose
patalpose. Nuomojamose patalpose, 2025 metais apie 43 % elektros energijos buvo
pagaminta i$ atsinaujinanciy Saltiniy (be vardiniy kilmés garantijy). Klaipédos bei
Mazeikiy padaliniuose naudojame centralizuotai tiekiamg Silumos energija, likusiuose,
nuosavybeés teise priklausanciuose pastatuose, Silumos energijg pasigaminame is dujy
arba elektros. Patalpose, kurias nuomojameés, naudojame centralizuotai tiekiama
Silumos energijg arba pagamintg is dujy, elektros ar biokuro.

2025 metais pradéjome sekti energijos suvartojima ir nuomojamose patalpose. Taciau
ne visais atvejais galime gauti tikslius duomenis apie sunaudotus energijos kiekius.
Tikimés, kad ateityje Siy duomeny kokybe pavyks gerinti.

6 pav. Saulés elektriné AB Regitra Klaipédos padalinyje



Ataskaitiniy mety pabaigoje Bendrove savo veikloje naudojo 169 transporto priemones (129 vnt. lengvyjy automobiliy, 5 vnt. krovininiy automobiliy, 35 vnt.
motocikly), skirty vairavimo egzaminams bei bendram darbuotojy naudojimui.

Lentelé. Energijos suvartojimas ir jos rasiy derinys

Rodiklis Matavimo [I$ atsinaujinanciy Saltiniy 18 neatsinaujinanciy Saltiniy 18 viso

vnt. 2025 m. 2024 m. 2023 m. 2025 m. 2024 m. 2023 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
Nuosavi pastatai
Elektros energija i$ tinklo* MWh 917 819 404 - - 405 917 819 809
Pasigaminta elektros energija® MWh 38 - - 38 - -
Silumos energija® MWh 5 4 3 45 39,4 42 50 43 45
Gamtinés dujos MWh 717 728 674 717 728 674
Nuomojami pastatai
Elektros energija i tinklo MWh 64’ - - 225 - - 289 - -
Pasigaminta elektros energija® MWh 103 - - 103 - -
Silumos energija® MWh 249 - - 102 - - 351 - -
Gamtinés dujos™® MWh 101 - - 101 - -
Transporto priemonés (nuosavos ir nuomojamos)
Benzinas™ MWh 1360 - - 1360 - -
Dyzelinas™ MWh 128 - - 128 - -
Viso MWh 1376 n.p. n.p. 2678 n.p. n.p. 4053 n.p. n.p.

Sildymas malkomis nejskaiéiuotas (tikslas kiekiai nezinomi)

% Konversijos faktorius: 1m®=0,01005 MWh

"Konversijy faktoriai: tankis 0,74kg/l; specifiné siluma NCV 44,3T)/Gg; 1T)=277,778 MWh. Saltinis
(rekomenduojamas VSME standarte): https://cdn.cdp.net/cdp-
production/cms/guidance_docs/pdfs/000/000/477/original/CDP-Conversion-of-fuel-data-to-MWh.pdf?
1479755175

2 Konversijy faktoriai: tankis 0,84kg/l; specifiné siluma NCV 43T)/Gg; 1T)=277,778 MWh. Saltinis
(rekomenduojamas VSME standarte): https://cdn.cdp.net/cdp-
production/cms/guidance_docs/pdfs/000/000/477/original/CDP-Conversion-of-fuel-data-to-MWh.pdf?

42025 m. vardinés kilmeés garantijos741,6 MWh elektros energijos. Nuo 2023 05 perkame elektros
energija, pagaminta is atsinaujinanc¢iy energijos saltiniy, tad priimame, kad iki tol energija buvo i$§
neatsinaujinanciy saltiniy.

515 jy 741,6 MWh su vardinémis kilmés garantijomis

¢ Remiantis Klaipédos energijos viesai pateikiamais duomenimis, priimame, kad apie 90% $ilumos
gaminama i$ atsinaujinanciy energijos 3altiniy (biomasés) https://www.klenergija.lt/wp-
content/uploads/2025/04/2024-m.-Klaipedos-energija-finansines-ataskaitos-ir-audito-isvada-
compressed.pdf Mazeikiy padalinys neturi atskiros apskaitos, suvartojimas nejtrauktas.

7 Be vardiniy kilmés garantijy

8 Nuomotojy valdomose saulés elektrinése 1479755175
° Centrinis sildymas: priimame, kad apie 71% $ilumos energijos Lietuvoje yra pagaminama i$
atsinaujinanciy energijos $aliniy, daugiausia biomasés Pastabos:

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/NID_2025.pdf
Ten, kur kiekiai nezinomi, vertinama 135kWh/m2, pagal CST 2022

(-) -kiekiai nezinomi
n.p.-nepilni duomenys, todél 2023 ir 2024 metams bendras suvartotas energijos kiekis nepateikiamas.
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Hienty aplarnavime centrs
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Energijos naudojimo intensyvumas

Rodiklis 2025 m.

Energijos suvartojimo intensyvumas 0,113 MWh/ tokst. Eur
(bendras suvartotos energijos kiekis,
padalintas i$ pardavimo pajamy)

Skaic¢iavimo metodika:

e Suvartotg energijos kiekj nuosavuose pastatuose apskaiciuojame pagal
saskaitas faktdras.

e Suvartotg energijos kiekj patalpose, kurias nuomojames, apskaiCiuojame
pagal saskaitas faktdras ten, kur Sig informacijg gauname. Ten, kur tikslios
informacijos neturime, kiekiai apskaiCiuoti proporcingai nuomojamam
plotui arba pagal vidutinius kiekius nurodytus CST 2022*

e Energijos suvartojimo intensyvumas apskaiciuojamas pagal formule:
visas suvartotas energijos kiekis (MWh)/ pardavimo pajamos (tukst. Eur)


https://lsta.lt/silumos-ukis/cst-sektoriaus-apzvalga/
https://lsta.lt/silumos-ukis/cst-sektoriaus-apzvalga/

SESD emisijos

Matavimo vnt. 2025 m.
1lygis Viso tCOqe 555,7
2025 m. Bendrove pirma karta apskaiciavo savo veiklos Siltnamio efekta
sgkellar]glq dujy (SESD) emisijas, smkglama geriau suprastl.vellflos ROYEij Kuras energijai tCOse 161,4
klimatui ir sudaryti pagrinda tolimesniam emisijy valdymui bei mazinimo
priemoniy planavimui. Emisijy apskaita atlikta iSores konsultanty, vadovaujantis
tarptautiniu GHG Protocol standartu. Transportas tC0ze 394,3
Apskai¢iuojant emisijas buvo taikomas operacinés kontrolés principas, jtraukiant 2 lygis Viso tCOze 304,3
visas Bendrovés veiklos vietas ir reikSmingus procesus, kuriuos Bendrove
kontroliuoja. Atsizvelgiant j Bendrovés veiklos pobudj, proporcingumo principa Elektra (rinkos metodu) tCO.e 260,7
ir tai, kad tokj skaiciavima atlikome pirma karta, 2025 m. buvo apskaiciuotos 1 ir
2 lygiy emisijos. Sildymas tCO:e 43,6
1+2 lygiai Viso tCO.e 860,1
SESD emisijos 2025 m. (1 ir 2 lygiy), tCO2e
Kita 2 lygio vietos metodu tCO2e 186,2
1+2 lygiy Vietos metodu tCOze 785,5
2 lygis
35% Elektra (vietos metodu) tCOze 142,6
§ESD emisijy 1+2 lyg|.q vienam eurui tCOse/tikst. Eur 0,024
intensyvumas pardavimy pajamy
1+2 lygiy vienam darbuotojui tCOze/darbuotojg | 1,418
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Skaiciavimo metodika:

e 1lygio emisijos apima tiesiogines emisijas iS Bendroves valdomy Saltiniy ir
daugiausia yra susijusios su transporto kuro naudojimu bei gamtiniy dujy
naudojimu. Kai kurios nedidelio ploto nuomojamos patalpos yra Sildomos
biokuru, tadiau néra zinomi tikslds kiekiai. Si dalis néra vertinama ataskaitiniu
laikotarpiu, nors ir susidaro nedideli kiekiai biogeniniy emisijy. Veiklavietése,
kur dalis patalpy yra pernuomojama - sgnaudos priskiriamos proporcingai tai
patalpy ploto daliai. Komercine Saldymo jranga néra naudojama, reikSmingy
Saltnesiy nuotékiy nesusidaro. 1 lygio emisijoms taip pat priskiriamos
emisijos i$ transporto priemoniy, kurioms kaip degalai daugiausia
naudojamas benzinas.

e 2 lygio emisijos apima netiesiogines emisijas, susidarancias dél jsigytos
energijos vartojimo. 2 lygio emisijos apskaiciuotos taikant vietos (angl.
location-based) metoda, naudojant vieSai prieinamus elektros energijos
emisijy faktorius. Nors didZioji dalis elektros energijos yra i$ atsinaujinanciy
energijos Saltiniy (remiantis reikalavimais tiekejams), taciau tik elektra, turinti
patvirtintas kilmes garantijas, priskiriama atsinaujinanciai el. energijai su O
emisijy faktoriumi vertinant rinkos metodu. Kai kuriuose nuomojamuose
objektuose tikslus suvartotos Silumos kiekis néra zinomas, tad vertinama
apytiksliai pagal patalpy plotg. Veiklavietése, kur dalis patalpy yra
pernuomojama - AB ,,Regitra” sgnaudos priskiriamos proporcingai tai daliai.
Elektromobiliy krovimui naudojamos tik nuosavos stotelés, sgnaudos jau ‘

L]

jtrauktos j pastaty el. sgnaudas. -

' ' - N . A I.
e Emisijy skaiCiavimui naudoti duomenys, gauti i$ skaitikliy parodymuy, sgskaity - g ! \
faktlry, kuro apskaitos ir kity vidiniy informaciniy Saltiniy. ~ "
- u
. o %
' H'-. - .

e Taikyti emisijy faktoriai parinkti remiantis tarptautiniais ir nacionaliniais
Saltiniais.

e Kadangi emisijy apskaita Bendrovéje atlikta pirmag kartg, dalis duomeny buvo
vertinama naudojant prielaidas ir apibendrintus rodiklius, todél ateityje
planuojama tobulinti duomeny rinkimo procesus ir didinti apskaic¢iavimy
tiksluma.

3 lygio emisijos ataskaitiniam laikotarpiui nebuvo skai¢iuojamos. Sias emisijas
planuojame pradéti vertinti 2026 metais.
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Klimato kaitos Svelninimo priemoneés ir su klimatu
susijusiy tiksly jgyvendinimas

GRI 103-5

Bendrove siekia mazinti savo veiklos poveikj klimato kaitai, jgyvendindama
energijos vartojimo efektyvumo didinimo ir emisijy mazinimo priemones.
Atsizvelgiant j veiklos pobudj, pagrindinis démesys skiriamas energijos
vartojimo optimizavimui, transporto poveikio mazinimui ir peréjimui prie
atsinaujinancios energijos.

Padaliniuose, kurie mums priklauso nuosavybes teise, naudojame energijg is
atsinaujinanciy energijos Saltiniy, nuolat ieSkome budy kaip didinti energijos
naudojimo pastatuose efektyvuma. Klaipédos padalinyje esame jsirenge 40 kW
galios saulés elektrine. Taip pat, nuolat atnaujiname automobiliy parka,
siekdami pereiti prie maziau tarsiy transporto priemoniy. Musy darbuotojai (jei
leidZia darbo pobudis) turi galimybe 10 dieny per menes;j dirbti nuotoliu, taip
sumazinant poveikj aplinkai, kuris atsiranda keliones j ir i$ darbo metu.
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Pagrindines 2025 m. jgyvendintos priemones susijusios su klimato kaitos

gvelninimu: Mat.av.imo Tikslas Mato 2025 m. 2024 2023
rodiklis vnt. m. m.
¢ Energijos vartojimo efektyvumo didinimas: modernizuotos dvi katilinés. .
SESD mazinimas | 2026 metais - Nustatyta - -
nustatyta SESD SESD
emisijy pirminé emisijy
Priemonés Aprasymas |diegty priemoniy reikSme ir priminé
pavadinimas taupomos energijos mazéjimas nuo reikSme (1
kiekis, MWh 2027 mety ir2 lygiy)
Dujinio katilo Senasis dujinis katilas, kuris 202,4 Energijos 1,5% metinis GWh 0,303 0,104 0,037
keitimas nauju katilu | buvo pagamintas 1989 metais, taupymas galutinés energijos
administraciniame pakeistas j naujg kondensacinj pasitikéjimo taupymas, siekiant
pastate dujy katila. teise sutaupyti i$ viso
valdomuose 0,2896 GWh
Dujiniy katily Seni du dujiniai katilai, kurie 100,5 fasmuc’se Ir galutines energijos
o : . o : ransporto iki 2030 m.
keitimas nauju katilu | buvo pagaminti 2002 metais, priemonése
TelSiy padalinyje pakeisti j vieng nauja .
kondensacinj dujy katila, (pagal [diegtas
’ priemones),
GWh/metus

¢ Transporto sukeliamo poveikio aplinkai mazinimas: 2025 metais buvo
jsigytos 22 jkraunamos hibridinés transporto priemonés (is 79 naujai jsigyty
transporto priemoniy). Palyginimui, 2023 m. buvo jsigyta 14 jkraunamy
hibridiniy transporto priemoniy, 2024 m. jkraunamy hibridiniy transporto
priemoniy nebuvo jsigyta.

¢ Elektromobiliy krovimo tinklo plétra: 2025 m. penkiuose Bendroves
padaliniuose jrengtos 7 elektromobiliy jkrovimo stotelés (Raudondvario pl.
234 B, Kaunas - 1 vnt.; Siaurés pr. 25, Klaipéda - 2 vnt.; Serbenty g. 220,
Siauliai - 1vnt.; Liepkalnio g. 97, Vilnius - 1 vnt.; Lentvario g. 7, Vilnius - 2
vnt.). Palyginimui, 2023 m. vienuolikoje Bendroveés padaliniy buvo jrengta 13
elektromobiliy jkrovimo stoteliy, 2024 m. stotelés nebuvo jrengiamos. Siuo
metu elektromobiliy krovimo stotelémis esame pilnai apsirtpine pagal

turimg automobiliy

o Zalieji pirkimai: 2005 metais ,,Zaliyjy“ pirkimy rodiklis sieké 100%, tai reiskia,

kiekj.

kad visi pirkimai, kuriems reikalingos rasytinés sutartys turejo nustatytus su

aplinkosauga susiju
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sius reikalavimus.

2026 metais ir toliau planuojama jkraunamy hibridiniy transporto priemoniy

pletra, ketiname jsigyti 48 lengvuosius automobilius, i$ jy 6 hibridines

transporto priemones. Taip pat planuojame jvertinti 3 lygio SESD emisijas,
toliau ieskoti galimybiy didinti energijos naudojimo efektyvuma bei mazinti

poveikj klimato kaitai visoje veiklos grandinéje.
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Savo veikloje naudojame jvairius jvedinius (Zaliavas ir gaminius), kurie reikalingi
tiek tiesiogiai masy paslaugoms teikti, tiek kitoms palaikomosioms funkcijoms,
pavyzdziui:

Metalinés ir plastikinés plokstelés valstybiniams numerio zenklams;
Plastikinés dokumenty kortelés;

Biuro popierius dokumentams spausdinti padaliniuose bei administracijoje;
Dokumenty déklai;

y, - Vokai;
2.2. Zallavq e |vairios kanceliarines prekés,

e Kompiuteriai ir kita elektroniné jranga;
e Baldai;

( X J
naUdOJlmas e Darbo drabuziai ir kt.

Dvejopo reikSmingumo analizés metu buvo identifikuota galimybé mazinti
popieriniy dokumenty kiekj, o tuo pa&iu ir popieriaus sunaudojima. Zemiau
GRI 301-1 GRI 3-3 pateikiame informacijg apie biuro popieriaus sunaudojima. Kity jvediniy issami
analizé Siam ataskaitiniam laikotarpiui nebuvo atlikta, taCiau jvediniy-iSvediniy
analize planuojame atlikti 2026 metais, skai¢iuojant 3 lygio SESD emisijy kiekj.

Biuro popieriaus Mato vnt. 2025 2024
sunaudojimas

Metinis biuro popieriaus tonos 21,6 23,3
sunaudojimas, i$ jy:

Sunaudojama administracijoje | % 3,6 4,3

Sunaudojama padaliniuose % 96,4 95,7

Skaic¢iavimo metodika:

e Kiekis apskaiCiuotas pagal finansines sgnaudas ir vidutine vienos popieriaus
pakuoteés kaing 2025 m. Priimame, kad vidutinio popieriaus lapo masé 5 g.
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Popieriaus sunaudojimo mazinimo priemonés

¢ Vidiniy dokumenty skaitmenizavimas .
Dokumenty rasis Mato vnt. | 2025 m. 2024 m. 2023 m.
Nepaisant to, kad didele dalis ,, Regitros” teikiamy paslaugy yra skaitmenines,
taciau kasdienéje musy veikloje sukuriami reikmingi kiekiai dokumenty, tiek Bendroves jsakymai
aptarnaujant klientus, tiek administracijos veikloje.
elektroniniai % 100% 100% 100%
Svarbu pastebéti, kad haudojant skaitmenizavimo jrankius dokumenty
valdymo sistemoje maziname vidiniy popieriniy dokumenty skaiciy. Sutartvs
Pavyzdziui, 2025 metais darbo sutartys pradétos registruoti ir pasirasyti y
dokumenty valdymo sistemoje. I5 2025 metais uzregistruoty 783 sutarciy
.. . . . . . . . o e . i ini ol i [v) 0, 0 [o)
susijusiy su darbo santykiais, 667 buvo elektroninés ir 120 popieriniy. Iki 2025 E"p('je””'” SU'E,arC'IL(J dalis nuo % 10,4% 3,1% 5,9%
m. darbo sutartys buvo tik popieriniu formatu. endro sutarcly skaiciaus
Zemiau pateikiame informacija apie popieriniy ir skaitmeniniy vidiniy Elektroniniy sutarciy dalis nuo % 89,6% 96,9% 94,1%
dokumenty santykj, kurie registruojami vidinéje dokumenty valdymo bendro sutarciy skaiciaus
sistemoje.
Siunciami dokumentai
Popieriniy siun¢iamy dokumenty | % 6,6% 11,7% 17,1%
dalis nuo bendro siunc¢iamy
dokumenty skaiciaus
Elektroniniy siun¢iamy % 93,4% 88,3% 82,9%
dokumenty dalis nuo bendro
siun¢iamy dokumenty skaiciaus
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¢ Paslaugy skaitmenizavimas

DidZiajg dalj popieriniy dokumenty sukuriame savo padaliniuose,
teikdami paslaugas ir vykdydami tiesiogines Bendrovés funkcijas.
Todeél skaitmenizuodami savo paslaugas ne tik geriau atliepiame
klienty lkescius, didiname paslaugy prieinamuma, bet ir siekiame
sumazinti popieriniy dokumenty kiekj. Iki 2029 mety skaitmeniniais
kanalais suteikty paslaugy kiekj sieksime padidinti iki 70%.

Masy klientai skaitmeniniais kanalais jau gali gauti Sias paslaugas:

1.Uzsiregistruoti i$ anksto paslaugai gauti padalinyje;

2.Uzsisakyti ir pasikeisti vairuotojo pazyméjima;

3.Registruoti transporto priemones, kai joms néra batina
identifikavimo procedira;

4.Registruoti transporto priemoniy nuosavybe, gauti ar panaikinti
transporto priemoneés savininko deklaravimo koda SDK;

5.UZsisakyti ir gauti transporto priemoneés valstybinio registracijos
numerio zenklus;

6.UzZsisakyti ir gauti lentele su valstybiniu registracijos zenklu.

Naujoje e-savitarnoje 2025 metais buvo aktyvuotos Sios skaitmeninés
paslaugos: trumpalaikio leidimo dalyvauti eisme uzsakymo paslauga;
skaitmeninio prasymo dél teisés vairuoti susigrgzinimo pateikimas,
galimybeé uzsisakyti valstybinio numerio Zenklo plokSteles, kai senos yra
sugadintos arba norisi jas atnaujinti pagal galiojantj dizaing su Vycio
Zenklu.

Bendrové nuosekliai siekia plesti skaitmeniniy paslaugy spektrg ir

toliau skaitmenizuoti paslaugas. Skaitmeniniy paslaugy plétra, uztikrinant
paslaugy prieinamuma yra vienas i$ ,,Regitros” strateginiy uzdaviniy.

Su Siuo uzdaviniu susije ir Siuo metu vykdomi ir planuojami pagrindiniai
Bendrovés projektai, tokie kaip APTITUDE (Skaitmeninis transporto
priemoneés registracijos liudijimas), Mobile Driving Licence (MDL)-
skaitmeninis vairuotojo pazymeéjimas bei Centralizuotai teikiamy e.
paslaugy portalo sukdrimas ir jdiegimas, kurio tikslas sukurti vieninga

ir patogia nauja elektronine savitarna klientams ir darbuotojams. »
Svarbiausi projektai
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3. Socialine
sritis




ReikSmingas su socialine sritimi susijes poveikis, rizikos ir
galimybeés

Savo veikla pasiekiame kiekvieng Lietuvos vairuotojg ir transporto priemones
savininka. Tai mes uztikriname, kad eisme dalyvauty tik tinkamai pasiruose
vairuotojai ir registruotos transporto priemoneés, taip tenkindami vie$gjj
interesg. Taigi indélis j eismo sauguma - svarbiausias Bendroves veiklos
teigiamas poveikis visuomenei.

Taip pat tvarkome didelius kiekius su savo veikla su susijusiy duomeny, jskaitant
asmens duomenis. Tai sukelia duomeny nutekéjimo rizikg ir potencialy neigiama
poveikj dél duomeny nutekéjimo tiek klientams, tiek darbuotojams.

Bendrovés veikla daro reikSmingg poveikj darbuotojams per darbo salygas,
darbuotojy saugg ir sveikatg (tiek fizing, tiek psichologine) bei lygiy galimybiy
uztikrinima. Jei masy klientai patirty diskriminacija, tai gali tureti neigiama
potencialy poveikj jy Zzmogaus teiséms, todeél tai taip pat reikSmingas poveikis.

Pagrindines rizikos Bendrovei socialingje srityje yra susijusios su:

e klienty ir darbuotojy asmens duomeny nutekejimu;

e darbuotojy kaita susijusia su darbo salygomis;

e darbuotojy patiriamu stresu;

e beineuztikrintu reikalavimu jdarbinti nustatytg skaiciy darbuotojy su
negalia.

Bendrové siekia valdyti Sias rizikas taikydama atitinkamas personalo politikas,
vidaus proceddras ir darbuotojy informavimo bei mokymy priemones. Taip pat
musy veikloje yra reikSminga rizika del neuztikrinto paslaugy prieinamumo
zmonéms su negalia, klienty patiriamos diskriminacijos tautybes ar lyties
pagrindu.
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Tema

Poveikis, rizika ar galimybé

Tipas

Indélis j eismo sauguma

|monés veikla susijusi su vairuotojy egzaminavimu ir transporto priemoniy registravimu, Svietimu saugaus eismo
tema prisideda prie saugaus eismo, todél turi teigiama poveikj visuomenés saugumui ir sveikatai.

Teigiamas poveikis

Asmens duomeny saugumas

Klienty asmens duomeny nutekejimas gali tureti potencialy neigiama poveikj klientams.

Potencialus neigiamas poveikis

Klienty asmens duomeny praradimo / nutekejimo rizika del kibernetiniy iSpuoliy pries jmone.

Rizika

Darbuotojy asmens duomeny nutekejimas gali tureti potencialy neigiama poveikj darbuotojams.

Potencialus neigiamas poveikis

Darbuotojy asmens duomeny praradimo / nutekéjimo rizika del kibernetiniy iSpuoliy pries jmone.

Rizika

Darbuotojai: darbo salygos

Darbo salygos (atlygis, darbo-gyvenimo balansas, darbo laikas, socialinés garantijos) gali tureti potencialy
neigiama poveikj darbuotojams.

Potencialus neigiamas poveikis

Sumazejes produktyvumas ir padidéjusi darbuotojy kaita del nepakankamai gery darbo sglygy lemty padidéjusias
iSlaidas, susijusias su naujy darbuotojy samdymu ir apmokymu.

Rizika

Darbuotojai: DSS

Nelaimingi atsitikimai darbe ir dél darbo sutrikusi sveikata (fiziné ir psichologiné) gali turéti potencialy neigiama
poveikj darbuotojams.

Potencialus neigiamas
poveikis

Veiklos testinumo rizika dél prarasto "know-how" ir darbuotojy kaitos del darbuotojy patiriamo streso ir
psichologinio smurto.

Rizika

Darbuotojai: lygios
galimybes

Darbuotojai gali patirti diskriminacija, tai gali turéti neigiama potencialy poveikj darbuotojy ir kandidaty Zzmogaus
teiséms.

Potencialus neigiamas poveikis

Atitikties teisés aktams rizika ir galima reputaciné rizika dél neuztikrinto reikalavimo jdarbinti nustatyta proc.
darbuotojy su negalia

Rizika

Klienty socialiné jtrauktis
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Klientai gali patirti diskriminacija, tai gali turéti neigiama potencialy poveikj jy Zmogaus teiséms.

Potencialus neigiamas poveikis

Reputaciné rizika del neuztikrinto paslaugy prieinamumo Zmonems su negalia, klienty patiriamos diskriminacijos
tautybes ir lyties pagrindu.

Vadovo Zodis | Mety apzvalga | 1. Bendroji informacija | 2. Aplinkosaugos sritis | 3. Socialiné sritis | 4. Valdysenos sritis | GRI Rodikliy sarasas

Rizika



Su socialine sritimi susije tikslai ir jsipareigojimai

Siekdama atsakingai valdyti savo poveikj visuomenei ir organizacijos viduje, Bendrove turi
nusistaciusi aiskius strateginius tikslus, susijusius su darbuotojais ir informacijos saugumu.

Akcininko lokesciy raste jvardinta, kad Bendrové turi gerinti savo, kaip patrauklaus
darbdavio, jvaizdj, kad gebeéty pritraukti kompetentingiausius specialistus, o taip pat:
e formuoti atvirg organizacine kultira, atitinkancig 1ISO 10018:2020 reikalavimus;

e kurti skaidrias veiklos vertinimo ir darbo uzmokescio sistemas;

e nustatyti efektyvig bendroves veiklg orientuotg organizacine struktdra.

Lentelé. Pagrindiniai tikslai susije su socialine sritimi

Tema Tikslas Matavimo rodiklis Tikslai Saltinis
Asmens duomeny saugumas | Kibernetinio atsparumo didinimas Pakartotiniy incidenty (naujas rodiklis nuo 2026m.) Strateginis veiklos
(Strateginis tikslas: Klienty patirties dalis, kai pagrindiné priezastis 2026m. <10% planas 2026-2029
gerinimas) buvo nepasalinta, procentais 2027m. <7% metams
2028m. <5%
2029m. <3%
Darbuotojai: darbo sglygos Nuosaikus darbuotojy rekomendavimo Darbuotojy eNPS 2025m. 9 Strateginis veiklos
indekso augimas (Strateginis tikslas: 2026m. 11 planas 2026-2029
Bendroveés bendradarbiavimo ir 2027m. 13 metams
kultdros transformacija) 2028m. 15
2029m. 17
Savanoriskos darbuotojy kaitos Savanoriska darbuotojy kaita, 2025-2029m. Strateginis veiklos
iSlaikymas (Strateginis tikslas: procentais <14% planas 2026-2029
Bendroveés bendradarbiavimo metams
ir kultGros transformacija)

Lygios galimybés Didinti darbuotojy su negalia skaiciy Darbuotojy su negalia skaiCiausir | 5% Asmens su negalia teisiy
bendro darbuotojy skaiciaus apsaugos pagrindy
vieSojo sektoriaus organizacijoje jstatymas
santykis
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Darbuotojai yra viena svarbiausiy Bendroves veiklos ir ilgalaikes sékmeés prielaidy, nes jy
kompetencijos, jsitraukimas ir gerové tiesiogiai lemia paslaugy kokybe ir organizacijos
veiklos rezultatus. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendroveéje dirbo 611 darbuotojy
(2025 m. gruodzio 31d. duomenimis), i jy 49% buvo moterys, 51% - vyrai. ISsami
informacija apie samdomy darbuotojy savybes, tokias kaip darbo jégos struktira,
demografinius rodiklius ir uzimtuma pateikiama vadovybés ataskaitoje uz 2025 metus
skyriuje 7.1. Personalas.

3.1.1 Su darbo jéga susijusios politikos ir tvarkos

. . | crizso M ariz2s
3 .1 ° Da rb u otOJa I Su Bendrovés darbuotojais susije aspektai yra integruoti j personalo valdymo praktika.

Pagrindiniai 2025 metais galioje dokumentai, susije su darbo sglygomis apima:
Darbuotojy etikos kodeksg;

Lygiy galimybiy politika;

Privatumo politika;

Asmens duomeny apsaugos politika;

Darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasa,
Kolektyvine sutartj;

Antikorupcinio elgesio taisykles.

GRI 2-7 GRI 3-3

Pagrindines 2025 metais galiojusios su darbuotojy sauga ir sveikata susijusios tvarkos ir
dokumentai:

e Darby saugos instrukcijos;

DSS komiteto nuostatai;

Aprasas dél pirmosios pagalbos suteikimo;

Darbuotojy veiksmy planas branduolinés avarijos atveju;

Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos ir praneSimy nagrinejimo tvarkos aprasas;
Incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos aprasas;

Darbuotojy sveikatos tikrinimo tvarkos aprasas.

2025 metais patvirtinome Tiekejy_etikos kodeksa, kuriuo keliame reikalavimus savo
tiekéjams bei jy subtiekéjams, jskaitant ir reikalavimus susijusius su darbo sglygomis jy
darbuotojams.

Siekiant uztikrinti politiky aktualuma ir jy pritaikymg Bendrovés veiklos poreikiams, 2026
metais planuojama patvirtinti AB ,Regitra“ Darby saugos, Smurto ir priekabiavimo
prevencijos bei Lygiy galimybiy ir jvairoves politikas, taip pat Etikos kodeksa.
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https://www.regitra.lt/wp-content/uploads/2026/01/Tiekeju-etikos-kodeksas.pdf

3.1.1 Darbo salygos

Darbo salygos yra vienas i$ esminiy veiksniy, daranciy jtakg darbuotojy
savijautai, jsitraukimui ir organizacijos veiklos efektyvumui. Pripazindama
darbuotojy svarba, Bendrove siekia kurti stabilia, saugig ir pagarba grjsta
darbo aplinka, kurioje kiekvienas jaustysi vertinamas ir turety galimybes
realizuoti savo potencialg. Tokj pozitrj laikome ilgalaike investicija |
organizacijos tvarumg — motyvuoti ir jsitrauke darbuotojai prisideda prie
auksty veiklos rezultaty bei stiprina Bendroves konkurencinguma.

Pagrindiniai rodikliai, kuriais matuojame savo darbuotojy pasitenkinimg yra
darbuotojy jsitraukimas, eNPS ir savanoriSka darbuotojy kaita.

Skai¢iavimo metodika:

Darbuotojy jsitraukimo ir eNPS tyrimai yra atliekami kartg per metus iSorés
konsultanty.

Savanoriskos darbuotojy kaitos rodiklis apskaiCiuojamas remiantis
duomenimis i$ AB ,Regitra“ personalo valdymo sistemos. Rodiklio
apskaic¢iavimo formulé D n = (Datleisti n / D sgrasinis n) x 100 (kur D -
savanoriska darbuotojy kaita per ataskaitinj laikotarpj, procentais; n -
ataskaitinis laikotarpis; D atleisti — savo noru atleisty (pagal DK 55 str. ir DK
36 str. 4 d.) darbuotojy skaicius per ataskaitinj laikotarpj; D sgrasinis —
sagraSinis darbuotojy skaicius per ataskaitinj laikotarpj (skaiCiuojamas 1-ai
dienai po ataskaitinio laikotarpio).

dikli Mat Tiksl 2025 2024 2023 Rodikii Jvertinus darbuotojy jsitraukimo ir eNPS tyrimo rezultatus, pasirenkamos
Rodiklis ato fks1as odiidis prioritetinés tobulintinos sritys ir sudaromas veiksmy planas.
vnt. (2025)

) . ] Turime sisteminj pozidrj j personalo valdyma, tad mdsy Zzmoniy ir kultdros
Pirb“EFOJ” % 44 42 41 36 P?trbu‘;,tolq vystymo strategija apima visg spektra veiksmy skirtinguose darbuotojo kelionés
JSitraukimo JSitraukimo . . . AR S
rodiklis rodiklis etapuose nuo darbuotojy pritraukimo iki jy iSlydéjimo.

Darbuotojy eNPS 9 6 6 -8 Darbuotojy
eNPS verte eNPS
Savanoriska % <14 5,7 9,3 7,4 Savanoriska
darbuotojy darbuotojy
kaita kaita
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AB ,REGITRA“ Zmoniy ir kultiiros vystymo strategija

Strateginis tikslas: ]SITRAUKIMAS - bendrovés bendradarbiavimo ir kultiros transformacija

Pritraukimas

Karjeros muges
ISorine
komunikacija
Vadovy lyderysté

Jvedimas

Naujoko one-
page pirma dienag
Naujoko rinkinys
Naujoko
adaptacijos
planas
Susitikimas
“Naujoky ryte”
Naujoky
apklausos

Darbo santykiy
valdymas

Darbo santykiy
valdymas

Atlygio valdymas

Rinkos tyrimai
Kasmetine DU
perzilra
Kasmetine PDUv
Papildomos
naudos

E. mokymy
platforma
“TalentLMS”
Kompetencijy
vystymas
|kvepiantys /
auginantys
pranesimai

Veiklos vertinimas

Metinis veiklos
vertinimas
Pusmetiniai /
ketvirtiniai
veiklos vertinimai
Darbo kravio
vertinimas DKAM

Grjztamasis rysys

11

Grjztamasis rysys
darbuotojams po
vadovy
susitikimy
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Pripazinimas

VertybisSkiausiy
darbuotojy
rinkimai

Kolegy padékos
Darbuotojy
jubiliejy
Sventimas
Vidine karjera

Palaikymas

« Papildomos
iSmokos

« Papildomos
laisvos dienos

Sauga ir sveikata

Instruktavimas
Profesinés rizikos
vertinimas
Sveikatingumo
projektai

NA ir sveikatos
draudimas

Socialiné
atsakomybé

Socialiniai
dialogai
(kolektyvine
sutartis)

Lygiy galimybiy ir
jtraukties politika
EtiSko elgesio
politika

DUOday
Savanoryste

Renginiai /
Ambasadorysté

Metinis rudens
renginys
Padaliniy
renginiai

Jmoneés jubiliejai

ISlydéjimas

Atsisveikinimo
dovana
Exit pokalbis
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Atlygis

Bendrovés darbuotojams atlygis uz darbg nustatomas vadovaujantis Darbo
apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasu.

Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: bazinis darbo uzmokestis, papildomas darbo

uzmokestis uz asmeninius ir bendroveés veiklos rezultatus, priemokos. Baziniam
darbo uzmokescCiui nustatyti taikoma atlygio réziy sistema.

Taip pat skiriame finansine motyvacijg ir pagalbg iSeinantiems | pensijg, gimus
vaikui, darbo jubiliejaus proga, netekus artimojo bei ligos atveju.

I§sami informacija apie atlygio sistema pateikiama vadovybés ataskaitos 2025 m.
skyriuje O5. Atlygio sistema.
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Papildomos naudos

Jmonés darbuotojams suteikiame papildoma savanoriskg sveikatos draudima ir
draudimg nuo nelaimingy atsitikimy (24/7).

SavanoriSkas sveikatos draudimas apima ir psichologo paslaugas. Taip pat
darbuotojams organizuojame streso valdymo mokymus, esame prisijunge prie
iniciatyvos ,,0 jei be pykcio?”, skirtos stiprinti darbuotojy emocine gerove.

Jei pagal specifikg darbg galima atlikti nuotoliu, darbuotojai gali naudotis
hibridiniu darbo organizavimo modeliu bei individualaus darbo laiko galimybe.
Yra ir darbo i$ uzZsienio galimybeé.

Darbuotojams skiriamos papildomos apmokamos laisvos dienos artimojo
laidotuvéms (iki 3 dieny), santuokai sudaryti (iki 2 dieny), savanorystei (1 diena),
sveikatos gerinimui (iki 2 dieny) bei papildomos kasmetinés atostogos uz ilgalaikj
darbg jmoneéje (1 diena, dirbantiems jmonéje ne maziau kaip 5 metus ir 2 dienos,
dirbantiems jmonéje ne maziau kaip 8 metus).

Nuo 2026 m. sausio 1 d., jgyvendinant 2026-2028 mety nacionalinés
kolektyvinés sutarties nuostatas, darbuotojams, tapusiems profesinés sgjungos
nariais iki Sios sutarties pasiraSymo, per kalendorinius metus suteikiamos 2
mokamos darbo dienos saviSvietai arba savanorystei.

Taip pat darbuotojams suteikiame galimybe tobuleti, dalyvaujant mokymuose ir
e-mokymuose, jvadiniuose mokymuose naujokams bei pasinaudojant vidinemis
karjeros galimybémis.

Puoseléjame tradicijas ir kultirg. Organizuojame jmonés ir komandinius
renginius, teikiame Kalédines dovanas darbuotojams ir jy vaikams, kuriame
padekojimo ir vertinimo kultdrg. 2025 metais Sventéme Bendroves 25 mety
jubiliejy, ta proga organizavome renginj visiems jmoneés darbuotojams.

Papildomos naudos yra suteikiamos visiems darbuotojams - tiek dirbantiems
pilnu etatu, tiek nepilnu.



Savanorysté ir dalyvavimas socialinése iniciatyvose

Bendrové skatina darbuotojus aktyviai jsitraukti j savanorystés veiklas,
kurios prisideda prie visuomenés geroveés stiprinimo ir socialinés atskirties
mazinimo.

Nuo 2024 m. kiekvienas AB ,Regitra“ darbuotojas turi vieng apmokama

dieng per metus, kurig gali iSnaudoti savanoriaujant. 2025 metais Bendrove Kolegé Irena, paklausta, kodél jie su kolegomis pasirinko
buvo nustaciusi kiekybinj tikslg — pasiekti ne maziau kaip 600 savanorystés savanoryste bitent ,Maisto banke“, sako, kad sprendimas buvo
valandy. Sis tikslas buvo vir$ytas — 108 darbuotojy per ataskaitinj laikotarpj priimtas kolegiSkai — su kolegomis pasitaré, kur buty galima
skyré 655 savanorystés valandas. Tai 449 valandomis daugiau nei 2024 m. sukurti didZiausig nauda ir vienbalsiai nusprendé savanoriauti
Atsizvelgiant j augantj darbuotojy jsitraukima, 2026 metams nustatytas »Maisto banke“ - organizacijoje, kuri tiesiogiai prisideda prie
naujas tikslas — 800 savanorystés valandy. socialiai pazeidziamy Zmoniy gerovés.
Misy kolegas savanorysté nuvedé j labai skirtingas vietas: j gyviny Irenai asmeniskai svarbiausia buvo prisidéti prie prasmingos
prieglaudas, j bendruomenes, | pagalbos organizacijas. Nemaza dalis kolegy veiklos ir pajusti, kad savanoriy pagalba iSties reikalinga. Irena
savanorystes laikg skyre pynimui maskuojanciy tinkly, kurie saugo Ukrainos sako, kad po Sios patirties plac¢iau atsiveria akys j visuomenés
gyneéjy gyvybes. problemas. Ir tos problemos ne tik apie sunkiau gyvenanéius
Zmones, bet ir apie maisto Svaistyma. IS tikryjy ,,Maisto bankas*
Jmonéje taip pat turime iniciatyva ,AS esu Saulys“ - kasmet birzelio 27 d. daZnai tapatinamas su kruopu, milty, konservy ir pan. dalinimu,

kvieCiame Lietuvos Sauliy sajungos narius darbe vilkéti uniforma. bet is tikryjy tik ¢ia savanoriaujant labai aiSkiai pamatai, kiek
pagaminto maisto, produkty nesunaudojama arba iSmetama.
Buvo svarbu suprasti, kad padédamas zmonéms prisidedi prie
maisto Svaistymo mazinimo. ,,Na, ir komandinis aspektas
svarbus, nes dirbant kartu su kolegomis stipréja tarpusavio

rysys ir bendruomeniskumo jausmas*, - priduria Irena.
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3.1.2 Darbuotojy sauga ir sveikata

GRI403-1 w GRI 403-4
@ GRI 403-6 GRI 403-9

Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas Nelaimingi atsitikimai

Bendrovéje darbuotojy sauga ir sveikata (DSS) yra neatsiejama atsakingo ir Pastaraisiais metais nelaimingy atsitikimy skaicius mazéja. 2025 metais jvyko 2
tvaraus veiklos valdymo dalis. Organizacija siekia uztikrinti saugia, sveikg ir nelaimingi atsitikimai, tai - 3 kartus maziau nei 2023 metais. Sunkiy nelaimingy
teises akty reikalavimus atitinkancig darbo aplinkg visiems darbuotojams, atsitikimy nebuvo.

nuosekliai valdydama profesine rizika ir stiprindama prevencijos kultlra.

uz da.rbuotvojq saugos ir s_veikatos veiklos organizavima,.darbdavio !ygm.enig Rodiklis Mato vnt. 2025 2024 2023
atsakingas Zmoniy ir kultdros vystymo skyriaus specialistas, koordinuojantis
DSS procesus, uztikrinantis teises akty reikalavimy jgyvendinima bei . o
prevenciniy priemoniy planavimg ir kontrole. Praktinis DSS reikalavimy Lengvi nelaiming] vnt. 2 5 6
jigyvendinimas padaliniuose patikétas atsakingiems darbuotojams (vyr. atsitikimai darbe
dkvedziams), kurie priziari saugos reikalavimy laikymasi kasdienéje veikloje.

Sunkds nelaimingi vnt. 0 0 0
Darbuotojy interesams atstovauja padaliniuose isrinkti darbuotojy atstovai, atsitikimai darbe
kurie dalyvauja sprendziant su sauga ir sveikata susijusius klausimus, teikia
pasitlymus dél darbo salygy gerinimo bei prisideda prie riziky identifikavimo. Nelaimingi atsitikimai vnt. 0 3 1
Socialinis dialogas DSS srityje jgyvendinamas ir per Darbuotojy saugos ir pakeliui j/is darbo
sveikatos komiteta, kurj sudaro du darbdavio atstovai ir du darbuotojai,
deleguoti darbuotojy atstovy.
Tokiu badu Bendrovéje uztikrinamas aiskus atsakomybiy pasiskirstymas, Abu nelaimingi atsitikimai 2025 m. jvyko vairavimo egzaminy metu, darbuotojai
darbuotojy jtraukimas bei sistemingas DSS klausimy valdymas, prisidedantis patyre nelaimingus atsitikimus — egzaminuotojai. 2025 metais bendrovéje
prie saugios ir sveikos darbo aplinkos karimo. turéjome apie 154 000 praktinio vairavimo egzaminy, tad nelaimingy atsitikimy

procentas 0,0012987013 %.
Bendroveéje Siuo metu neturime sertifikuotos Darbuotojy saugos ir
sveikatos valdymo sistemos, taciau atliekame profesinés rizikos vertinima,
psichosocialiniy veiksniy vertinima, darbuotojy jsitraukimo tyrimo metu
vertinami psichosocialiniai klausimai.
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Veiksmai siekiant uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg

e Darbuotojy sveikata ir sauga uztikrinama laikantis LR darbo kodekso,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy
ir kity teisés akty nuostaty. Papildomai savo darbuotojams suteikiame dvi
sveikatinimosi dienas per metus, savanoriskg sveikatos ir nelaimingy atsitikimy
draudimus, profilaktinj darbuotojy sveikatos patikrinima, skiepus nuo gripo bei
erkinio encefalito.

e Streso darbe valdymas yra viena i$ darbuotojams rapimy temy, todél 2025
metais, pasitelke iSores konsultantus, pirma karta atlikome Psichosocialiniy
veiksniy tyrima, kurio iSvada rodo, kad bendra psichosocialine aplinka yra
priimtina.

e Visisu darbuotojy sauga ir sveikata susije mokymai masy darbuotojams yra
privalomi, todél juos isSklauso 100% darbuotojy. Darbuotojams organizuojami:

Periodiniai gaisrineés saugos mokymai,

Mobingo, smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymai,

Mobilizacijos mokymai padaliniuose,

Praktinés evakuacijos pratybos gaisro ir branduolines avarijos atvejais.

e Atsakingi darbuotojai yra apmokyti kaip suteikti pirmajg pagalba. Didziausiuose
padaliniuose yra paskirstyta 14 defibriliatoriy.

e Sudarbuotojais aktyviai konsultuojameés darbuotojy sveikatos ir saugos
klausimais per DSS komiteto posédzius, informuodami apie atliktus tyrimus ir
vertinimus, informuodami darbuotojy atstovus bei atlikdami tyrimus ir
apklausas.

e Savo darbuotojus skatiname bati fizisSkai aktyviais. Misy padaliniuose
darbuotojams prieinamas aktyvaus poilsio inventorius, taip pat Bendrovée
apmoka dalyvavimg jvairiuose begimuose. Turime sportuojanciy RegitriecCiy
bendruomene bei kasmet apdovanojame sportiskiausig darbuotojg.

e 2025 metais darbuotojams suteikti civilinés saugos mokymai, didziuosiuose
padaliniuose suorganizuoti mokymai temomis ,Visuotinis pasiprieSinimas
kariniy konflikty metu (Ukrainos iSmoktos pamokos)“ bei ,Asmeninis ir Seimos
paruoSimas kariniam konfliktui® kuriuos vedé Pilietinio pasiprieSinimo
departamentas prie Lietuvos Respublikos Krasto apsaugos ministerijos. Taip
pat buvo suorganizuotos gaisrinés saugos pratybos (evakuacijos i$ pastato) bei Pink Run - tik vienas i§ daugelio sporto renginiy,
pratybos, kaip elgtis branduolinés avarijos atveju. kuriuose musy darbuotojai dalyvavo 2025 m.
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3.1.3 )vairové, lygios galimybés ir Zzmogaus teisés

GRI 405-1 w GRI 406-1

2025 mety pabaigoje Bendroveéje dirbo 25 darbuotojai (i$ 611), turintys negalia.

Tai vienu procentu daugiau nei 2024 metais, taciau 5% tikslas dar nera pasiektas.

Padaliniy vadovai

Komandy vadovai

Rodiklis Matavimo Tikslas 2025 2024
vnt. (2025)
Darbuotojy su negalia % 5 4 3

skaiCius ir bendro
darbuotojy skai¢iaus
vieSojo sektoriaus
organizacijoje santykis

2025 metais padidéjo motery darbuotojy dalis (nuo 48% iki 49 %), taciau

sumazéjo motery vadovaujanciose pareigose dalis (nuo 28% iki 26 %). 2025 mety
pabaigoje Bendrovés valdyboje buvo 50% motery.

@ Motery ir vyry darbuotojy santykis, %

50

40

10

@ Moterys vadovaujanciose pareigose, %

&
. O— 0O

_Q

2025

Tvarumo ataskaita 2025

2024

2023

2025m. | 2024 m. | 2023 m. | 2025m. | 2024 m. | 2023 m.
Vyrai 56 % 45 % 47 % 88 % 88 % 90 %
Moterys 44 % 55 % 53 % 12% 12% 10 %

2025 metais Zmoniy ir kultdros vystymo skyrius negavo nei vieno

pranesimo dél diskriminacijos ar Zmogaus teisiy pazeidimy. PraneSimy
apie pazeidimus kanalais taip pat nebuvo gauta darbuotojy pranesSimy
susijusiy su diskriminacija ar lygiomis galimybémis.
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Motery ir vyry atlygio skirtumai

Lyginant visy jmones darbuotojy atlygj, motery vidutinis atlygis yra apie 20 %
mazesnis nei vyry. Sis skirtumas susidaro todél, kad Zymiai daugiau motery
dirba Zemesniy pareigybés lygiy pareigybése, kai tuo tarpu gerokai daugiau vyry
dirba aukStesniy pareigybés lygiy pareigybeése.

Pareigybés lygis Moterys Vyrai
8-12 89 % 11%
13-15 25 % 75 %
16-22 40 % 60 %

Lyginant darbuotojus pagal kiekvieng pareigybés lygj atskirai, motery ir vyry
vidutinio atlygio skirtumas yra iki 5 % (i8skyrus 12 pareigybés lygj, kuriame
skirtumas siekia 5,08%). O kai kuriuose pareigybiy lygiuose motery vidutinis
atlygis yra ir didesnis nei vyry.

Pareigybés Motery vid. BDU Pareigybés Motery vid. BDU

lygis palyginimas su vyry vid. lygis palyginimas su vyry vid.
BDU* BDU*

11 -3,14% 16 1,62%

12 -5,08% 17 -3,73%

13 -1,72% 18 0,98%

14 -1,58% 19 -3,23%

15 4,60%

*Nevertintos IT srities pareigybés, kurioms taikoma BDU intervaly iSimtis

Vadovo Zodis | Mety apzvalga | 1. Bendroji informacija | 2. Aplinkosaugos sritis | 3. Socialiné sritis | 4. Valdysenos sritis | GRI Rodikliy sarasas

Musy veiksmai siekiant uztikrinti lygias galimybes

Mes vadovaujames Lygiy galimybiy politika, kurios tikslas yra uztikrinti, kad
darbo vietoje nebuty galimybiy diskriminacijai ir jos apraiSkoms. Taip pat skatinti
lygias galimybes, vienodg sistema darbuotojams ir jsidarbinantiems asmenims.
Bendrovéje néra teikiamas pranasumas ar ribojimas asmeniui dél jo lyties, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, religijos ir t. t.

Bendrové jau treCius metus i$ eilés dalyvauja iniciatyvoje ,DuoDay* kuria
siekiama skatinti zmoniy su negalia jtrauktj j darbo rinkg ir didinti darbdaviy
sgmoninguma Sioje temoje. 2025 metais iniciatyvoje dalyvauti uzsiregistravo 15
padaliniy. 8 i$ jy sulauke sveciy — Zzmoniy su negalia. MUsy kolegos buvo kartu,
supazindino svecius su darbo specifika, kartu atliko uzduotis, taip prisidédami ir
patys mokydamiesi kurti jtraukesne darbo aplinkg ir skatinti lygias galimybes.
Papildomai Bendrové kasmet mini socialines iniciatyvas, tokias kaip Dauno
sindromo diena ir Pyragy diena, kuriomis siekiama didinti darbuotojy
informuotuma apie socialinés jtraukties temas.

Darbuotojams buvo organizuoti mokymai ,Pazinkime kolega su negalia“




Akcininko lakesciy raste teigiama, kad teikdama paslaugas bendrove visais
atvejais turi uztikrinti asmens duomeny apsaugos, kibernetinio saugumo,
administraciniy paslaugy teikima reglamentuojanciy teises akty nustatyty
reikalavimy laikymasi.

3.2. Asmens
2025 metais gavome 35 praneSimus apie galimus asmens duomeny

d u o m e n saugumuo pazeidimus. Visi praneSimai buvo jvertinti teisés akty nustatyta
tvarka, atlikti tyrimai ir prireikus jgyvendintos korekcinés priemonés. 2025
m. gautas ir jgyvendintas 21 prasymas jgyvendinti duomeny subjekto

saugumas teises.

GRI 4181 GRI 3-3 Su asmens duomeny saugumu susijusios politikos

Pagrindine politika, kuri reglamentuoja asmens duomeny tvarkymg
jmoneéje yra Asmens duomeny politika. Pagrindinis AB , Regitra“
informacijos ir kibernetinio saugumo valdyma reglamentuojantis
dokumentas yra Informacijos saugumo politika.
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Misy veiksmai uztikrinant asmens duomeny sauguma

Tvarkydami asmens duomenis, jsipareigojame gerbti ir saugoti kiekvieno
duomeny subjekto privatuma ir jo asmens duomenis. Uztikriname, kad asmens
duomenys buty tvarkomi teisétai, sgziningai ir skaidriai, laikantis Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente jtvirtinty principy.

Veikiame skaidriai, klientus ir kitus suinteresuotus asmenis informuojame apie
AB ,Regitra“ vykdomg asmens duomeny tvarkyma ir jy teises, skelbiame su
asmens duomeny tvarkymu ir duomeny subjekto teisiy jgyvendinimu susijusia
informacija.

Asmens duomeny apsaugg uztikriname vadovaudamiesi Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga,
nuostatomis.

Nuo 2024 m. pabaigos AB ,Regitra“ yra paskirta vidiné duomeny apsaugos
pareiglne, kuri stebi, kaip laikomasi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir
kity asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teises akty reikalavimy,
konsultuoja darbuotojus duomeny apsaugos klausimais, vertina galimus asmens
duomeny saugumo pazeidimus AB ,Regitra“, padeda duomeny subjektams
jgyvendinti jy teises bei vykdo kitas nustatytas uzduotis. Daugiau informacijos
Sia tema galite rasti » Asmens duomeny_apsauga

Pagal Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos (VDAI) 2024 m. planiniy
patikrinimy ir stebésenos plang 2024-2025 m. VDAI atliko AB ,Regitra“
patikrinimg del duomeny subjekty teisés susipazinti su tvarkomais duomenimis
jgyvendinimo uztikrinimo.

Jvertinusi AB ,Regitra“ klausimyne ir papildomai pateiktg patikslinancig
informacija, VDAI neatitikties BDAR reikalavimams nenustaté.

Kibernetinis saugumas yra viena pagrindiniy priemoniy padedanti uztikrinti
musy valdomy duomeny sauguma. Todél siekdami stiprinti informacijos ir
asmens duomeny apsaugg 2025 metais intensyviai diegéme I1SO 27001
standartg atitinkancig Informacijos saugumo valdymo sistemg. 2026 metais
planuojame Sig sistema sertifikuoti.

2026 m. planuojame toliau stiprinti asmens duomeny apsaugos ir informacijos

saugumo valdyma, jgyvendindami riziky vertinimo metu nustatytas priemones ir
siekdami ISO 27001 sertifikavimo.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679#enc_1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679#enc_1
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.29193/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.29193/asr
https://www.regitra.lt/imone/asmens-duomenu-apsauga/

3.3. Indélis
j eismo
sauguma

GRI 3-3

Indélis j eismo saugumag yra svarbi masy misijos dalis, prie kurios jgyvendinimo
prisidedame savo kasdiene veikla. Per metus aptarnaujame apie 1 milijong klienty -
asmeny, siekianciy jgyti ar pasikeisti vairuotojo pazyméjima bei motoriniy
transporto priemoniy savininky, valdytojy. Be savo pagrindiniy veikly (iSsami
informacija pateikta vadovybés ataskaitoje uz 2025 metus), taip pat aktyviai
vykdome visuomenés Svietimg saugaus eismo tema, organizuojame informacines
kampanijas, bendradarbiaujame su partneriais ir skatiname atsakingo ir saugaus

eismo kultdra.
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Pagrindinés 2025 metais jgyvendintos iniciatyvos:

¢ Bendradarbiavimas su vairavimo mokyklomis. Praéjusiais metais pirma
kartg organizavome renginj ‘Saugus startas”, kurio tikslas stiprinti
bendradarbiavimg su vairavimo mokyklomis bei kitomis, susijusiomis Salimis
ir gerinti busimy vairuotojy pasirengimg egzaminams bei tolesniam
savarankiSkam vairavimui. Jo metu taip pat pristatéme vairavimo mokykly
iSlaikymo statistika, kuri suteikia daugiau skaidrumo ir vertés bdsimiems
vairuotojams renkantis mokyklg. Be to, kolegos periodiskai susitinka su
vairavimo mokykly atstovais bei aptaria konkrecias situacijas, padedancias
gerinti vairuotojy parengima.

<« Regitra“ iSgirdo biisimy vairuotojy prasyma - pristaté vairavimo mokykly
statistika

e Saugaus ir etisko vairavimo skatinimas. Pernai buvome vieni pagrindiniy
»,Motery ralio“ reméjy, o renginio metu aktyviai komunikavome ne tik apie
skaitmeniniy paslaugy naudojima, bet ir apie etisko vairavimo principus.

<« ,Regitra“: 3 patarimai, kaip saugiai ir sékmingai jsigyti automobilj

<« ,Regitra® 3 patarimai, kaip sklandZiai parduoti automobilj

<« ,Regitra“: kelyje padés - penkios eti$ko vairavimo taisyklés

¢ Informaciné kampanija uzsienie¢iams. Jg vykdéme kartu su Raudonuoju
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Informaciné kampanija ,,Tau pavyks!”. Jos metu dalijomes naudingais ir
praktiSkais patarimais socialiniuose tinkluose, kaip sékmingai pasiruosti
vairavimo egzaminui.

Saugaus eismo komunikacija Sventiniu laikotarpiu. Atsizvelgiant j aktualijas,
vairuotojus prevenciskai informavome kaip tinkamai elgtis besikei¢iant oro
sglygoms ir iSvengti netikéty nepatogumy.

<« ,Regitra“: patarimai, kaip islikti saugiems keliaujant per lapkri€io 1-osios
Sventes

Atsvaity dalijimo iniciatyva. DidZiuosiuose “Regitros” padaliniuose rudenj
dalijome atSvaitus Zmonéms, siekiant didinti péscCiyjy matomumga ir sauguma
tamsiuoju mety laikotarpiu. Instagram

Patarimai kaip saugiai jsigyti ir parduoti automobilj, kad automobiliy pirkéjai
ir pardaveéjai nepakliaty j sukCiy rankas ir nejsigyty prastesnés bukles
automobilio.

Vadovo Zodis | Mety apzvalga | 1. Bendroji informacija

kryziumi ir Migracijos departamentu, siekiant, kad kity Saliy pilieciai
nepaklioty j sukCiy pinkles ir i$ nezinojimo ,neprisipirkty“ netikry vairuotojo
pazymejimy. Toks poreikis kilo iS musy kolegy stebimos veiklos aktualijy.

<« ,Regitra“ sukéiai nusitaikeé j uzsienieéius — sialo vairuotojo pazyméjimus

2. Aplinkosaugos sritis

internetu

Svietimo iniciatyvos mokiniams. Jau keletg mety organizuojame ekskursijas
8-12 klases lankanciy darbuotojy vaikams ir kvieCiame apsilankyti
didziuosiuose Bendroves padaliniuose bei susipazinti su veikla, teorijos,
praktikos egzaminy laikymo niuansais, pan. Pas mazesnius mokinius
darbuotojai lankosi patys. Jiems pristato ne tik Bendroveés veikla, bet ir
padeda vaikams suprasti saugaus elgesio svarbg ir atsakingo elgesio kelyje
butinybe. 2025 m. Bendrovéje lankési 3 klasés, o patys darbuotojai aplankeé 5
pradinuky arba iki mokyklinio ugdymo klases skirtinguose Lietuvos
miestuose.

3. Socialiné sritis | 4. Valdysenos sritis | GRI Rodikliy sgrasas


https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-3-patarimai-kaip-saugiai-ir-sekmingai-isigyti-automobili/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-3-patarimai-kaip-saugiai-ir-sekmingai-isigyti-automobili/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-3-patarimai-kaip-saugiai-ir-sekmingai-isigyti-automobili/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-3-patarimai-kaip-sklandziai-parduoti-automobili/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-3-patarimai-kaip-sklandziai-parduoti-automobili/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-3-patarimai-kaip-sklandziai-parduoti-automobili/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-sukciai-nusitaike-i-uzsieniecius-siulo-vairuotojo-pazymejimus-internetu/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-sukciai-nusitaike-i-uzsieniecius-siulo-vairuotojo-pazymejimus-internetu/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-sukciai-nusitaike-i-uzsieniecius-siulo-vairuotojo-pazymejimus-internetu/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-sukciai-nusitaike-i-uzsieniecius-siulo-vairuotojo-pazymejimus-internetu/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-sukciai-nusitaike-i-uzsieniecius-siulo-vairuotojo-pazymejimus-internetu/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-isgirdo-busimu-vairuotoju-prasyma-pristate-vairavimo-mokyklu-statistika/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-isgirdo-busimu-vairuotoju-prasyma-pristate-vairavimo-mokyklu-statistika/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-kelyje-pades-penkios-etisko-vairavimo-taisykles/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-kelyje-pades-penkios-etisko-vairavimo-taisykles/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-kelyje-pades-penkios-etisko-vairavimo-taisykles/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-patarimai-kaip-islikti-saugiems-keliaujant-per-lapkricio-1-osios-sventes/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-patarimai-kaip-islikti-saugiems-keliaujant-per-lapkricio-1-osios-sventes/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-patarimai-kaip-islikti-saugiems-keliaujant-per-lapkricio-1-osios-sventes/
https://www.regitra.lt/naujienos/regitra-patarimai-kaip-islikti-saugiems-keliaujant-per-lapkricio-1-osios-sventes/
https://www.instagram.com/p/DQJfBxMiKvZ/

3.4. Klienty
socialine
jtrauktis

GRI 3-3
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Pagrindinis dokumentas, reglamentuojantis masy darba su klientais yra
Klienty aptarnavimo standartas.

Jame skiriamas démesys skirtingy klienty grupiy aptarnavimui, jskaitant
klientus su negalia. Aptarnavimo metu laikomés pozilrio: ,pirmiausia Zzmogus —
tada negalia“ Stengiamés nerodyti perdéto démesio ar globéjiSkumo, taciau
esant poreikiui esame pasirenge suteikti papildoma pagalbg. Suprantame, kad
idealiu atveju turime uztikrinti tokias sglygas, kad asmuo su negalia gauty
pilnavertiskg paslaugg.

Klienty aptarnavimo standarto mokymai yra privalomi visiems masy
darbuotojams.

Siekiame, kad musy paslaugos bty prieinamos ir patogios negalig turintiems
ir ribotos judésenos asmenims. Kur tai jmanoma (o naujai statomuose ar
rekonstruojamuose - privalomai) Bendrovés valdomuose pastatuose Siems
asmenims sudaromos galimybés patogiai patekti j vidy ir bati aptarnautiems,
nesudarant fiziniy ar kitokiy klitciy. Bendrove siekia, kad Sis reikalavimas bty
realizuojamas ir veiklai vykdyti nuomojamoms patalpoms.

Asmenys su negalia turi galimybe vairavimo egzaming laikyti su savo, jiems
konkreciai pritaikyta transporto priemone. Asmenys turintys sensoriniy
sutrikimy turi galimybe teorijos egzamine dalyvauti su vertéju.



Pagrindinés 2025 metais jgyvendintos iniciatyvos:

e Atnaujinome savo internetinj puslapj, kuriame nuo Siol yra pateikiama
informacija lengvai suprantama kalba » Informacija lengvai suprantama
kalba bei gesty kalba » Informacija gesty kalba

e Dalyvavome j lygiy galimybiy uztikrinima, bendruomeneés solidarumag, ir
skaitmeninés atskirties mazinimg orientuotame Lietuvos Respublikos Rysiy
reguliavimo tarnybos projekte ,Né vienas néra pamirstas®. Musy, kaip ir kity
projekte dalyvavusiy jmoniy, tikslas — prisideti prie galimybiy senjorams
atverimo, suteikiant jiems jgudziy, leidzianciy naudotis technologijomis ir
aktyviai dalyvauti Siuolaikinéje visuomeneje, nepatiriant atskirties.

e _Qmatic“ klienty aptarnavimo terminale buvo testuojamas specialus
mygtukas, skirtas judéjimo apribojimy turintiems asmenims.

e Jvertinome Bendroves valdomy ir naudojamy pastaty prieinamuma,
atlikdami analize, kiek jy yra su jrengtais liftais bei keltuvais, skirtais
asmenims su judejimo negalia.

e Konsultavomés su Gesty kalby vertejy sajunga dél vertéjy dalyvavimo
egzaminuose.

Masy 2026 mety tikslas - skirti daugiau démesio jvertinimui, kiek masy

paslaugos yra prieinamos asmenims su negalia ir numatyti konkrecius veiksmus
situacijos gerinimui.
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3. Socialiné sritis


https://www.regitra.lt/informacija-lengvai-suprantama-kalba/atsisiuntimas/
https://www.regitra.lt/informacija-lengvai-suprantama-kalba/atsisiuntimas/
https://www.regitra.lt/informacija-gestu-kalba/

ll' o Valdysenos
sritis




ReikSmingas su valdysenos sritimi susijes poveikis, Su valdysenos temomis susije tikslai

rizikos ir galimybés ir jsipareigojimai

Esame vieSgjj interesg tenkinanti organizacija, todél naturalu, kad dvejopo Bendrové ypatingg démes;j skiria korupcijos ir nepotizmo prevencijai,
reikSmingumo vertinimo metu tiek su korupcija susijes potencialus poveikis, tiek skaidrumo uztikrinimui ir etikos principy laikymuisi, nuosekliai

rizika Bendrovei buvo identifikuoti kaip labai reikSmingi. Neskaidri veikla ar stiprindama vidaus kontrolés priemones, darbuotojy informuotuma bei
korupcijos apraiSkos galéety turéti reikSmingg neigiama poveikj visuomenés atsakingg organizacine kultlra. Atsparumas korupcijai yra vienas i$
pasitikejimui, Bendroves reputacijai bei veiklos skaidrumui, taip pat galéty lemti strateginiy jmonés tiksly.

finansines, teisines ir veiklos testinumo rizikas.

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu politine jtaka taip pat buvo jvertinta ) . ) .
. e R . . . . . Tema Tikslas Matavimo Tikslas Saltinis
kaip reikSminga tema. Analizéje dalyvavusios suinteresuotos Salys jvardino, kad rodiklis
netinkama ar nepagrjsta politiné jtaka galéty turéti neigiama poveikj Bendrovés
veiklai ir visuomeneés pasitikéjimui tuo atveju, jei baty daroma jtaka jdarbinimo
procesuose ar sprendimy priémime. Korupcijos Bendroveés Atsparumo 2025 m. Strateginis
prevencija atsparumo korupcijai 0,9 veiklos planas
korupcijai lygio 2026-2029
lygis, balais rodiklis metams
Tema Poveikis, rizika ar galimybé Tipas
Korupcija Korupcija, kySininkavimas, neuztikrinta pranesejy Potencialus Suk .. oo ee e litik
apsauga gali turéti neigiamg poveikj neigiamas U Korupcijos prevencija susljusios politikos
suinteresuotoms Salims. poveikis

Pagrindinés su korupcijos prevencija susijusios politikos 2025 metais
Reputaciné rizika dél nustatyty korupcijos atvejy | Rizika galiojusios politikos:

/ apraisSky jmoneéje, praneséjy apsaugos.
e Antikorupciné politika,

Politineé jtaka | Politiné jtaka gali turéti potencialy neigiama Potencialus ° An.tikorupcinio elgesio taisyklés,
poveikj darbuotojams ir visuomenei. neigiamas e Etikos kodeksas,
poveikis e Tiekéjy etikos kodeksas.
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4.1. Korupcijos
prevencija

GRI 205-1 GRI 205-2

GRI 205-3 GRI 3-3

Tvarumo ataskaita 2025

Korupcijos riziky valdymas

Bendrove taiko sisteminj korupcijos riziky valdymo pozilrj, apimant;j riziky
identifikavima, vertinima, valdyma ir periodinj perziaréjima, kuriuo siekiama
sudaryti sglygas laiku nustatyti vykdomos veiklos srityse kylancias korupcijos
rizikas ir jas jvertinus parinkti efektyvias priemones, sudarancias galimybes jy
iSvengti arba sumazinti iki priimtino lygio.

2025 m. atliktas bendroveés korupcijos riziky identifikavimas ir vertinimas.
Sudarytas bendroveés korupcijos riziky sgrasas, numatytos riziky valdymo
priemoneés. Kas ketvirtj atliekama korupcijos riziky valdymo priemoniy
jgyvendinimo stebésena.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendroveéje atliktas korupcijos rizikos bendro valdymo
vidaus auditas. Bendrovés vadovo jsakymu patvirtintas Vidaus audito
rekomendacijy ataskaitoje pateikty rekomendacijy jgyvendinimo planas.

2025 m. atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas vairuotojy
egzaminavimo veiklos srityje bei pateikti sitlymai dél nustatyty riziky mazinimo
priemoniy taikymo. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvada
pavieSinta bendroveés tinklapyje » Korupcijos prevencija.

Bendroveé skaidriai ir vieSai informuoja visuomene apie nustatytus sukciavimo ar
galimus korupcijos atvejus bei prevencines priemones. Informacija apie tokius
atvejus reguliariai skelbiama Bendrovés interneto svetainéje ir ziniasklaidoje.

2025 m. jgyvendintos priemonés susijusios su korupcijos
prevencija ir tiksly jgyvendinimas

2025 metais jgyvendinome ir virSijome musy strategijoje iSkeltg tikslg atsparumo
korupcijai lygio rodiklio reikSmei.

Rodiklis Mato vnt. Tikslas (2025) 2025 2024
Atsparumo Atsparumo 0,9 0,98 0,91
korupcijai lygio | korupcijai lygio
rodiklis rodiklio reikSme


https://www.regitra.lt/imone/korupcijos-prevencija/#korupcijos-pasireiskimo-tikimybe
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2025 metais praneSimy kanalais buvo gauta 158 jvairaus pobudzio praneSimy.
Visi jie buvo jvertinti ir iSnagrinéti pagal nustatytg tvarkg. Situacijoms, kurios
galimai kelig rizikg jdiegtos papildomos valdymo priemoneés.

2025 metais buvo nustatytas ir patvirtintas vienas korupcijos atvejis. Vilniaus
miesto apylinkes teismas 2025 m. birzelio mén. buvusj V| ,,Regitra“ darbuotojg
pripazino kaltu 2022 m. padarius tris nusikaltimus, numatytus Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso 226 straipsnio 2 dalyje, ir paskyre
subendrintg 241 MGL dydZio pinigine baudg. Teisésaugos pareigunai nustate,
kad buves V] ,Regitra“ darbuotojas i$ trijy skirtingy asmeny priémé kySius uz
neteisétg poveikj, kad nebity fiksuojamos egzaminuojamyjy daromos klaidos ir
padedama sékmingai iSlaikyti vairavimo egzaming.

Informacija apie nustatytus korupcijos atvejus teikiama Bendroves
internetiniame puslapyje Nustatyti-korupcijos-atvejai.pdf,

2025 metais Bendrove pagal kompetencijg jgyvendino Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy 2025-2027 mety korupcijos
prevencijos veiksmy plang ir nustatytu laiku jvykdé visas Siame veiksmy plane jai
pavestas priemones.

2025 m. darbuotojams suteikti mokymai arba kitais bldais pateikta informacija
korupcijos prevencijos tema:

e privaciy interesy deklaravimo mokymai per PINREG (baigé 544 darbuotojai
(~94%));

e korupcijos prevencijos nuotoliniai mokymai (baige 73 nauji darbuotojai
(~12%));

e Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos STT nuotoliniai mokymai
tema ,,Dovany politika organizacijoje: etikos, skaidrumo ir pasitikéjimo
pagrindas® (dalyvavo 272 darbuotojai (~44%));

e korupcijos prevencijos aktualijos (pristatytos teorijos egzamino
egzaminuotojams 4 klienty aptarnavimo padaliniuose);

Vadovo Zodis | Mety apzvalga | 1. Bendroji informacija | 2. Aplinkosaugos sritis | 3. Socialiné sritis | 4. Valdysenos sritis | GRI Rodikliy sarasas

2025 m. lapkricio 21 - gruodzio 8 d. vykusioje bendroves darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygio nustatymo apklausoje dalyvavo 345 (56,46%)
darbuotojai. Jau ne pirmus metus i$ eiles daugiau kaip 99 proc. apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy teigia suprantantys, kas yra korupcija. ISsamus
apklausos rezultatai pateikiami Vadovybeés ataskaitoje.

Taip pat vykdéme 2025 m. bendrovés korupcijos prevencijos veiksmy plane
numatytas priemones, skirtas stiprinti antikorupcine aplinkg bendroveje. Per
ataskaitinj laikotarpj bendroveé pilna apimtimi jgyvendino 25 priemones (i$ 27),
2 priemoneés jgyvendintos i$ dalies ir jy jgyvendinimas bus tesiamas 2026 m.
Detali 2025 m. veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita pavieSinta bendroves
tinklapyje » Korupcijos prevencija.

Vadovybés ataskaitoje uz 2025 metus skyriuje 8.5. Antikorupcine veikla
pateikta iSsami informacija apie korupcijos prevencija, jskaitant
antikorupcinés aplinkos kirimo dokumentus, korupcijos riziky valdyma,
atsparumo korupcijai lygj, korupcijos prevencijos priemones, privaciy interesy
deklaravimo ir interesy konflikty valdymo stebésena, mokymus darbuotojams
korupcijos prevencijos tematika, tarptautiniy sankcijy taikyma. ISsami
informacija apie korupcijos prevencijg pateikiama ir Bendroveés internetiniame
puslapyje » Korupcijos prevencija.



https://www.regitra.lt/imone/korupcijos-prevencija/#antikorupcine-politika-ir-igyvendinamos-priemones
https://www.regitra.lt/imone/korupcijos-prevencija/
https://www.regitra.lt/wp-content/uploads/2026/03/Nustatyti-korupcijos-atvejai.pdf

Bendrovés Antikorupcinéje politikoje jvardinta, kad:

4.2. Politine

[ ]

!ta ka Antikorupcinés taisyklés detaliau reglamentuoja privaciy interesy
konflikty valdymo prevencijg, lobistines veiklos priezilros tvarka. Su Siais
reikalavimais pasiraSytinai supazindinami visi darbuotojai, jiems
organizuojami mokymai ir vykdoma aktyvi iSorine ir vidineé komunikacija.

e Visi darbuotojai turi vengti nepotizmo;
e AB ,Regitra“ netoleruojama neteiseta veikla.

GRI 415-1 GRI 3-3

Madsy bendroveé atstovauja savo interesams dalyvaudama vieSosiose
konsultacijose ir teikdama nuomone dél Valstybés teisinio reguliavimo ir
jo jgyvendinimo. Taip pat priklausome jvairioms asociacijoms bei
dalyvaujame jy veikloje.

Bendrové néra tiesiogiai ar netiesiogiai suteikusi finansiniy ar nepiniginiy
politiniy jnasy.

|statymy nustatyta tvarka, Bendroveés valdyboje bent vienas narys turi
bati valstybés tarnautojas, todél 2025 metais viena i$ valdybos noriy
buvo valstybés tarnautoja. ISsamiau apie valdybos narius » Valdyba ir
komitetai
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https://www.regitra.lt/imone/struktura-ir-kontaktine-informacija/valdyba-ir-komitetai/
https://www.regitra.lt/imone/struktura-ir-kontaktine-informacija/valdyba-ir-komitetai/

GRI rodikliy
sgrasas




<« Pareiskimas dél GRI standarty
naudojimo

AB ,Regitra“ pateiké Sioje GRI turinio rodykléje nurodyta informacijg uz laikotarpj
2025 m. sausio men. 1d.- 2025 m., gruodzio meén. 31d. remdamasi GRI standartais.

<« Pareidkimas dél GRI standarty
naudojimo

GRI 1: Pagrindai 2021

GRI Standartas

Atskleidimas

Vieta

<« GRI 2: Bendroji informacija 2021

65 Tvarumo ataskaita 2025

2-1 Informacija apie organizacija

Bendroji informacija

2-2 Subjektai, jtraukti j organizacijos tvarumo ataskaitg

Bendroji informacija

2-3 Ataskaitinis laikotarpis, ataskaity teikimo daznumas ir
kontaktinis asmuo klausimams apie ataskaitg

Bendroji informacija

2-4 Pakartotinis informacijos pateikimas

Bendroji informacija

2-5 ISorinis patikrinimas

Bendroji informacija

2-6 Veikla, vertes grandine ir kiti verslo santykiai

1.1. Veiklos modelis ir vertes grandiné

2-7 Darbuotojai

Metiné vadovybés ataskaita 2025.
7.1. Personalas Darbuotojai

2-9 Valdymo struktlra ir sudetis

Metiné vadovybés ataskaita 2025.
8.2. Bendroveés valdymo organai

2-10 AukSciausiojo valdymo organo nariy skyrimas

Metiné vadovybés ataskaita 2025.
8.2. Bendroves valdymo organai

2-11 AukscCiausiojo valdymo organo pirmininkas

Metiné vadovybés ataskaita 2025.
8.2. Bendrovés valdymo organai

2-12 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo prizidrint
organizacijos poveikio valdyma

Tvarumo valdymas

2-13 Atsakomybeés uz organizacijos poveikio valdyma
delegavimas

Tvarumo valdymas

2-14 AukSciausiojo valdymo organo vaidmuo teikiant tvarumo

ataskaitas

Tvarumo valdymas

2-15 Interesy konfliktai

Metiné vadovybés ataskaita 2025.
8.5. Antikorupciné veikla

2-17 AukScCiausiojo valdymo organo nariy turimos zZinios
tvarumo srityje

Tvarumo valdymas
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GRI Standartas Atskleidimas Vieta

<« GRI 2: Bendroji informacija 2021 2-18 AukSciausiojo valdymo organo veiklos rezultaty Metiné vadovybés ataskaita 2025.
vertinimas 8.2. Bendroves valdymo organai
2-19 Atlygis Metiné vadovybés ataskaita 2025.

8.2. Bendrovés valdymo organai

2-20 Atlyginimy nustatymo procesas Metiné vadovybés ataskaita 2025.
8.2. Bendrovés valdymo organai

2-21 Metiniy atlyginimy santykis Informacija apie skirtingy pareigybiy darbo
uzmokestj pateikta Metinéje vadovybés ataskaitoje
2025 5.2 Informacija apie darbuotojy darbo

uzmokest;j
2-22 PareiSkimas apie tvarumo strategijg Vadovo zodis
2-23 |sipareigojimai politikose Tvarumo valdymas
2-24 Politikose apibrézty jsipareigojimy jtvirtinimas Tvarumo valdymas
2-25 Neigiamo poveikio iStaisymo procesai Tvarumo valdymas

Suinteresuotos Salys ir jy jtraukimas

2-26 Grjztamojo rySio mechanizmai Suinteresuotos Salys ir jy jtraukimas

2-28 Narysté asociacijose Naryste asociacijose

2-29 Bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis praktika Suinteresuotos Salys ir jy jtraukimas

2-30 Kolektyvinés sutartys Jmonéje galioja kolektyviné sutartis

<4 GRI 3: Reikdmingos temos 2021 3-1 Reikdmingy tvarumo temy nustatymo procesas Dvejopo reikSmingumo vertinimas ir rezultatai
3-2 ReikSmingy tvarumo temy sarasas Dvejopo reikSmingumo vertinimas ir rezultatai
3-3 Reik8mingy tvarumo temy valdymas Tvarumo valdymas

<« GRI 102: Klimato kaita 2025 102-51 lygio SESD emisijos Klimato kaita ir energijos sunaudojimas

<« GRI 102: Klimato kaita 2025 102-6 2 lygio SESD emisijos Klimato kaita ir energijos sunaudojimas
102-8 SESD emisijy intensyvumas Klimato kaita ir energijos sunaudojimas

<« GRI 103: Energija 2025 103-2 Energijos sunaudojimas ir gamyba Klimato kaita ir energijos sunaudojimas
103-4 Energijos naudojimo intensyvumas Klimato kaita ir energijos sunaudojimas
103-5 Energijos naudojimo mazinimas Klimato kaita ir energijos sunaudojimas
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GRI Standartas

Atskleidimas

Vieta

<« GRI 205: Anti-korupcija 2016

205-1 Korupcijos riziky vertinimas

Korupcijos prevencija
Metiné vadovybeés ataskaita 2025.
8.5. Antikorupcine veikla

205-2 Komunikavimas ir mokymas korupcijos temomis

Korupcijos prevencija
Metiné vadovybés ataskaita 2025.
8.5. Antikorupcineé veikla

205-3 Patvirtinti korupcijos atvejai ir susije veiksmai

Korupcijos prevencija

<« GRI 301: Zaliavos 2016

301-1 Sunaudoty zaliavy mase ar turis

Zaliavy naudojimas

<« GRI 401: Darbo santykiai 2016

401-1 Nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita

Metiné vadovybés ataskaita 2025.
7.1. Personalas

401-2 Nuolatiniams darbuotojams teikiamos naudos, kurios
nesuteikiamos laikiniems darbuotojams

3.1.1.Darbo salygos

<« GRI 403: Darbuotojy sauga ir
sveikata 2018

403-1 Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo sistema

3.1.2. Darbuotojy sauga ir sveikata

403-2 Pavojaus veiksniy nustatymas, rizikos vertinimas ir
incidenty tyrimas

3.1.2. Darbuotojy sauga ir sveikata

403-4 Darbuotojy dalyvavimas, konsultavimas ir komunikacija
darbuotojy sveikatos ir saugos klausimais

3.1.2. Darbuotojy sauga ir sveikata

403-5 Darbuotojy mokymas apie darbuotojy sveikatg ir sauga

3.1.2. Darbuotojy sauga ir sveikata

403-6 Darbuotojy sveikatingumo skatinimas

3.1.2. Darbuotojy sauga ir sveikata

403-9 Su darbu susije suzalojimai

3.1.2. Darbuotojy sauga ir sveikata

<« GRI 405: |vairové ir lygios galimybés

2016

405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairové

|vairové, lygios galimybés ir zmogaus teisés

405-2 Motery ir vyry atlygio santykis

|vairové, lygios galimybés ir Zmogaus teisés

<« GRI 406: Anti-diskriminacija 2016

406-1 Diskriminacijos atvejai ir susije iStaisymo veiksmai

|vairove, lygios galimybes ir Zmogaus teises

<« GRI 415: Vie$oji politika 2016

415-1 Politiné parama

Politine jtaka

<« GRI 418: Klienty privatumas 2016
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418-1 Pagrjsti skundai dél klienty privatumo pazeidimy ir klienty
duomeny praradimo

Asmens duomeny saugumas
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