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. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



1.

PAGRINDINES SAVOKOS

Diskriminacija

Tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybés,
Seiminés ar santuokinés padeéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky), narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje pagrindu.

Jvairové

tai skirtingy asmens tapatybés ir socialiniy pozymiy buvimas ir
pripazinimas, uztikrinant visy asmeny jtrauktj ir lygias galimybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybés,
ketinimo turéti vaikg (-y), santuokinés ir Seiminés padéties, narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje.

Lygios galimybés ir jvairové

Tarptautiniuose Zmogaus ir pilie€iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas,
nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos biklés, etninés priklausomybés,
Seiminés ar santuokinés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky), narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje.

Netiesioginé diskriminacija

Veikimas arba neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet
juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis
naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kiimés,
socialinés padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZziaus,
Iytinés orientacijos, negalios, 3$eiminés ar santuokinés padéties,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), etninés priklausomybés, religijos pagrindu,
nebent §j veikimg ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo kriterijy,
salygg ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o 3io tikslo siekiama
tinkamomis ir bdtinomis priemonémis.

PazZeidimas Sioje Politikoje nustatyty lygiy galimybiy ir (arba) jvairovés jgyvendinimo
ir puoseléjimo nesilaikymas arba netinkamas laikymasis bei su Siy
principy jgyvendinimu susijusiy pareigy nevykdymas arba netinkamas
vykdymas.

Politika Si AB ,Regitra“ lygiy galimybiy ir jvairovés politika.

Pranesimas Bet kokia forma (zZodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu pastu)

praneSancio asmens pateikta informacija dél galimai jvykdyto, vykdomo
ar numatomo jvykdyti lygiy galimybiy ir (arba) jvairovés pazeidimo.

Priekabiavimas

Nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, ketinimo
turéti vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSisSka,
Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

Psichologinis smurtas

PrieSiSki, neetiSki, Zeminantys, agresyvds, uzgaulls, jZeidZiantys
veiksmai, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir
oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais siekiama
darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padet;.

Seksualinis priekabiavimas

Nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas
seksualinio pobdzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar
jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia,
prieSiskg, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

Socialiné padétis

Fizinio asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas
iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy
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institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine
padétimi susije veiksniai.

Tapatybés bruozai [ | Lytis, rase, tautybé, pilietybé, kalba, kilmé, socialiné padétis, tikéjimas,
draudziami diskriminacijos | jsitikinimai ar pazidros, amzius, lytiné orientacija, negalia, etniné
pagrindai priklausomybé, sveikatos bikle, santuokiné ir Seiminé padétis,

ketinimas turéti vaikg (vaikus), narysté politinéje partijoje, profesinéje
sgjungoje ar asociacijoje, religija, darbuotojo naudojimasis teisés
aktuose numatytomis teisémis, aplinkybés, nesusijusios su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar kita, kas néra susije su darbuotojo
dalykinémis savybémis.

Tiesioginé diskriminacija Elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, etninés priklausomybés,

kalbos, kilmés, socialinés padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés,
Seiminés ar santuokinés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky), narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje pagrindu jam taikomos maziau
palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty
taikomos kitam asmeniui, iSskyrus teisés akty leidziamus ribojimus.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Sios Politikos tikslas — reglamentuoti lygiy galimybiy ir jvairovés puoseléjimo, jgyvendinimo ir
vykdymo priezitros principus bei pagrindines Siy principy jgyvendinimo AB ,Regitra“ priemones,
uztikrinant jgyvendinimg Lietuvos Respublikos jstatymy nuostaty, nustatanciy asmeny lygybe ir
draudimg varzyti zmogaus teises bei teikti jam privilegijas remiantis tapatybés bruozais bei
uzdrausti bet kokig diskriminacijg.

Sia Politika siekiama jtvirtinti lygiy galimybiy ir jvairovés jgyvendinimo principus santykiuose su
darbuotojais ir asmenimis, kurie siekia jsidarbinti ir / arba atlikti praktikg AB ,Regitra“.

AB ,Regitra“ gerbia ir saugo kiekvieno darbuotojo teises, jy atzvilgiu elgiasi pagarbiai ir sgziningai,
sudaro saugias ir jy poreikius atitinkancias darbo sglygas, skatina darbuotojy asmeninj ir profesin;j
tobuléjima, jokia forma nediskriminuoja darbuotojy.

Si Politika taikoma tiesiogiai: visi AB ,Regitra“ darbuotojai, taip pat praktikg atliekantys asmenys,
veikdami savo kompetencijos ribose, vadovaujasi Politikos nuostatomis priimdami sprendimus ir
tvirtindami atitinkamus vidaus dokumentus.

LYGIY GALIMYBIY IR ]VAIROVES PRINCIPAI

AB ,Reqitra“ uZztikrina darbuotojy lygias galimybes ir jvairove ir netoleruoja jokios formos
diskriminacijos visose darbuotojy veiklos sferose.

AB ,Regitra“ skatina darbuotojy geranoriSkumg ir savitarpio pasitikéjima, kuria jtraukia, lygias
galimybes ir jvairove puoseléjancia, vertybémis, tvarumu, kompetencija ir rezultatais grindZziama
kultdra.

Darbuotojai privalo bati sgziningi, objektyvis, atviri jvairovei, neZzeminti kity Zmoniy, laikytis
auksciausiy lygiy galimybiy ir jvairovés bei pagarbos Zmogaus teiséms principy.

Darbuotojy darbo sglygos, darbo uzZzmokestis, papildomos naudos ir kiti darbo organizavimo
aspektai yra nustatomi siekiant sudaryti lygias galimybes ir padéti darbuotojams derinti darba,
asmeninj gyvenimg ir vykdyti Seiminius jsipareigojimus.

Kiekvienas darbuotojas, nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzidry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos buklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos,
Seiminés ar santuokinés padeéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) turi teise uz darbg AB ,Regitra”
gauti atlyginimg, kuris priklauso nuo atliekamy funkcijy, darbo kokybés, turimy kompetencijy,
bet ne nuo darbuotojui budingy poZymiy, nesusijusiy su atliekamu darbu.
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3.6.

AB ,Regitra“ diskriminacija nelaiko jstatymuose nustatyty specialiy priemoniy, kuriomis siekiama
sukurti ir taikyti integracijag j darbo aplinkg garantuojandias ir skatinancias salygas ir galimybes,
taip pat specialiyjy laikiny priemoniy, kurios taikomos, siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig
lygiy galimybiy pazeidimui:

3.6.1. apribojimy dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis
ir bdtinomis priemonémis;

3.6.2. specialiy priemoniy sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos, uzimtumo, darbo rinkos
srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;

3.6.3. specialiyjy laikinyjy priemoniy, taikomy siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy
galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;

3.6.4. specialiyjy priemoniy, kai dél konkreCiy profesinés veiklos rasiy pobidzio arba dél jy
vykdymo saglygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

3.6.5. specialios motery apsaugos néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

3.6.6. vyrams ir moterims nustatomy skirtingy karo prievolés atlikimo atvejy;

3.6.7. moterims taikomy darbuotojy saugos ir sveikatos darbe reikalavimy, Kkuriais,
atsizvelgiant j motery fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikatg;
3.6.8. kity jstatymuose numatyty atvejy.

4. LYGIY GALIMYBIY IR [VAIROVES PRINCIPY |GYVENDINIMO PRIEMONES

4.1.

AB ,Regitra“ jgyvendina lygiy galimybiy ir jvairovés principus visose su darbo santykiais
susijusiose srityse: atrenkant ir priimant darbuotojus j darbg, organizuojant darbuotojy mokyma,
kompetencijos auginimg, susirinkimus, vertinimg ir karjeros galimybes, nustatant darbuotojy
darbo saglygas ir darbo uzmokestj, atleidziant darbuotojus i$ darbo, sprendziant gin€us:

4.1.1. priimant j darbg, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos, paremtos objektyviais ir
nesaliSkais su darbu susijusiais profesiniais kriterijais, kaip tai numatyta Akcinés
bendrovés ,Regitra“ darbuotojy atrankos aprae;

4.1.2. darbo paieSkos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susije su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas darbo
vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti j pozicijg tik tam tikros
lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams;

4.1.3. darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai yra susije tik su
darbuotojo tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir
kitais tokio pobudzio kriterijais;

4.1.4. sudaromos vienodos darbo sglygos, vienodai saugi ir sveika darbo aplinka reikalingoms
darbo funkcijoms atlikti, suteikiamos darbui atlikti reikalingos darbo priemonés bei
jrankiai, priklausomai nuo veiklos pobudZio;

4.1.5. sudaromos vienodos galimybés tobuléti darbe, auginti kompetencijg, jgyti praktinés
darbo patirties, dalyvauti ugdymo programose, atskleisti profesinj bei dalykinj potencialg
ir vystyti karjerg, paremtg profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei gebéjimais;

4.1.6. suteikiamos vieningais principais nustatomos papildomos naudos;

4.1.7. taikomi vienodi veiklos vertinimo kriterijai bei procediros atsizvelgiant j darbo funkcijas;

4.1.8. taikomi vienodi atleidimo i$ darbo kriterijai;

4.1.9. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg yra mokamas toks pat darbo uzmokestis, taip pat
uztikrinama, kad vyrams ir moterims uz vienodos vertés darbg bity mokamas toks pats
darbo uzmokestis, kaip tai numatyta Akcinés bendroves ,Regitra“ darbuotojy atlygio
politikoje;

4.1.10. uztikrinama, kad darbuotojai darbo vietoje nepatirty diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebaty duodami nurodymai diskriminuoti;

4.1.11. darbuotojams sudaroma galimybé pranesti apie galimus lygiy galimybiy ir jvairovés
principy pazeidimus, jsipareigojama juos nagrinéti;

4.1.12. uztikrinama, kad darbuotojas, praneSes apie galimg lygiy galimybiy ir jvairovés
pazeidimg ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas arba darbuotojas,
liudijantis ir teikiantis paaiskinimus dél diskriminacijos, nebity persekiojamas ir bty
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamo poveikio priemoniy. Sios aplinkybés
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negali buti darbo santykiy su tokiu darbuotoju nutraukimo prieZastis;

4.1.13. uztikrinamas informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens konfidencialumas;

4.1.14. imamasi priemoniy, kad Zmonéms su negalia baty sudarytos sglygos gauti darbg, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

4.1.15. atsizvelgiant j darbuotojy poreikius derinti profesinj bei Seimos gyvenima, AB ,Regitra“
sudaro galimybes dirbti pagal lanksty darbo grafikg bei nuotoliniu badu, jeigu tai leidzia
atliekamo darbo pobudis;

4.1.16. didinamas darbuotojy sgmoningumas lygiy galimybiy ir jvairovés tema, organizuojami
mokymai ir konsultacijos vadovams bei darbuotojams lygiy galimybiy ir jvairovés tema.

4.2. Darbuotojai, jgyvendindami lygiy galimybiy ir jvairovés principus:

4.2.1. savo veikloje vadovaujasi Politikos nuostatomis;

4.2.2. netoleruoja diskriminacijos, Zeminimo, priekabiavimo, smurto, jZeidinéjimy savo ir kity
darbuotojy bei kity asmeny atzvilgiu;

4.2.3. informuoja darbdavj apie galimus Lygiy galimybiy ir jvairovés principy pazeidimus.

5. PRANEé!MO DEL LYGIY GALIMYBIY IR JVAIROVES PRINCIPY PAZEIDIMO TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

51. Darbuotojai ar kiti suinteresuoti asmenys apiev galimg lygiy galimybiy ir jvairovés principy
pazeidimg turi pranesti el. pastu AB ,Regitra“ Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus vadovui.
PraneSimg rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpesnj laika nuo lygiy galimybiy ir
jvairovés pazeidimo jvykdymo arba paaiskéjimo dienos.

5.2. PraneSime dél galimo Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo turi bati nurodyta Si informacija:

5.2.1. PraneS8imga teikiancio darbuotojo ar kito suinteresuoto asmens vardas, pavardé.

5.2.2. Darbuotojo, kuris galimai jvykdé lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidima, vardas, pavarde,
pareigos.

5.2.3. Konkretus galimas Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimas ir jo aplinkybés, procesas,
kuris sudaré sglygas galimam lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimui.

5.3. Zmoniy ir kultdros vystymo skyriaus vadovas gautg pranesimg pradeda nagrinéti nedelsiant taip,
kaip numatyta AB ,Regitra“ smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos politikoje.

54. Apie galimg lygiy galimybiy ir jvairovés principy pazeidima taip pat galima pranesti vadovaujantis
AB ,Regitra“ nustatyta darbo pareigy pazeidimy tyrimo arba praneSimy apie pazeidimus
nagrinéjimo tvarka.

5.5. Pranedimg dél lygiy galimybiy pazeidimo galima teikti ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai
ar kitai kompetentingai institucijai.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Politika jsigalioja jg patvirtinus.
6.2. Politika ir jos pakeitimai tvirtinami AB ,Regitra“ valdybos sprendimu.
6.3. Su Politika supaZzindinami priimami ir esami AB ,Regitra“ darbuotojai.

6.4. Uz Politikos parengima, perzidrg, kontrole ir jgyvendinima yra atsakingas AB ,Regitra“ Zmoniy ir
kultdros vystymo skyrius.

6.5. Politika yra skelbiama vie$ai AB ,Regitra“ interneto svetainéje.

6.6. Politika yra perziGrima ne reciau kaip kartg per 2 metus ir atnaujinama pagal poreikj.



