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AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2026-07-24 Nr. 2V-5409
Vilnius

Posédis vyko AB ,,Regitra“ administracijos patalpose.
Posédzio pradzia 8.00 val. Pabaiga 16.30 val.

Dalyvauja akcinés bendroves ,,Regitra“ (toliau — AB ,,Regitra, Bendrové) valdybos (toliau —
Valdyba) nariai: G. Blazgiené (Valdybos pirmininke), I. Gaspere¢, K. Motiejtunas, L. Varanavicius,
V. Bitinas. Posédyje dalyvauja visi paskirti Valdybos nariai.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 35 straipsnio 5 dalimi bei
AB ,Regitra® valdybos darbo reglamento 7.6 punktu, kvorumas yra, ir Valdyba gali priimti
sprendimus.

Taip pat dalyvauja R. Polikauskas, AB ,,Regitra“ I. e. p. generalinis direktorius.
Pristatant bei aptariant atskirus darbotvarkés klausimus dalyvavo Bendrovés darbuotojai,
Audito komiteto pirmininké N. Patackiené ir kiti kviesti asmenys (sarasas pridedamas).

Posédzio pirmininkas — G. Blazgien¢, Valdybos pirmininké.
Posédzio sekretorius — Z. StaskeviCius, Valdybos sekretorius, AB ,,Regitra® Strateginio
vystymo ir veiklos planavimo departamento specialistas.

Valdybos nariai aptaré planuojamg darbotvarke, tuo paciu pazyméta, kad interesy konflikty
dél svarstyti numatyty klausimy, Valdybos nariams nekyla. Pritarta tokiai darbotvarkei:

1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

2. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

3. Valdybos sprendimy jgyvendinimo eigos aptarimas.

4. Per I pusmet]j pasiekty AB ,,Regitra“ veiklos ir finansiniy rodikliy jvertinimas, Bendroveés
2026-2029 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy
pasiekty reikSmiy jvertinimas.

5. Tvarumo jgyvendinimo apzvalgos pristatymas.

6. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo per [ pusmetj pristatymas.

7. AB,Regitra“ riziky valdymo ataskaita uz 2026 II ketv

8. Audito komiteto veiklos per I pusmet;j ataskaitos pristatymas.

9. Informacija apie kiberneting sauga, apie Bendrovéje naudojamy duomeny saugumo
jvertinimo ir uztikrinimo priemones, taip pat esminius pokyc¢ius saugumui pagerinti ir numatomus
igyvendinimo terminus

10. Informacija apie paslaugy kainodaros pokyc¢iy jgyvendinimo eiga.

11. Informacija apie projekto ePortalas jgyvendinima.

12. Informacija apie Atlygio sistemos rengimo eiga.

13. Klienty patir¢iy apzvalga.

14. AB ,Regitra®“ padaliniy tinklo Vilniaus apskrityje analizés galimybiy studijos
pristatymas.

15. Microsoft licencijy pirkimo klausimas.

16. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

17. Kiti klausimai.



1. SVARSTYTA. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

Valdybos nariai aptaré jvairias Valdybos veiklos aktualijas, jvertino posédzio darbotvarkéje

numatytais svarstyti klausimais pateikta informacija.

2. SVARSTYTA. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.

AB ,,Regitra“ 1. e. p. generalinis direktorius R. Polikauskas informavo apie jvykusj susitikimg

su naujai paskirtu Vidaus reikaly ministru Martynu Katelynu. Pokalbio metu aptarti tieck Bendrovés
veiklos, paslaugy teikimo klausimai, tiek finansiniai Bendrovés rodikliai.

Pristatytos aktualijos Bendrovés veikloje. Tarp svarbiausiy:
e Pateikta informacija apie teorijos ir praktikos egzaminy rezultatus.
Teorijos egzaminai per 2026 m. sausio—birzelio ménesius:

sausis vasaris kovas balandis | geguzé birzelis
Priimta egzaminy 10 811 10 371 14 202 15279 14 683 14 622
ISlaikymo procentas 31,59 33,37 35,48 37,49 37,18 36,46
Vairavimo praktikos egzaminai per 2026 m. sausio—birzelio ménesius:
sausis vasaris kovas balandis | geguzé birzelis
Priimta egzaminy 11175 919% 11736 12 978 12 839 12 620
ISlaikymo procentas 31,08 26,98 27,80 31,11 32,80 32,31

Birzelio ménes; ilgiausias teorijos egzamino laukimo laikas buvo Kauno padalinyje — 11,4
darbo dienos, praktikos egzamino — vidutiniskai abiejuose Vilniaus padaliniuose 16,3 darbo dienos.
Bendrovés 2026 m. strategijoje nustatytas maksimalus laukimo laikas j teorijos egzaming 11 darbo
dieny, i praktikos egzaming 15 darbo dieny.

e Pristatyta informacija apie transporto priemoniy (TP) registravimo paslaugy teikima.
Pazyméta, kad per I pusmetj TP registracijos srautai lyginant su 2025 m. I pusmeciu padidéjo
mazdaug 7 procentais. Vertinant tik antrajj ketvirtj — padidéjimas siekia 17 proc. Didziausia tikimybé,
kad toks padidéjimas susijes su galimybe atsiimti antrosios pakopos pensijy fonduose sukauptus
pinigus. Taip pat pazymeéta, kad Bendrové reaguodama j prognozuojama klienty srauto padidéjima
dar iki pirmo II pakopos pensijy iSmokéjimo vykdé informacing kampanija kaip sékmingai jsigyti
automobilius ir registruoti juos patogiai internetu; padaré specialias integracijas Autoplius ir
Autogidas platformose. Padaliniuose darbas organizuojamas dirbant vir§valandzius bei SeStadieniais
(per poilsio dieng) su verslo klientais, kad jprastomis darbo dienomis daugiau démesio galétume skirti
visiems kitiems klientams.

o Informacija apie Bendrovés IT sistemy pasickiamumag per pirmuosius SeSis $.m.
ménesius (vidutiniskai jis siekia 99,69 proc.). Bendras sistemy pasiekiamumas jvertinus ir iSoriniy
sistemy veikimo ar elektros tiekimo sutrikimus yra 99,30 proc. Pateikta fiksuoty sutrikimy
detalizacija.

e Pateikta informacija apie Bendrovés darbuotojus. Bendrovéje dirba 622 darbuotojai'.
Bendra darbuotojy kaita $iais metais 4,5 proc., savanoriska — 3,386 proc. Siuo metu vyksta atrankos
1 13 laisvy etaty, i$ kuriy 8 administracijoje ir 5 klienty aptarnavimo centruose.
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e Birzelio mén. vyko kasmetinis visy darbuotojy bazinio darbo uzmokescio perzitiros
procesas. Nauji BDU dydziai jsigaliojo nuo 2026-07-01.

e Nuo liepos iki rugs¢jo vyksta Nacionalinio kibernetinio saugumo centro parengti
kibernetinio saugumo mokymai ,Kibernetiné higiena darbe“. Mokymai vyksta Nacionalinio
kibernetinio saugumo centro mokymy platformoje.

e Pateikta informacija apie Bendrovés pirmo pusmecio finansinius rezultatus. Detalesné
informacija apie pajamas ir i$laidas bus pristatyta aptariant 4 darbotvarkés klausima.

e Paminétos ziniasklaidoje publikuotos svarbiausios temos, kuriose apie Bendrovés veikla
atsiliepiama pozityviai, ir temos, kuriose atsiliepiama negatyviai.

e Pristatyta informacija dél numatomy pokyciy TP registracijoje — kartu su Eucaris IVI
projektu startuoja bandomasis projektas, kurio metu gamintojy atstovai TP registravimui biitinus
dokumentus galés pateikti elektroniniu budu.

e  Pristatyti numatomi Egzaminavimo tvarkos apraSo papildymai. Taip pat informacija apie
teorijos egzaminy laikyma skirtingomis kalbomis.

Teorijos egzaminy statistika nuo 2026-06-01 iki 2026-06-30 (bendras laikyty egzaminy
skaicius 14 057):

Kalba, kuria laikytas | Dalis bendrame | ISlaikomumas,
teorijos egzaminas kiekyje, proc. proc.

lietuviy 88,83 37,27
angly 7,81 25,59
lenky 0,33 10,87
pranciizy 0,09 7,69
ispany 0,09 15,38
ukrainieciy 2,80 36,13
vokieCiy 0,05 14,29
IS viso 100 36,18

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta ir aptarta informacija apie aktualijas Bendrovés
veikloje.

3. SVARSTYTA. Valdybos sprendimy jgyvendinimo eigos aptarimas.

Valdybos nariai jvertino Valdybos posédZziy metu priimty sprendimy jgyvendinimo eiga, kuri
fiksuojama ir nuolat atnaujinama TEAMS esancioje lentel¢je.

4. SVARSTYTA. Per 1 pusmetj pasiekty AB ,,Regitra* veiklos ir finansiniy rodikliy
jvertinimas, Bendrovés 2026-2029 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uZdaviniy
igyvendinimo vertinimo rodikliy pasiekty reik§miy jvertinimas.

Papildomai dalyvavo D. Urbelionien¢, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo
departamento vyriausioji specialisté; E. Bivainé, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo
departamento direktoré; M. Kekys, Veiklos administravimo departamento direktorius; E. Kazilitinas,
Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus vadovas.



D. Urbelionien¢ Valdybai pristaté¢ informacija apie Bendrovés Strategijos igyvendinimo
stebésenos rodikliy rezultatus per 2026 m. I pusmetj. Pazyméti rodikliai, kuriy pasiekimas mety
eigoje kelia tam tikry riziky.

Finansinius 2026 pusés mety rezultatus pristaté E. Kaziliiinas. Pateikta ir pakomentuota detali
pajamy ir i$laidy analizé, klientams suteikty paslaugy kiekiai, tolesnés tendencijos.

Valdybos nariai aptaré visg pristatytag informacija. Diskutuota dél riziky nejgyvendinti
numatytus strateginius rodiklius ir korekciniy veiksmy plany, tolesnés veiklos finansiniy prognoziy.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Valdyba susipazino su strateginiy rodikliy rezultatais ir juos papildancia aktualia
informacija.

2. Pavesti Bendrovés vadovui ir atsakingiems darbuotojams iki spalio ménesio Valdybos
posédzio parengti ir Valdybai pristatyti galimy priemoniy, kurios leisty padidinti Bendrovés
reputacijos indeksg, plang.

3. Rengiantis Bendrovés strateginei sesijai jvertinti jvairius galimus Bendrovés pajamy ir
iSlaidy pokyc€iy scenarijus, atsizvelgiant tiek i su Bendrovés veikla susijusius galimus politinius
sprendimus, tiek j bendra ekonoming¢ prognoze.

Balsavo: UZ — 5 (G. Blazgiene, 1. Gaspere, K. Motiejinas, L. Varanavicius, V. Bitinas),
PRIES - 0.

5. SVARSTYTA Tvarumo jgyvendinimo apZvalgos pristatymas.

Papildomai dalyvavo M. Malinauskiené, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo
departamento tvarumo vadove¢, ir E. Bivainé, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento
direktore.

M. Malinauskien¢ informavo Valdyba apie nuveiktus ir suplanuotus darbus kuriant tvarumo
valdymo sistemg. Pristatytas Tvarumo veiksmy planas, kuriame numatyti konkretlis veiksmai
kiekvienam reikSmingam tvarumo aspektui, siiilomi rodikliai ir jy reikSmés. Tvarumo vadové
pabrézé, kad nors planas apima 2026-2029 laikotarpj, jis bus bent kartg per pusmetj perzitirimas ir
nuolat papildomas naujais veiksmais.

Valdybai pristatytos ir aptartos tvarumo temos, kurioms yra pritarusi Valdyba (2026-02-26
posédyje), bei svarbiausi su Siomis temomis susij¢ akcentai:

Asmeny su negalia jtrauktis

Ivykusiame LR Seimo Asmeny su negalia komisijos posédyje buvo pristatytas vairavimo
egzaminy pritaikymas asmenims su negalia. Po posédzio — komisijos jpareigojimas gerinti padaliniy
fizinj pritaikymg asmenims su negalia. Pritaikomumo reikalavimai kompleksiski ir jy daug. Kai
kuriuose pastatuose yra ribotos galimybés ka nors keisti, tod¢l Bendrové prioriteta skirs
egzaminavimo centry pritaikymui.

Zaliavy naudojimas

Pazymeéta iniciatyva ,,Be parasy“, kurios tikslas jvertinti, kur galima atsisakyti spausdinty
dokumenty tam, kad bty paimtas kliento parasas. Planuojama pradéti nuo didziausig operacijy apimtj
turin¢iy procesy — VP iSdavimo ir atsiémimo.

Valdyba i$saké pritarimg tokiai iniciatyvai ir i§saké lukestj, kad popieriaus naudojimas ,,tik
paraSui paimti* galéty biiti Zzymiai sumazintas.

Klimatas ir energija



Pristatyta SESD emisijy pasiskirstymas ir potencialios dekarbonizacijos galimybés.

Valdyba pazymejo, jog didziausig emisijy dalj sudaro degaly sunaudojimas. Bendrovés TP
parkas Siuo metu atitinka klienty elgsena, susijusig su praktikos egzaminy laikymu mechanine ar
automatine pavary déze, taciau elgsenai keiciantis, reikty ieskoti galimybiy didinti elektra varomy TP
dalj. Taip pat tikslinga daugiau démesio skirti hibridiniy automobiliy naudojimui — siekiant, jog biity
maksimaliai iSnaudotos jy elektrinés dalies galimybés.

Korupcijos prevencija

Pristatyta, kad su Sia sritimi susij¢ veiksmai vykdomi pagal Korupcijos prevencijos veiksmy
plang 2026 m.

Asmens duomeny ir informacijos apsauga.

Si sritis apima Bendrovés kibernetinj atsparuma ir asmens duomeny apsaugos gerinima.
Valdyba pasiiilé jvertinti galimybe sitiloma rodiklj praplésti, jtraukiant incidentus ne tik dél sistemy,
bet ir dél zmogiskos klaidos.

R. Polikauskas pristaté i§ vieSosios jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros (toliau — LEA)
gautg informacijg, jog vadovaudamasi Energijos sutaupymo susitarimy sudarymo tvarkos aprasSu,
LEA atliko jmoniy, sudariusiy energijos sutaupymo susitarimus su Energetikos ministerija, teikiamy
ataskaity bei dokumenty patikrinimg ir pateikia informacija, kad AB ,,Regitra” buvo suplanavusi
2025 metais sutaupyti 0,0326 GWh energijos, o sutaupé 0,3536 GWh. 2023-2025 metais dél jdiegty
ir deklaruoty taupymo priemoniy AB ,,Regitra“ sutaupé 0,4949 GWh, ir virSijo 2030 mety tikslg —
0,2896 GWh.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie tvarumo valdymo sistemos
igyvendinimo eigg ir pazyméti svarbiausi akcentai atskirose tvarumo temose. Pastebétina, kad
tvarumo priemoniy plano jgyvendinimas daro jtaka Bendrovés reputacijos indeksui.

6. SVARSTYTA. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo per I pusmetj
pristatymas.

Papildomai dalyvavo D. Dabulskis, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius
korupcijos prevencijos pareigiinas; A. Liutkevicius, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos
skyriaus vadovas.

D. Dabulskis Valdybos nariams pristaté iSsamig informacija apie 2026 m. Korupcijos
prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo eigg. Igyvendintos visos ataskaitiniu laikotarpiu
suplanuotos jgyvendinti priemongés (i§ viso 14 priemoniy). Pristatyti svarbiausi 2026 m. I pusmecio
faktai ir pasiekimai.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo per I pusmet;.

7. SVARSTYTA. AB ,,Regitra® riziky valdymo ataskaita uz 2026 II ketvirtj.

Papildomai dalyvavo J. Vizbaraité, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus
riziky valdymo vadové; A. LiutkeviCius, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus

vadovas; N. Patackiené, Bendrovés Audito komiteto pirmininké

J. Vizbaraité pristaté Bendrovés riziky valdymo ataskaita uz 2026 II ketvirtj. Pristatytos riziky
portfelio tendencijos, riziky mazinimo priemoniy jgyvendinimo statusas.



VALDYBOS SPRENDIMAS.
1. Susipazinta su AB ,,Regitra” riziky valdymo ataskaita uz 2026 II ketvirtj.
2. Pasitlyta papildyti ataskaita informacija apie nelaimingy ivykiy darbe skaiciy.

8. SVARSTYTA. Audito komiteto veiklos per I pusmetj ataskaitos pristatymas.

Papildomai dalyvavo N. Patackien¢, Bendrovés Audito komiteto pirmininké, kuri pristaté
Audito komiteto veiklos per I pusmet] ataskaitg. Pazyméta, kad per §j laikotarpj jvyko 7 Audito
komiteto posédziai, taip pat tam tikrais klausimais vyko atskiri susitikimai su Bendrovés darbuotojais.

VALDYBOS SPENDIMAS. Patvirtinti Audito komiteto veiklos per I pusmetj ataskaitg
(pridedama).

Balsavo: UZ — 5 (G. Blazgiene, 1. Gaspere, K. Motiejinas, L. Varanavicius, V. Bitinas),
PRIES - 0.

9. SVARSTYTA. Informacija apie kibernetin¢ sauga, apie Bendrovéje naudojamy
duomeny saugumo jvertinimo ir uZtikrinimo priemones, taip pat esminius poky¢ius saugumui
pagerinti ir numatomus jgyvendinimo terminus.

Papildomai dalyvavo J. Piliponis, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus
Kibernetinio saugumo vadovas; D. Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy
departamento direktorius.

J. Piliponis pazyméjo, kad jvertinta rizika grésmiy, kurios buvo identifikuotos Registry centro
incidento atveju, ir jtraukta j Bendrovés 2026 m. riziky portfelj. Siuo metu Bendrovéje veikia bazinés
ir pazangios apsaugos priemonés. Taip pat, papildomai vykdomas stebésenos brandos stiprinimas.
Pristatytas rizikos mazinimo planas ir kitos kibernetinio saugumo stiprinimo kryptys.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Bendrovéje naudojamy duomeny
saugumo jvertinimo ir uztikrinimo priemones, atlickamus pokycius bei planuojamas priemones
saugumui gerinti.

10. SVARSTYTA. Informacija apie paslaugy kainodaros poky¢iy jgyvendinimo eiga.

Papildomai dalyvavo M. Kekys, Veiklos administravimo departamento direktorius;
E. Kazilitinas, Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus vadovas; T. Paliulis,
Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius; V. Zekonis, Veiklos administravimo
departamento Teisés skyriaus vadovas.

E. Kazilitinas pristaté ir pakomentavo numatomus kainodaros pokycius dél nuo 2027-01-01
taikomo 2024-05-15 LR Vyriausybés nutarimo Nr. 349 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
informaciniy iStekliy valdymo jstatymo jgyvendinimo®. Jvardinta preliminari esamy ir projektiniy
tarify uz suteikiamas paslaugas jtaka Bendrovés pajamoms. Pristatyti tolimesni planuojami veiksmai.
Pazyméta, kad Siuo metu pradéti naujojo paslaugy katalogo techninio jgyvendinimo darbai.

VALDYBOS SPRENDIMAS:



1. Valdyba susipazino su planuojama paslaugy kainodara, apskaiCiuota remiantis ABC
metodika ir atnaujintu paslaugy katalogu.

2. Valdyba issake lukestj, kad paslaugy kainodaros pokyc¢iy jgyvendinimas vyks sklandziai,
ir pasiiilé Bendrovéje sudaryti nuolatines darbuotojy, jskaitant IT, komandas tiek Sios uzduoties, tiek
projekto ePortalas vykdymui. Siose komandose esantys nariai neturéty bati atitraukiami kitiems,
neprioritetiniams darbams.

11. SVARSTYTA. Informacija apie projekto ePortalas jgyvendinimag.

Papildomai dalyvavo J. Ceriasova, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento
Projekty ir procesy valdymo skyriaus vadové; T. Paliulis, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento
direktorius; D. Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktorius.

Valdybai pristatyta informacija apie darbus, atliktus jgyvendinant projekta ePortalas, projekto
jgyvendinimo zemeélapis.

Siuo metu vykdomi pirkimai: 4back-end programuotojy po 1000 darbo val. (pasiiilymy
pateikimo terminas 2026-07-20) ir 2front-end programuotojy po 1000 darbo val. (pasitilymy
pateikimo terminas 2026-07-21). Artimiausiu metu planuojama inicijuoti duomeny baziy 3
programuotojy po 1000 darbo val. ir vieno IT analitiko paslaugy 1000 val. pirkimus.

Kartu su Siais specialistais ir vidiniais resursais bus suformuotos dvi ePortalo vystymui
dedikuotos IT komandos. Preliminari pilny komandy darby pradzios data rugpjii¢io antra puse€.

Aptarti kiti Bendrovei priskirti jpareigojimai, kuriems nustatytas jgyvendinimo terminas iki
$iy mety pabaigos.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie projekto ePortalas jgyvendinimo
eiga.

12. SVARSTYTA. Informacija apie Atlygio sistemos rengimo eiga.

Papildomai dalyvavo A. Paéésaité, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vadové, kuri pristaté
informacijg apie Atlygio sistemos ir Atlygio politikos projekta rengimo eiga.

Valdyba supazindinta su parengta pradine Atlygio politikos versija, sitlomu BDU ir PDU
apskai¢iavimo principu. Aptartos Valdybos kontrolés apimtys ir poreikis ja tikslinti. Taip pat susitarta
dél tarpinio aptarimo organizavimo iki kito Valdybos posédzio.

Diskusijos metu aptartos tokios Atlygio politikos nuostatos:

e Kintamoji darbo uzmokescio dalis (PDU) visoms pareigybéms priklauso nuo metiniy

tiksly pasiekimo. Valdyba tvirtina metiniy tiksly struktiira ir Bendrovés, padalinio

(komandos) bei individualiy tiksly svorius pagal pareigybiy grupes. Metiniy tiksly nustatymo,

vertinimo ir tvirtinimo procesg turéty reglamentuoti atskiras tvarkos aprasas. Generalinis

direktorius ir Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vadovas atsako uZ $io proceso kokybe,
nuoseklumg ir objektyvuma.

e Atlygio politikoje taikomos trys pareigybiy palyginamosios grupés:

o departamenty direktoriy ir skyriy vadovy;
o IT pareigybiy;
o kity darbuotojy.



e Pareigybiy matricoje Valdyba tvirtina generalinio direktoriaus, departamenty direktoriy,
centry vadovy ir skyriy vadovy pareigybiy lygius. Kity pareigybiy lygius tvirtina generalinis
direktorius, vadovaudamasis Atlygio politikoje nustatytais principais.

e Valdyba kiekvienais metais tvirtina BDU réZius.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta ir aptarta informacija apie Atlygio sistemos
rengimo eiga.

13. SVARSTYTA. Klienty patirciy apZvalga.

Papildomai dalyvavo E. Bivainé, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento
direktore.

Valdybai pristatyta informacija apie svarbiausias, apibendrintas i§ jvairiy Saltiniy, klienty
problemas bei atlickamus ir planuojamus veiksmus joms spresti.

Pasiekti I pusmecio rodikliai: CRP — 71,9; CSAT — 76,1 proc.; CES — 35,1 proc. Pristatyta
informacija apie teorijos ir praktikos egzaminy aspekty vertinima ir svarbiausi (daZniausiai
apklausose pazymimi) klienty vertinimai.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Valdyba isklaus¢ pateikta informacija, susipazino su klienty apklausy rezultatais,
nustatytomis problemomis bei numatytais veiksmais joms atliepti.

2. Pavesti Bendrovés vadovui ir atsakingiems darbuotojams parengti Valdybai atskirg
pristatyma dél numatomy klienty srauty padaliniuose valdymo poky¢iy ir iSankstinés registracijos
paslaugoms padaliniuose gauti.

14. SVARSTYTA. AB ,,Regitra“ padaliniy tinklo Vilniaus apskrityje analizés galimybiy
studijos pristatymas.

Papildomai dalyvavo M. Kekys, Veiklos administravimo departamento direktorius;
L. Verbickaité, Veiklos administravimo departamento Turto valdymo skyriaus vadové; taip pat
M. Kulbokas, UAB Newsec Tyrimy ir analizés grupés vadovas Baltijos Salyse ir L. Lubauskas UAB
,EBurointegracijos projektai“ projekty vadovas.

Valdybos nariams pristatyta iSsami atliktos studijos medziaga ir komentarai. Pateiktos ir
aptartos 5 alternatyvos dél Vilniaus apskrityje esanciy Bendrovés padaliniy naudojimo, alternatyvy
palyginimas ir finansinis bei ekonominis vertinimas. Taip pat jvardintos rizikos ir galimi pertvarkymy
vykdymo terminai.

Valdyba jvertino ir aptar¢ pateiktg informacija.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Pavesti Bendrovés vadovui ir atsakingiems darbuotojams:

1. Parengti detalesnj Vilniuje, Lentvario g. 7, esanc¢io padalinio infrastruktiiros gerinimo
galimybiy vertinimg.

2. Pristatyti Vilniuje, Liepkalnio g. 97, esancios teritorijos dokumenty tvarkymo eiga.

3. Pristatyti naujo paslaugy centro padalinio Vilniaus miesto Siaurés ar Siaurés-vakary puséje
poreikij bei galimas alternatyvas.



4.Strateginés sesijos metu jvertinti ir aptarti galimybes administracijos padalinj perkelti j kitas
nuomojamas patalpas.

15. SVARSTYTA. Microsoft licencijy pirkimo klausimas.

Valdybai pateiktas Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento IT
infrastrukttiros valdymo skyriaus vadovo D. Bielinio parengtas teikimas dél pritarimo Microsoft (arba
lygiavertés) programinés jrangos licencijy nuomos pirkimo sandoriy sudarymui ir esminiy sandoriy
salygy patvirtinimo.

Sis pirkimas yra jtrauktas j 2026 m, pirkimy plang, pirkimo sanaudos jtrauktos j 2026 m.
biudzeta, Sios sagnaudos, pagal pirkimo rezultatus bus traukiamos j tolimesniyjy mety biudzetus.

VALDYBOS SPENDIMAS. Pritarti Microsoft (arba lygiavertés) programinés jrangos
licencijy nuomos pirkimo sandoriy sudarymui, atlikus visas teisés aktais nustatytas vieSojo pirkimo
procediiras, ir patvirtinti esmines sandoriy sglygas (pridedama).

16. SVARSTYTA. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.
Valdybos nariai aptaré numatomas kito Valdybos posédzio temas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Bendru sutarimu patvirtinti preliminariag kito Valdybos
posédzio, kuris vyks 2026 m. rugpjtcio 24 d. Bendrovés administracijoje, darbotvarke:
1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.
Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.
Valdybos sprendimy jgyvendinimo eigos aptarimas.
Veiklos testinumo politiko aptarimas ir tvirtinimas.
Informacija apie Atlygio sistemos rengimo eiga.
Informacija apie vieSuosius pirkimus.
Dél kurjeriy paslaugy praplétimo ir dvigubo PVM apmokestinimo.
Projekty portfelis ir informacija apie projekto ePortalas jgyvendinima.
Darbuotojy klausimy aptarimas (susitikimas su Bendrovés profesinés sajungos atstovais).
Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.
Kiti klausimai.

— =0 RN LA LN
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17. SVARSTYTA. Kiti klausimai.

b

17.2. L.e.p. generalinio direktoriaus veiklos tiksly klausimas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Kaip metinius l.e.p. generalinio direktoriaus veiklos tikslus
nustatyti Bendrovés veiklos strateginiame plane Bendrovei keliamy tiksly jgyvendinimg, numatant
kiekvieno tikslo pasiekimo dalj (,,svorj) po 25 proc.:

Strateginis tikslas Matavimo rodiklis Rodiklio siektina Rodiklio
reik§meé 2026 m. dalis
bendrame
vertinime
Klienty patirties gerinimas Klienty suvokiamy rezultaty 65 proc. 25 proc.
indeksas CPR
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Bendrovés bendradarbiavimo ir kultiros | Darbuotojy isitraukimo 46 proc. 25 proc.
transformacija rodiklis
Efektyvus veiklos vystymas Grynasis pelnas 3,1 min. eury 25 proc.
Skaidrios, tvarios, pazangios ir socialiai | Gerosios valdysenos ,»A-“balas 25 proc.
atsakingos bendrovés puoseléjimas rodiklis

Balsavo: UZ — 5 (G. Blazgien¢, I. Gasperé, K. Motiejinas, L. Varanaviéius, V. Bitinas),
PRIES - 0.

17.3. Dél Valdybos 2026 m. planiniy posédziy daty pakeitimo.

Valdybos nariai pakeité¢ Valdybos 2026-01-30 posédyje numatytg 2026 m. planiniy posédziy
grafika: rugpjiicio ménesj planuojama posédj perkélé j 24 d., rugséjo ménes] planuojamg posédj
grazino | 25 d., lapkric¢io mén. poséd;j perkelé j 19 d.

Valdybos planiniy posédziy 2026 m. datos:

Sausis Vasaris Kovas Balandis Geguzé Birzelis
30 26 20 21 22 19
Liepa Rugpjiitis Rugséjis Spalis Lapkritis Gruodis
24 2124 1825 23 2019 18
PRIDEDAMA:
1. Posédyje dalyvavusiy Bendrovés darbuotojy ir kity asmeny sarasas.
2. Kvietimas j poséd; ir posédzio darbotvarkeés projektas.
3. Audito komiteto veiklos per I pusmetj ataskaita.
4. -—---
Posédzio pirmininké Giedré Blazgiené

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius
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Posédyje dalyvavusiy Bendrovés darbuotojy ir kity asmeny sarasas:

A. Liutkevicius, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus vadovas;

A. Pagésaité, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vadove;

D. Dabulskis, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius korupcijos prevencijos
pareigiinas;

D. Kalvaitis, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktorius;

D. Urbelioniené, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento vyriausioji
specialiste;

E. Bivainé, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento direktore;

E. Kazilitinas, Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus vadovas;

J. Ceriasova, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Projekty ir procesy
valdymo skyriaus vadové;

J. Piliponis, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus Kibernetinio saugumo
vadovas;

J. Vizbaraité, Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus riziky valdymo vadové;

L. Verbickaite, Veiklos administravimo departamento Turto valdymo skyriaus vadove;

M. Kekys, Veiklos administravimo departamento direktorius;

M. Malinauskieng, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento tvarumo vadove;

T. Paliulis, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius;

V. Zekonis, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus vadovas.

Taip pat Bendrovés Audito komiteto pirmininké N. Patackiené, UAB Newsec Tyrimy ir
analizés grupés vadovas Baltijos Salyse M. Kulbokas ir UAB ,,Eurointegracijos projektai* projekty
vadovas L. Lubauskas.
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AKCINE BENDROVE ,,REGITRA%
Akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos nariams

PRANESIMAS
DEL AB ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO SUSAUKIMO

2026-07-17

Vilnius

2026 m. liepos 24 d. Saukiamas akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos (toliau — Valdyba) posédis.
Posédis jvyks AB ,,Regitra® administracijos patalpose (Liepkalnio g. 97, Vilnius)
Pradzia 8:00 val.

Preliminari darbotvarké:

Nr. Tema Trukmé Rengéjas * Laikas Kuruoja/ pastabos
1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas 60 8.00-9.00
2. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas 60 | R. Polikauskas INFR |9.00-10.00
3. Valdybos sprendimy jgyvendinimo eigos aptarimas 10 R. Polikauskas INFR | 10.00-10.10
Pertrauka 15 10.10 - 10.25
4. Per I pusmetj pasiekty AB ,Regitra“ veiklos ir finansiniy 25 D. Urbelioniené INFR | 10.25-10.50
rodikliy jvertinimas, Bendrovés 20262029 mety veiklos E. Bivainé DISK
strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo M. Kekys
vertinimo rodikliy pasiekty reikSmiy jvertinimas E. Kazilitnas
5. Tvarumo jgyvendinimo apzvalgos pristatymas 30 M. Malinauskiené INFR | 10.50-11.20
DISK
6. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo per I pusmetj 25 D. Dabulskis INFR | 11.20-11.45
pristatymas A. Liutkevicius
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Nr. Tema Trukmé Rengéjas & Laikas Kuruoja/ pastabos
7. Audito komiteto veiklos per I pusmet] ataskaitos pristatymas 10 | N. Patackiené SPRD | 11.45-11.55
8. AB ,,Regitra“ riziky valdymo ataskaita uz 2026 II ketv. 30 | J. Vizbaraite INFR | 11.55-12.25
A. Liutkevicius
N. Patackiené
Pertrauka 45 12.25 - 13.10
9. Informacija apie kiberneting saugg, apie Bendrovéje 20 | J. Piliponis INFR | 13.10-13.30
naudojamy duomeny saugumo jvertinimo ir uZtikrinimo D. Kalvaitis
priemones, taip pat esminius pokycius saugumui pagerinti ir
numatomus jgyvendinimo terminus
10. | Informacija apie paslaugy kainodaros poky¢iy jgyvendinimo 25 M. Kekys INFR | 13.30-13.55
eiga E. Kazilininas
T. Paliulis
11. | Informacija apie Atlygio sistemos rengimo eiga 40 | A. Pacésaité INFR | 13.55-14.35
DISK
12. | Informacija apie projekto e. Portalas jgyvendinimag 10 | J. Ceriasova INFR | 1435-14.45
N. Grinceviciené
T. Paliulis
Pertrauka 15 14.45 - 15.00
13. | Klienty patir¢iy apzvalga 30 K. Vasylevaité INFR | 15.00-15.30
(atostogaus) DISK
E. Bivainé
14. | AB ,,Regitra®“ padaliniy tinklo Vilniaus apskrityje analizés 30 | L. Verbickaite INFR | 15.30-16.00
galimybiy studijos pristatymas M. Kekys DISK
15. | D¢l pritarimo Microsoft (arba lygiavertés) programinés 20 D. Bielinis SPRD | 16.00 -16.20
jrangos licencijy nuomos pirkimo sandoriy sudarymui ir D. Kalvaitis
esminiy sandoriy salygy patvirtinimo E. Darbutaité
16. | Kito posédzio darbotvarkés aptarimas 10 16.20 - 16.30
17. | Kiti klausimai 15 16.30 — 16.45
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Nr. Tema Trukmé Rengéjas & Laikas Kuruoja/ pastabos
17.1 | Dél AB ,,Regitra“ valdybos 2026 m. geguzés 22 d. posédzio -
protokolo patikslinimo
17.2 | L.e.p. generalinio direktoriaus veiklos tiksly klausimas -
Vidaus audito rekomendacijy jgyvendinimo ataskaita (rastu) - T. Kairys Pateikta rastu
Atlikto vidaus audito Dokumenty sistemos ir rasty komandos - E. Sulioke Pateikta rastu
procesy efektyvumo vertinimas rekomendacijy jgyvendinimo T. Kairys

plano pristatymas (raStu)

* SPRD - reikia sprendimo, DISK — valdybos diskusija, INFR — pateikiama informacija, REP — atskaitomybés privalomieji klausimai.




AB ,,Regitra®, juridinio asmens kodas 110078991, registruotos buveinés adresas Liepkalnio g.
97, Vilnius, Lietuva

AB REGITRA Audito komiteto 2026 m. I pusmecio veiklos ataskaita
Uz laikotarpj nuo 2026 m. sausio 1 d. iki 2026 m. birZelio 30 d.

2026 m. liepos 22 d.

BENDROJI DALIS

Nuo 2024-07-01 AB REGITRA (toliau - Bendrové) pakeitus juridinj statusg j akcing bendrove nuo
2024-07-24 kadencijai iki 2027-04-04 Valdybos posédZio metu (2024-07-24 protokolas Nr. 2V-
3123) Audito komiteto (toliau — Komitetas) nariais paskirti nepriklausomi nariai Nomeda
Patackiené, Kristina Simonovi¢ bei nepriklausomas valdybos narys Kestutis Motiejiinas.

AUDITO KOMITETO SUDETIS

Ataskaitiniu laikotarpiu Komitete dirbo 3 nariai: du nepriklausomi nariai ir tre€iasis narys yra
Bendrovés valdybos nepriklausomas narys. Visi paskirti j Komitetg 2024-07-24 Valdybos
sprendimu (2024-07-24 protokolas Nr. 2V-3123):

1. Nomeda Patackiené — nepriklausoma naré¢ (Komiteto pirmininké nuo 2024-08-09);

2. Kristina Simonovi¢ — nepriklausoma nare;

3. Kestutis Motiejtinas — nepriklausomas Bendrovés valdybos narys.

Vykdydamas savo veiklag Komitetas vadovavosi 2024-09-18 valdybos posédyje (valdybos poseédzio
protokolas Nr.2V-3941) patvirtintais Audito komiteto nuostatais, apibrézianciais Komiteto
sudarymo ir darbo tvarka, teises ir pareigas, jo nariy skaiciy, iSsilavinimo, profesinés patirties
reikalavimus, nepriklausomumo principus ir kitus su Komiteto sudarymu ir jo darbo organizavimu
susijusius klausimus (toliau — Nuostatai).

AUDITO KOMITETO VEIKLA 2026 M. I PUSM

L SU KOMITETO DARBO ORGANIZAVIMU SUSIJE KLAUSIMAI
Komiteto posédziai Saukiami pagal Komiteto poreiki, vykdant jam pavestas funkcijas (Nuostaty 16
p.).
Ataskaitiniu laikotarpiu per 2026 m. I pusmetj Komitetas surengé 7 posédzius, kuriy metu svarsté
jo kompetencijai priskirtus klausimus.
Komiteto posédziy lankomumas 2026 I pusm. buvo:

| | Komiteto posédziy lankomumas 2026 m. I pusm.

Faktiskai dalyvauty posédziy Posédziy, kuriuose tur¢jo dalyvauti,
skaicius skaicius

Nomeda Patackiené 7 7

(pirminink¢)

Kristina Simonovi¢ 7 7

Kestutis Motiejiinas 6 7

VISO posédziy 7

AB REGITRA Audito komiteto veiklos ataskaita uz 2026 m. I pusmetj
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Komiteto kita veikla:

1) Komitetas 2026-05-07 susitiko ir aptaré¢ su Bendrovés generaliniu direktoriumi dél
bendradarbiavimo ir litkes¢iy, dél riziky valdymo.

2) 2026-01-22 Komitete svarstytas Audito komiteto veiklos 2026’ais metais planas (patvirtinta
2026-01-30 valdybos posédyje).

3) Komitete 2026 m. I ketv. buvo diskutuota ir priimti sprendimai dél VAS vadovui i8kelty
KPI jgyvendinima, buvo vertinta VAS vadovo veikla per 2025 m., 2025 m. vidaus audito
veiklos plano jgyvendinimas bei iskelty rodikliy jgyvendinimas. VAS vadovo veikla
jvertinta teigiamai.

4) 2026 m. kovo mén. nuotolinio susitikimo metu pasidalinta su Bendrovés valdybos nariais
(Komiteto pirmininké) naujausiomis gerosiomis valdysenos praktikomis bei pavyzdziais.

5) Siekiant stiprinti vidaus kontrolg, dalintis turimomis kompetencijomis bei konsultuoti
Bendrovés darbuotojus, Komiteto nariai per 2026 m. I pusm. papildomai (be
organizuojamy Komiteto posédziy) savo veikloje skyré démesio Sioms sritims:

a. Buvo organizuoti 5 (penki) susitikimai su atsakingais uz riziky valdyma darbuotojais
(susitikimuose dalyvavo nepriklausomos Komiteto narés), kuriy metu diskutuota dél
riziky valdymo metodikos, riziky grupiy konsolidavimo, stebésenos, registro,
pasirenkamy priemoniy jgyvendinimo bei raportavimo Komitetui bei Bendrovés
valdybai efektyvumo,

b. Buvo organizuoti 3 (trys) susitikimai dél vidaus audito funkcijos darbuotojy
pareigybiy lygiy (dalyvavo Komiteto pirminink¢), medziaga pristatyta Bendrovés
valdybai,

c. Buvo organizuotas 1 (vienas) susitikimas dél Bendrovéje steigiamos Atitikties
funkcijos, jos pavaldumo, atsakomybiy, galimy riziky dél nepriklausomumo
valdymo, medZiaga buvo pristatyta Bendroves valdybai,

d. Buvo organizuotas 1 (vienas) susitikimas d¢l Bendrovés tvarumo srities valdymo,
Tvarumo politikos, strateginiy tvarumo tiksly.

6) 2025 m. I pusm. eigoje buvo organizuojami susitikimai su Bendrovés VAS vadovu, kuriy
metu aptarta:
a. Vidaus audito 2025 m. veikla, metinio plano jgyvendinimas, metin¢ ataskaita,
b. VAS padalinio veikla, galimos problematikos,
c. atliekamy audity eiga bei tolesnés vidaus audito funkcijos stiprinimo galimybés.
Pristatant atlikty vidaus audity iSvadas kartu su VAS vadovu dalyvauta Bendrovés
valdybos posedziuose (Komiteto pirmininke).

11 VIDAUS AUDITO SISTEMOS VEIKSMINGUMO ST. EBESENA. VIDAUS )
KONTROLES IR RIZIKU VALDYMO SISTEMU VEISKMINGUMO STEBESENA.

Nepazeidziant administracijos, Bendrovés vadovybés, vidaus auditorés teisiy bei atsakomybés,
Komitetas steb¢jo Bendrovés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, turiniy jtakos
Bendrovés finansinei atskaitomybei, veiksminguma bei vertino vidaus audito funkcijos
veiksminguma:

1) Tesiant 2025 m. pradéta veikla, per 2026 m. I pusm. Ir toliau dalis Komiteto darbo laiko
dedikuota Bendrovéje ruosiamy/perzitirimy politiky perzitirai ir komunikacijai su atsakingai
Bendrovés darbuotojais (Investicijy politika, Apskaitos politika, Lygiy galimybiy politika,
trateginio planavimo ir stebésenos politika, Tvarumo politika, Dirbtinio intelekto valdymo
politika, ir kt.),

AB REGITRA Audito komiteto veiklos ataskaita uz 2026 m. I pusmetj
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2) Kas ketvirtj vykdyta audito (tiek vidaus, tiek ir iSorés paslaugy tiekéjy) rekomendacijy
jgyvendinimo priezilira,
3) Vykdomy vidaus audity priezitira (pasteb¢jimy, rekomendacijy dél kokybés teikimas),

III.  FINANSINIU ATASKAITYU RENGIMO PROCESO STEBEJIMAS. ISORES
AUDITO ATLIKIMO PROCESO STEBEJIMAS. ISORES AUDITORIAUS IR
AUDITO IMONES ATRINKIMAS, NEPRIKLAUSOMUMAS IR OBJEKTYVUMAS.

1) 2026-03-18 Komiteto nariai susitiko su UAB ,,Tezaurus auditas* auditore Aiste Perminaite,
Finansy valdymo sk. vadovu Eugenijum Kazilitinu bei kitais Finansy sk. darbuotojais.
Susitikimo metu UAB ,,Tezaurus auditas* auditoré Aisté Perminaité pristaté atlickamo
finansiniy ataskaity audito tarpinius rezultatus bei atsaké ;| Komiteto nariy pateiktus
klausimus. Auditoré A. Perminaité zodZiu uZztikrino auditorés ir audito jmones
nepriklausomuma bei tam patvirtinti po susitikimo atsiunté Auditoriaus ir audito jmonés
nepriklausomumo deklaracija. Pristatyta, jog Audito metu jokiy reikSmingy iSkraipymy ar
netikslumy nustatyta nebuvo. 2026-03-24 Komitetui buvo persiysta pasirasyty dokumenty
rinkinys uz 2025 m. susipazinimui: vadovybés ataskaita, finansinés ataskaitos, aiSkinamasis
raStas, audito i§vada ir audito ataskaita.

IV.  AUDITO KOMITETO VEIKLOS 2026 M. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA.

2026 m. I pusm. Komiteto nariai kas ketvirtj vykdé savo veiklos stebésena, kiek ji atitinka
Bendrovés valdybos 2026-01-30 posédyje patvirtinto Komiteto 2026 m. veiklos plano nuostatas.
Rengiant §ig Komiteto 2026 m. I pusmecio veiklos ataskaitg konstatuojama, jog Bendrovés
valdybos patvirtintas Komiteto 2026 m. veiklos planas jgyvendinamas tinkamai bei plano atsilikimo
nefiksuojama, taip pat konstatuojama, jog 1§ esmés Komiteto veikla 2026 m. I pusm. atitiko teisés
akty reikalavimus, Komitetas vykdé suplanuotas veiklas.

V. AUDITO KOMITETO IDENTIFIKUOTOS TOBULINTINOS SRITYS.

Ataskaitiniu laikotarpiu Komiteto nariai identifikavo $ias sritis, kurioms buvo skirtas padidintas
démesys:

- Riziky valdymo funkcijos stiprinimas, dalijimasis patirtimi su Bendrovés atsakingais
darbuotojais.

- Teiktos jzvalgos dél Atitikties funkcijos steigimo Bendrovés Teisés skyriuje ir
rekomendacijos siekti darbus organizuoti taip, jog buity uZtikrintas Atitikties funkcijos
nepriklausomumas bei interesy konflikty rizikos valdymas.

- Teiktos jzvalgos Bendrovés valdybai dél vidaus audito funkcijos darbuotojy pareigybiy

lygiy.
Komiteto pirmininké Nomeda Patackiené
Komiteto nariai Kristina Simonovic

Kestutis Motiejiinas
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